MANUAL DE
CONVIVENCIA

2024-2025

Colegio y centro de arte
JUVENILIA




MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Documento Oficial Segun laLey 1620y Decreto 1965 de 2013 Guia

49 de 2014 del MEN. Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policiay Convivencia — Decreto 1421 de 2017 - Justicia Restaurativa 'y
Apoyo al Fortalecimiento de una Paz Estable y Duradera desde el Aula

Santiago de Cali — Valle del Cauca
Afio lectivo 2024-2025



ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO
ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Colegio y Centro de Arte Juvenilia

Por medio del cual se adopta y expide el Manual de Convivencia del Colegio y Centro de Arte
Juvenilia, Santiago de Cali, Valle del Cauca.

El Consejo Directivo en uso de las atribuciones legales y en especial las consagradas en la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), el Decreto 1860 de 1994, la
Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), la Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia
Escolar), el Decreto reglamentario 1965 de 2013 y

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario actualizar y reestructurar el Manual de Convivencia, de acuerdo con los
requerimientos de la Comunidad Educativa para velar por su cumplimiento.

2. Que es prioritario dar aplicacién a las exigencias y mandatos legales establecidos para la
convivencia social, pacifica y democratica.

3. Que la Institucién Educativa es lugar privilegiado para la educacion de la convivencia en la
tolerancia, por parte de toda la Comunidad Educativa.

4, Que la Comunidad Educativa para su organizacién necesita del ejercicio de la autoridad, del
reconocimiento de los derechos y deberes que rigen la convivencia social y del respeto a las normas
gue se establecen de mutuo acuerdo para lograr el bien comun, dentro de la libertad y el orden.

5. Que los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa, atendiendo a los criterios de
autonomia y participacion, han estudiado y presentado las recomendaciones necesarias para la
actualizacion del manual de convivencia.

6. Que dicho Manual de Convivencia debe ser reconocido, interiorizado y vivenciado por todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

ACUERDA:

Articulo primero: Adoptar integralmente la reestructuracion, con las modificaciones en los
acuerdos, procedimientos y protocolos del presente Manual de Convivencia, cuyo ambito de
aplicacién sera la Comunidad Educativa del Colegio y Centro de Arte Juvenilia.

Articulo segundo: Editarlo, promulgar y difundir entre los miembros de la Comunidad Educativa,
para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo tercero: Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia con normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual a partir del mes de agosto del
afo 2023.

Dado en Santiago de Cali alos_29 dias del mes de mayo de 2024.

Rectora Representante Docentes
Representante Egresados Representante Comunidad
Representante Padres de familia Representante Estudiantes

Vicerrectoria Direccién Administrativa



RESOLUCION RECTORAL
02 julio de 2024

Por medio de la cual la rectora de la Institucién Educativa Colegio y Centro de Arte
Juvenilia en uso de las facultades legales que le confiere el literal C del articulo 144 de
la Ley 115 de 1994; en concordancia con el literal C del articulo 23 del Decreto 1860
de 1994 y mediante acuerdo previo con el Consejo Directivo deciden la adopcion del
presente Manual de Convivencia y:

CONSIDERANDO:
1. Que la Constitucion Nacional Establece en su Art. 13 la igualdad de derechos
de las personas ante la Ley, en su Art. 27 la libertad de ensefianza, en su Art. 67 los

derechos de los establecimientos educativos.

2. Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 otorga autonomia escolar a las
instituciones educativas para orientar su labor educativa.

3. Que la Ley 115 de 1994 del Congreso de la Republica en su Art. 87 exige el

reglamento o Manual de Convivencia de los establecimientos educativos.

4, Que laley 1098 de 2006 regula lo concerniente al nuevo Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.
5. Que la Ley 1620 de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacioén para la sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

6. Que el Decreto. 1860 de 1994 en el articulo 17 ordena también la elaboracion
del Manual de Convivencia o reglamento estudiantil como un Manual de Convivencia
Institucional.

7. Que la Guia 34 del Ministerio de Educacion Nacional exige en el area de la
gestion directiva la existencia del Manual de Convivencia para su respectiva evaluacion
institucional.

8. Que el Decreto 366 de febrero 9 de 2009 reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y
con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

9. Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y
media.

10. Que el Decreto 1290 exige a todas las instituciones educativas en los articulos
4 y 8 la definicién y creacién de su propio sistema de evaluacion y promocién de los
estudiantes.

11. Que el presente documento fue ampliamente deliberado por el Consejo
Académico en representacion de los docentes, el Consejo Estudiantil, el Consejo de
Familias y los deméas miembros de la comunidad educativa.

12. Que, una vez obtenida la adopcién por parte del Consejo Directivo de la
institucion, se enviaran copias del documento y su resolucion al Nicleo Educativo,
Secretaria de Educacion y demas dependencias que regulan la educacion segun el
MEN. Para que tenga legal vigencia.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia como instrumento
Unico valido y necesario para orientar el proceso educativo y de formacion integral de
los estudiantes de acuerdo al horizonte institucional definido en el PEI. Para cumplir
con las expectativas de la Comunidad Educativa en el desarrollo de las actividades



académicas y de convivencia escolar del plantel durante el afio lectivo 2023-2024.

ARTICULO SEGUNDO: Implementar las modificaciones al manual de convivencia
escolar aprobado en sus niveles: preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media.

ARTICULO TERCERO: Difundir el presente Manual de Convivencia institucional a
todos los miembros de la Comunidad Educativa a través de jornadas pedagdgicas,
actividades educativas y medios de comunicacion utilizados por la institucion.

El presente Manual de Convivencia Escolar deroga el anterior Manual de Convivencia
y también deroga las demas disposiciones que le sean contrarias a partir del mes de
agosto del afio 2023, exigiendo su vigencia y aplicacién en el Colegio y Centro de Arte
Juvenilia.

Dado en Santiago de Cali a los 02 dias del mes de julio del afio 2024.

Rectora
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Justificacion

El Manual de Convivencia Escolar hace parte del Proyecto Educativo Institucional del COLEGIO
Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA. Es Manual porque contiene de manera clara y precisa los
procedimientos que establecen cédmo en el colegio se siguen los conductos regulares para la
resolucion de conflictos. Determina los parametros de la evaluacion del proceso académico de los
estudiantes y establece los estimulos y justicias restaurativas formativas. Es de Convivencia porque
establece las normas que rigen el comportamiento de los miembros de la comunidad educativa
COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA, para mantener una sana, cordial y agradable
convivencia para hacer del colegio un espacio de formacion integral. Es Escolar porque su Unica
finalidad es educativa.

El manual garantiza a toda la comunidad educativa su derecho deber a la educacién y los principios
constitucionales de un estado social de derecho, que busca rescatar desde la inclusién y la
normatividad, el respeto por la institucionalidad en el entorno escolar de los nifios, nifias y
adolescentes de la institucion y su formacion para la sana convivencia.

Toda sociedad precisa de acuerdos que regulen su funcionamiento arménico para lograr niveles de
convivencia que permitan alcanzar sus aspiraciones. El estudiante es miembro de la sociedad, y
consciente de la necesidad de vivir en armonia con sus compafieros, profesores, directivos y demas
miembros de los grupos donde desarrolla su vida como estudiante.

Se hace indispensable acompafar desde la alianza colegio-familia, el desarrollo de la personalidad
del nifio, nifia y el adolescente para que se integre a la comunidad como elemento respetuoso de si
mismo y de los demas.

La escuela, después de la familia es la orientadora del nifio, nifia y el adolescente y el proceso
educativo, es la llamada a fomentar el desarrollo de las virtudes fisicas, intelectuales, psicomotoras
y afectivas del educando sin menoscabo de su identidad, autonomia, su alegria y optimismo, propios
de la adolescencia.

La institucion educativa considera importante la racionalizacion del comportamiento, logrando que
los miembros de la comunidad comprendan que las normas a cumplir no son una imposicién
arbitraria, sino una necesidad para lograr una integracion mas armonica y eficaz en la sociedad en
gue se vive. La comunidad educativa del COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA busca en su
accion educadora, analizar los principios de comportamiento para configurar una ética que
trascienda a la sociedad, cuando el estudiante se incorpore al campo laboral y civil.



Fundamentos legales

La institucion educativa haciendo uso del articulo 77 de la ley 115 de 1994, adopta las siguientes
fuentes legales para la elaboracion de este Manual de Convivencia en concordancia con las
disposiciones de la Corte Constitucional de Colombia, las disposiciones legislativas del congreso de

la republica y los lineamientos del MEN:

1 Constitucion Politica de Colombia de 1991

2. Carta Universal de los Derecho Humanos de 1948

3. Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991

4, Carta internacional de los Derechos de la nifiez y la juventud

5. Doctrina 'y Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Actualizada)

6. Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

7. Decreto 1860 de 1994: Decreto Reglamentario de la Ley 115 de 1994

8. Ley 489 de 1998: Normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional.

9. Ley 599 de 2000: Cdédigo de procedimiento penal colombiano

10. Guia No. 6 del MEN — 2004: Estandares basicos de competencias ciudadanas

11. Decreto 1286 de 2005: Consejo de Padres y su participacion en el mejoramiento de los

procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

12. Ley 1098 de 2006: Nuevo cddigo de la Infancia y la Adolescencia

13. Ley 1146 de 2007 Prevencion de la violencia sexual.

14, Decreto 4840 de 2007: Reglamentacion de la ley 1098 cddigo de la infancia

15. Ley estatutaria 1266 de 2008: Habeas Data reglamenta el manejo de la informacién

contenida en las bases de datos con informacion personal

16.

Decreto 366 de 2009: Inclusién de estudiantes con NEE o con talentos y capacidades

excepcionales.

17. Decreto 1290 de 2009: Sistema de evaluacién y promocién de los estudiantes

18. Ley 1404 de 2010: Programa escuela para padres y madres en las Instituciones Educativas.

19. Ley 1453 de 2011: Reforma del codigo de procedimiento penal de la ley 1098 de 2006 de

infancia y adolescencia.

20. Ley 1437 de 2011: CdAdigo de procedimiento de lo contencioso administrativo

21. Ley 1620 de 2013: Se crea el sistema nacional de convivencia escolar.

22. Ley 316 de 1997: Ley de Discapacidad

23. Ley 715 de 2001: Legislacion sobre Red de Servicios de Salud

24. Ley 2025 de 2020: Obligatoriedad asistencia a escuelas de padres, madres y adultos cuidadores.

25. Ley 1616 de 2013: Derecho a la salud mental en la poblacién colombiana priorizando a los nifios, nifias y
adolescentes.

26. Decreto 1965 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1620 de 2013

217. Decreto 1377 de 2013: Decreto reglamentario de la ley 1581 parcialmente.

28. Decreto 1421 de 2017: Instrumento del Plan Individual de Ajustes Razonables- PIAR

29. Decreto 2082 de 1996: Atencién educativa para personas con limitaciones o con

capacidades o talentos excepcionales

30.
en la rut

VVVVVVYVVYYVYY

Decreto 1965 de 2013 - Articulo 41 numeral 7 Relacion de entidades y personas vinculadas
a de atencion integral para la convivencia escolar:
Policia Nacional
Policia de infancia y adolescencia
Secretaria de gobierno municipal
Personeria Municipal.
Fiscalia General de la Nacion
Comisaria de familia
Defensoria de familia
Inspector de policia
ICBF — Instituto colombiano de bienestar familiar
Hospital — o puesto de salud



> Bomberos — Cruz Roja — Defensa Civil

> Medicina Legal

> Padres de familia o acudientes

31 Guia 49 del MEN. Para la convivencia escolar.

32. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

33. Ley 1801 de julio 29 de 2016: Cdodigo nacional de policia y convivencia

34, Ley 1822 de enero 4 de 2017: Se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera
infancia

35. Ley 171 2020: Proteccién integral a la primera infancia.

36. Decreto 1411: Desarrollo integral de nifios y nifias en la primera infancia.

37. Resolucién 2565 de 2003: Parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo
a la poblacion con necesidades educativas especiales

38. Politica Social Conpes 80 de 2004: Politica Publica Nacional de Discapacidad.

39. Directiva ministerial sobre acoso escolar.

40. Ley 2205 del 2022 participacion fiscalia en delitos cometidos contra menores de 18 afios.
41, Ley 2170 del 2021 uso de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la informacién y

las comunicaciones.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Las disposiciones legales que rigen los lineamientos de nuestro Manual de Convivencia
Escolar, también deberan ser acogidas por las siguientes sentencias de la corte constitucional
en relacién con la convivencia escolar en los establecimientos educativos y lo que nos dice la
Constitucion Politica de 1991.

Sentencia Constitucién Politica de 1991.- Art 16 (SC-481/98).

Enunciado La Constitucién consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad

La corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion
Concepto reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias
normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros”. (SC-481/98).

Sentencia T-569 de 1994

Enunciado “La educaciéon como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante




Concepto

Uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado.
Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones
que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion,
de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el
reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas por la
institucién, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida,
y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros” El
hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no
lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante.”
“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener
la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los
estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante

y

reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas,
ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece en la institucion en que
se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la
comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”. (ST 519
DE 1992).

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de
la Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda
persona. La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un
derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demas.” (Sentencia 002
de 1992)

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en
ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si cada
individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun
en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del
derecho al libre desarrollo de la personalidad.”.

Sentencia

ST- 037 de 1995

Enunciado

"La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para
asegurar el logro de sus fines”

Concepto

"La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar
el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de
la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus
estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que
estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios
de la funcién formativa que cumple la educacion”.

Sentencia

ST-366 de 1997




Enunciado

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracién del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes.”

1C



Concepto

Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de
concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so
pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.”

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un
minimo de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en
ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria generarse si
cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido
concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”

Sentencia

ST- 880 de 1999

Enunciado

Determina que los manuales de convivencia de los establecimientos
educativos se encuentran sujetos a los derechos, principios y valores de
cardcter constitucional.

Concepto

Estos manuales cimientan su legitimidad no s6lo en el 6érgano que los
profiere, sino en que deben ser el reflejo de la voluntad general de los
miembros de la institucion educativa a la cual se va aplicar. Para su
aplicacion, los manuales de convivencia deberan ser dados a conocer y
aceptados de manera expresa y espontanea por padres y madres de
familia, docentes, administrativos, directivos docentes y estudiantes
vinculados a la institucion educativa.

Sentencia

T-478 de 2015

Enunciado

Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambientes
escolares

Concepto

Las instituciones educativas deben garantizar medidas de proteccién del
derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad,;
corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.
“Cualquier vulneracién al buen nombre y a la intimidad que puede producir
informacion que perjudique la reputacion o la privacidad de la persona, asi
esté fallecida, se puede extender a su familia, quienes son los que tienen
gue soportar el peso moral y social de un reproche publico contra su ser
querido. En ese sentido, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que
el juez puede, a través de la accién de tutela, tomar los remedios puntuales
para proteger el ambito de proteccion de esos derechos”

11



Normatividad que transformalos Manuales de Convivencia:

1. El objeto de laLey 1620 de marzo 15 de 2013 es contribuir a la formacion de ciudadanos activos
que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion.

Los objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: La institucion educativa en concordancia con
las disposiciones de la ley 1620, el decreto 1965 de 2013 y su proyecto educativo institucional (PEI). Ha
consolidado a través de este manual de convivencia un sistema de ensefianza aprendizaje coherente con
el modelo pedagdgico institucional adoptado, para dar cumplimiento a sus objetivos.

2. El objeto del Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 es reglamentar el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los
lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos.

3. Objeto de laley 1098 de 2006: El Codigo de Infancia y Adolescencia tiene por objeto establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia
y proteccion sera obligacién de la familia, la sociedad y el Estado.

SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Todos los nifios, nifias y adolescentes cuentan para todos los
efectos de la ley 1098 de 2006 que son sujetos titulares de derechos (derechos prevalentes) todas las
personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende
por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios
de edad.

Al cumplimiento de la mayoria de edad del estudiante notificado, el cual, a partir de la firma de esta
notificacion seré responsable de las siguientes situaciones:

a. Ante la institucion educativa sera reconocido como un ciudadano por haber cumplido su mayoria
de edad que lo hace responsable de su propia representacién legal ante la institucion, desplazando los
derechos otorgados a su acudiente la ley 1098 de 2006.

b. Podra asistir a las reuniones de padres de familia y recibir directamente su informe periédico y
comprometerse si fuera el caso de cumplir con sus obligaciones enmarcadas en el debido proceso.

C. En adelante podra matricularse por su propia cuenta y riesgo mientras el SIMAT lo tenga
reportado como estudiante regular de la educacion basica secundaria y media.

d. Sera responsable directo ante las autoridades administrativas del estado en el caso de vulnerar
los derechos a sus compafieros o incurrir en SITUACIONES o CONDICIONES descritas en nuestro
manual de convivencia.

e. En el caso de activar las rutas de atencién integral para la convivencia escolar donde sea agresor
o agredido, seré responsable como ciudadano adulto apto para responder ante el estado social de derecho
y la justicia ordinaria.

4, Objeto de la ley 1801 de 2016 Cddigo nacional de policia y convivencia: Las disposiciones
previstas en este Cddigo son de caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la
convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de
policia, de conformidad con la Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.

5. Objeto de la guia 49 de 2014 del MEN.: Esta guia busca brindar herramientas pedagdgicas a los

establecimientos educativos oficiales y no oficiales, y a la comunidad educativa en general, para la
apropiacion e implementacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Es decir, brinda
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recomendaciones practicas, respuestas a preguntas frecuentes e ideas para apoyar el proceso de
mejoramiento de la convivencia escolar.

6. Objeto del SRPA - Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA: El Ministerio
de Justicia y del Derecho impulsa la construccion de lineamientos de politica publica dirigidos a la
prevencion de la delincuencia en jévenes y adolescentes desde un enfoque de derechos, lo cual tiene
como referente necesario las disposiciones contenidas en acuerdos internacionales y nacionales que
consideran a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos e interés superior de la sociedad.

7. Objeto de las SC - Sentencias de la Corte Constitucional: Las Sentencias de la corte
constitucional tienen por objeto en este Manual de Convivencia, poder justificar y autorizar la aplicacion
de procesos y procedimientos que de una u otra manera afectan la convivencia escolar y estas, sirven
como referente para ser citadas en los diferentes instrumentos de apoyo a las acciones pedagdgicas
recomendadas a los miembros de la comunidad educativa.

8. Objeto del Decreto 1421 de 2017 - Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad. - Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religioén, opinion politica o filoséfica

Legitimidad de la norma Institucional

El Colegio y Centro de Arte Juvenilia considerando que los alcances y disposiciones de su Manual de
Convivencia Escolar, tiene un caracter universal de aplicaciéon en su comunidad educativa, reconoce que
esta norma avalada por el decreto 1860 de 1994, la ley 1620y el decreto 1965 de 2013, tiene un caracter
de “Norma Institucional” y no de una norma Estatutaria. Por lo tanto, para garantizar su Legitima
implementacién, es necesario cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Realizar el proceso de actualizacidon, ajustes pedagoégicos y juridicos segun la norma que en
vigencia afecte la version actual del manual de convivencia o del sistema de evaluacién a los estudiantes
SIEE.

2. Consolidar la versién definitiva del documento para que sea ampliamente discutida en el consejo
directivo de la institucion.

3. Firmar el acuerdo de aprobacién por todos los miembros del consejo directivo que autorizan la
vigencia y legitimidad de la norma institucional.

4, Realizar el acto administrativo RESOLUCION RECTORAL que convalide el acuerdo firmado por
el consejo directivo.

5. Radicar copia del manual de convivencia escolar en medio impreso ante el Nucleo Educativo.

6. Emprender acciones de socializacion y apropiacion de los procedimientos y la norma establecida

en el manual de convivencia con todos los integrantes de la comunidad educativa, dejando evidencias
fotogréficas y firmas de los encuentros para anexar en la carpeta archivistica de LEGITIMIDAD.
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TITULO I. LA INSTITUCION EDUCATIVA, CRITERIOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Capitulo 1. El Horizonte Institucional y Direccionamientos Estratégicos
Articulo 1°- Identidad Institucional

Nombre: Colegio y Centro de Arte Juvenilia

Lema: Educar para crear

Direccion: Km 3 Callejon Jauja, Valle del Lili, Santiago de Cali
Nivel de ensefianza: Preescolar, Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
Teléfonos: 602 485 1288/ 300 9109890

Afio de fundacion: 1969

Resolucion de aprobacion: 4143.0.21.3890

Titulo que expide: Bachiller académico

Calendario: B

Jornada: Diurna completa

Carécter: Privado

Destinatario: Femenino y masculino

Articulo 2°- Misidn y visién
Misién

El Colegio Juvenilia brinda a nifios, nifias y jévenes una formacion integral en principios éticos, morales e
intelectuales desde la praxis en la ciencia y el arte desarrollando un pensamiento creativo que facilite el
reconocimiento de habilidades y destrezas individuales y grupales para la transformacion social, cultural y
cientifica.

Vision

El Colegio Juvenilia sera reconocido, como una institucion educativa lider en procesos pedagégicos
vanguardistas desde la investigacion y el quehacer educativo, formadora de seres integrales en ambitos
cientificos y artisticos dentro de una inmersién parcial bilingtie contribuyendo de forma significativa en la
construccion de una mejor sociedad.

Articulo 3°- Propésito y Filosofia Institucional Propdsito Institucional

El propdsito pedagodgico institucional es el "desarrollo del pensamiento creativo" entendido como la
capacidad que se va formando y desarrollando a través de la interaccion de los procesos cognitivos,
comunicativos, valorativos, afectivos, biofisicos y psicolégicos que dirigen a los nifios, nifias y jévenes en su
actuar logrando acciones novedosas que son alternativa de solucién para nuevas producciones.

Filosofia Institucional

1. Formacién Integral: En Juvenilia acompafiamos la formacion de nuestros estudiantes desde una
mirada holistica, lideres integrales desde competencias humanas, cientificas, artisticas y bilingles,
conectados al contexto social y desarrollando habilidades para la sana convivencia.

2. Desarrollo del Pensamiento Creativo: En Juvenilia concebimos al estudiante como un ser
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creativo, con capacidad para construir su conocimiento, responsable de su aprendizaje y comprometido
con sus intenciones, con los de su familia, la institucién y la sociedad en general.

3. Formacion através del Arte: En Juvenilia se ensefia el arte como la mas alta y bella expresion de
la vida. El arte no se concibe como un fin en si mismo, sino como herramienta pedagdgica esencial
dentro de la formacion integral de nuestros nifios, nifias y jévenes.

4. Sana Convivencia: Juvenilia forma a nifios y jévenes en una disciplina de responsabilidad, a través
del afecto y el estimulo para que alcancen cada vez mayores niveles de autonomia. Educamos en la
sana convivencia dentro de un ambiente de sencillez, armonia y fraternidad, interiorizando las normas
para que los estudiantes actien por conviccién, y no por temor a la sancién.

5. Proyecto de Vida: acompafiamos a nuestros estudiantes en la construcciéon de un proyecto de vida
consistente con sus gustos, intereses y talentos. En dicho proceso se hace imprescindible el papel
activo del estudiante inmerso en un contexto sociocultural donde es protagonista.

6. Inmersién en la segunda lengua: Formamos con una mirada educativa a través de la lengua
castellana y el inglés como eje transversal de las diferentes ramas del conocimiento; con el objetivo de
mejorar la calidad bilinglie de la institucién, encaminados a asegurar la coherencia y la articulacion para
la adquisicién de la segunda lengua.

Articulo 4°- Perfil del Egresado

El estudiante del Colegio Juvenilia al terminar su proceso en la educacion basica y media, estara altamente
capacitado para desenvolverse como una persona productiva para la sociedad, desarrollando habilidades
propias del pensamiento creativo por medio de las siguientes cualidades:

1. Lider: Sera ejemplo de liderazgo, forjara procesos sociales, artisticos y cientificos por medio del
excelente trabajo en equipo y resoluciéon de conflictos.

2. Creativo: Fomentara la capacidad de invencion y la vision innovadora a favor de resolver
problemas de la vida cotidiana.

3. Social: Sera ejemplo en relaciones sociales de sana convivencia.

4. Auténomo: Sera capaz de tomar decisiones que generen oportunidades de cambio.

5. Critico: Tendra criterios de autoevaluacion y estara en condiciones de dar juicios de valor que
no atenten con la dignidad del ser humano.

6. Investigador: Propondra estrategias que favorezcan y solucionen diferentes problemas
relacionados con su vocacion.

7. Espiritual: Se desenvolvera como un ser con principios, valores y alta conciencia de sus actos.

Capitulo Il. Programas y ofertas de nuestro servicio educativo. Articulo 5°- Oferta de Servicio

1. El Colegio Juvenilia ofrece un servicio educativo integral para los niveles de Educacién
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.

2. Son estudiantes del Colegio Juvenilia quienes estan vinculados mediante matricula y contrato
civil de prestacion de servicios y no han sido retirados del plantel.

3. La educacion que se promueve en el Colegio Juvenilia esta destinada a cumplir

con los objetivos comunes de todos los niveles, de acuerdo con las disposiciones

oficiales y las establecidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, segun el
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Art. No 77 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994.

4, Todo miembro de la comunidad educativa: docente, estudiante, padre de familia
y empleado, que desconozca las normas descritas y establecidas en el presente Manual,
no esta exento de acatarlas y cumplirlas.

Articulo 6°- Enfoque Pedagdgico - Desarrollo del pensamiento creativo

Desde sus inicios el Colegio Juvenilia ha sido concebido como un espacio para la creacién, siendo ésta el
resultado de una educacion que favorece el aprendizaje significativo (Ausebel) y por consecuencia una
formacién que construye conocimiento.

Desde que el nifio hace, muestra indicadores de creatividad en su actividad diaria, en el juego, en el estudio,
en su hobby, etc., los cuales posteriormente van definiendo tipos especificos de conducta creativa.

Desde la educacion preescolar y primaria, los estudiantes deben ser estimulados a desarrollar en especial
la creatividad artistica plastica y plastico corporal. Posteriormente en educacién secundaria se les debe
estimular para que se les desarrolle la creatividad cientifica o técnica; sin embargo, la estimulacién de esta
capacidad debe darse en forma integral y en todas las direcciones desde los primeros grados y continuar
inclusive hasta la Educacién Superior.

Por lo anterior, es necesario que desde el hacer como maestros Juvenilia se considere al Pensamiento
creativo como Enfoque Pedagdgico debido a que se permea de diferentes concepciones tedricas y practicas
gue de alguna manera consolidan las practicas pedagodgicas.

La educacién en el colegio Juvenilia parte del hecho de “construir el conocimiento” identificado como
actividad intelectual debe ir intercepta al desarrollo de un pensamiento creativo, donde el estudiante no
solo parte de conceptos para dar respuestas, sino que adquiere la habilidad de formar nuevas
combinaciones de ideas satisfaciendo una necesidad o resolviendo un problema cotidiano. Por lo tanto, el
resultado o producto del pensamiento creativo tiende a ser original.

En la actualidad la Creatividad ha tomado un espacio muy importante tanto en la vida académica y personal;
sin embargo, pocos saben que es y qué la compone, presentando asi diversas interpretaciones y no todas
muy correctas. La creatividad como actividad humana que resulta ser, se desarrolla en medio de diferentes
factores que pueden condicionar tanto al desarrollo de la potencialidad creativa de las personas como a lo
que podemos definir como “personalidad creativa”. El producto del hacer por medio del pensamiento
creativo, lo llamaremos segun términos praxeolégicos como “Devolucion Creativa”, haciendo mas facil
nuestra cotidianidad en el futuro a partir de la resolucién de problemas de una manera eficaz.

Pensamiento: “pensare” = pensar
Creativo: “creare” = engendrar, producir, crear

Articulo 7° - Perfil del Estudiante Juvenilia

1. Espiritual: El (la) estudiante (a) Juvenilia se inserta en el encuentro consigo mismo descubriendo
en su identidad su unidad con el mundo que lo lleva a la comprension y el amor. Percibe que el
hombre (mujer) es un ser en proceso de construccion que no se agota; se concibe a si mismo (a)
como un ser en evolucion, capaz de proyectarse reelaborando en su interior el mundo para
rehacerlo mejor.

2. Lider: Sabe conservarse natural, confiado (a) y sereno (a), no teme cometer errores
permaneciendo firme frente al fracaso que es propio de la condicién humana, asumiéndolo como
un impulso hacia la perfeccion que él busca dentro de un contexto social determinado. Forja el
caracter desarrollando su capacidad de tomar decisiones, cultivando la autodisciplina que le otorga
autonomia y responsabilidad.
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3. Creativo: Cultiva la sensibilidad estética y la imaginacién creadora, integrando la ciencia y el arte,
aunando la precisién y la belleza, lo manual y lo intelectual, lo filoséfico y lo praxis, lo cientifico y lo
funcional.

4. Flexible: Cultiva el discernimiento, dando plasticidad a su mente y a sus actos, forjando habitos de
trabajo que respetan el ritmo cultural.

5. Sociable: Sabe confraternizar creando un ambiente solidario de camaraderia y amistad.

Articulo 8° Proyectos y participacidon en eventos externos con los grupos representativos.

Los proyectos que realiza el colegio hacen parte del Proyecto Educativo Institucional favoreciendo la
formacién Integral de nuestros estudiantes; es aqui donde se evidencia el perfil del estudiante Juvenilia
fortaleciendo cualidades como: autoestima, sentido de pertenencia, autodisciplina, liderazgo, formacion de
valores y principios, formacion artistica en cada una de sus disciplinas, formaciéon metédica y cientifica, sana
convivencia, respeto por los demas y por si mismo, trabajo en equipo, entre otras.

Los estudiantes deben ser apoyados y valorados por sus familias con respecto a su participaciéon en los
proyectos Institucionales; por lo cual el estudiante, padre o acudiente que aduce:

1. No gustar de las presentaciones artisticas, cientificas o actividades deportivas.
2. No estar de acuerdo con que su hijo-a se presente en proyectos artisticos o culturales.
3. No estar de acuerdo con que su hijo-a baile, actle o hable en publico.

El colegio se reserva el derecho de no admisién para el siguiente afio lectivo, pues claramente el padre,
estudiante o acudiente no comparte nuestro fin con cada uno de los Proyectos Institucionales.

Para la participacién en eventos artisticos externos los estudiantes seran convocados teniendo en cuenta su
énfasis artistico, a participar de los eventos donde el colegio sea invitado teniendo en cuenta lo siguiente:
Después de ser convocados por el docente, debe esperar el permiso de participacion por parte de las
coordinaciones y direccion académica donde se realizara un analisis del proceso de convivencia académico
del estudiante. Si el estudiante convocado tiene asignaturas en rendimiento bajo o ha presentado
inconvenientes relacionados con la sana convivencia escolar, no podra participar del evento.

Los Proyectos Institucionales en el colegio Juvenilia son:

Musical de diciembre
Se garantiza por medio de la realizacién de este proyecto la exposicién en escenario de la devolucién creativa
de los estudiantes durante el primer periodo académico. En la obra musical se expresa a través de la ciencia
y el arte el gusto por crear, por interpretar, por hacer y exponer las ideas.

Pefia Artisticay Cientifica
La pefia de arte y ciencia se realiza una vez terminado el segundo periodo académico y a puertas de finalizar

el tercero, en ella se realiza una exploracion y exposicion de clases maestras y devoluciones creativas que
corresponden a un ejercicio final de sus proyectos e ideas como resultado de la experiencia educativa.
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Sofiando con la Literatura Infantil

Proyecto realizado en el mes de octubre con el objetivo de afianzar el proceso de lectura, conocimiento de
autores colombianos, latinoamericanos e internacionales. Soflando con la literatura infantil permite a nifios,
nifias y jévenes sofar, viajar y vivir las obras literarias a partir de representaciones artisticas como énfasis
transversal del conocimiento.

Juveniliale apuesta a la Sana Convivencia

Proyecto institucional que se realiza anualmente. Propende el desarrollo de habilidades para la vida y ademas
la integracion de los y las estudiantes en actividades ludicas, artisticas y de sensibilizacion. Cada afio se
organiza para una tematica particular y desde hace 6 afios es organizado desde el Departamento de
Orientacion. La semana de integracién es un proyecto institucional que permite a toda la comunidad Juvenilia
(estudiantes, docentes y padres de familia), tener un mayor acercamiento participando como coequiperos en
las diferentes actividades que promueven la confianza, el respeto, la tolerancia y la sana convivencia.

Spelling Bee Competition

Proyecto de bilingliismo cuyo propdsito es brindar espacios alternos y fortalecer las competencias comunicativas
De los estudiantes a través del deletreo de palabras, logrando asi enriquecer su vocabulario, mejorar su pronunciacién
en la segunda lengua e implementar espacios de interaccién creativos para su proceso de aprendizaje.

Articulo 9° Proyectos de Ley articulos 14 Ley 115.

- Proyecto de Cuidado y Conservacion del Medio Ambiente

Este proyecto es transversal al PEl y a los diferentes planes de estudios, para el colegio Juvenilia es
indispensable formar la conciencia de amor, cuidado, proteccion y conservacion del medio ambiente; para el
desarrollo de este proyecto, el colegio cuenta con espacios campestres. Proyecto liderado por el area de
ciencias naturales del colegio.

- Proyecto de Democracia Escolar

Es importante destacar que nuestro colegio adelanta procesos democraticos acordes con la ley y que facilitan
los procesos de convivencia escolar y la proyeccion de cada una de las actividades del cronograma escolar
en curso. Este proyecto lo lidera el area de Ciencias sociales del colegio.

- Proyecto de Educacion parala Sexualidad y Construccién de la Ciudadania

El proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de la Ciudadania busca fortalecer en los
educandos un autoconocimiento que facilite el manejo de una sana convivencia en relacion consigo mismo,
con los demas y su entorno para ayudarle a vivir mas conscientemente una sexualidad integral y bien
orientada. Con el apoyo de las diferentes areas y el Departamento de Orientacion se busca generar diferentes
estrategias para ser abordadas con los maestros y padres de familia respetando el desarrollo fisico y
psicoldgico. Su objetivo es favorecer el conocimiento de la sexualidad en los estudiantes a partir de los valores
éticos y conocimientos cientificos, fomentar la importancia del respeto y cuidado del cuerpo propio y de los
demads, orientar de forma clara y sencilla sobre las diferentes estructuras de la sexualidad, reconocer y
respetar la sexualidad atendiendo a cada uno de los holones y contextos, potenciar la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia en las actividades relacionadas con la tematica asi como mitigar niveles
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de embarazo en la adolescencia.

- Proyecto DDHHy Valores Juvenilia

Para el Colegio Juvenilia es fundamental el respeto a los derechos humanos y la formacién integral, para
esto es importante destacar en las clases de direccion de grupo, ética y Catedra para la Paz. El trabajo que
se realiza es en base al desarrollo de los valores y el respeto. Dicho proyecto sera liderado por los Directores
de Grupo y maestros en general. El objetivo es promocionar actividades grupales donde tengan participacion
los maestros estudiantes y padres de familia, fomentando los valores de respeto, responsabilidad y
tolerancia, siendo estos claves para la sana convivencia escolar y la prevencion del acoso escolar. Para
alcanzar este objetivo general se ha propuesto promocionar actividades de integracién que ayuden a nifios
y adolescentes a compartir espacios donde prime el respeto por las diferencias, fomentar el cuidado por
cada uno de los miembros de la comunidad Juvenilia, asi como incentivar a los padres de familia a compartir
espacios en el ambito escolar con nifios y jovenes.

Dinamicas grupales, apertura de espacios de dialogo, mayor participacion en redes sociales de la Institucion
por parte de la comunidad, desarrollo de espacios de dialogo de saberes, programa, encuestas y boletines
de Bienestar Emocional y articulacion con cada uno de los estamentos de la comunidad, son actividades
que se desarrollan en el marco del proyecto.

Como parte de la propuesta educativa, anualmente se desarrolla la Semana de Integraciéon Juvenilia le
apuesta a la Sana Convivencia.

- Proyecto de Aprovechamiento del tiempo Libre

Por ser un proyecto transversal se define para las vivencias de los estudiantes en su vida escolar orientadas
con responsabilidad y para el aprendizaje por los maestros. Dentro de este proyecto encontramos actividades
como: celebraciones, juegos deportivos, juegos de roles, jean days, Semana de Integracion Juvenilia, salidas
de convivencia y etc.

- Proyecto de Atencién y Prevencién de Riesgos y Desastres

Encausado a la prevencion y debida actuacion en caso de desastres fisicos dentro de la institucion. Con base
en este proyecto se realizaran 3 simulacros anuales de catastrofe con apoyo de todo el personal y comunidad
educativa.

- Proyecto de Habitos de Vida Saludable y Alimentacién Sana

El proyecto sera controlado por las coordinaciones de preescolar-primaria y bachillerato y se orienta a
fortalecer las bases de conciencia sobre la alimentacion adecuada y los habitos que permiten una vida sana
y feliz. Apoya en este proyecto el area de ciencias naturales y el area administrativa por su responsabilidad
con la Cafeteria Escolar.

- Proyectos de Aula

Los proyectos de aula son herramientas que favorecen las practicas pedagdgicas y que fusionan el
conocimiento para proyectar experiencias significativas y vivenciar de una forma mas tangible, por medio del
trabajo en equipo y formulacion de nuevas ideas, el desarrollo del pensamiento creativo. Los proyectos de
aula son el objetivo esencial de todas las clases del Colegio y Centro de Arte Juvenilia, por lo cual, cada
maestro debe orientar su clase a la creacion de este tipo de proyectos y su hermandad con otros de otras
asignaturas o areas del conocimiento.
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- Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio tiene como propdsito fundamental la creacién de lazos en la
comunidad para contribuir a su proyecto de vida y mejorar los vinculos entre lo educativo, lo ambiental,
social y cultural. Segun lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, el articulo 2.3.3.1.6.4 del Decreto 1075 de
2015 y la Resolucion No. 4210 de 1996, cada establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional tiene la autonomia para definir los temas y objetivos del SSEO

Asi mismo, puede darse la oportunidad a los estudiantes que estén involucrados en grupos juveniles
(scouts, defensa civil, juntas de accién comunal u otros) o que por iniciativa personal hayan llevado a
cabo alguna actividad de voluntariado o servicio a la comunidad, de documentar su experiencia o
elaborar el proyecto de SSEO reconstruyendo el trabajo realizado.

Capitulo Ill. Condiciones de admisiones, ingreso, permanenciay retiro de estudiantes

Articulo 10° - Condiciones de admisiones

1. Solicitud de cita para conocer el colegio, se realiza personalmente o por llamada telefénica.

2. Posterior al recorrido, se solicita cita de admision. Esta se realiza con rectoria o vicerrectoria, deben asistir
los padres o acudientes y el aspirante.

3. Firma de consentimiento informado.

4, Aplicacion de exdmenes diagnésticos desde el componente académico y entrevista desde el
Departamento de Orientacién.

5. Comunicados de los resultados de la solicitud. Enviado por correo electrénico a mas tardar 5 dias habiles
después de la entrevista.

6. El Colegio Juvenilia se reserva el derecho de admisiéon y no adquiere ninguna obligacién al recibir la
solicitud, ni por las entrevistas, ni por la evaluacion de admision realizada al estudiante.

7. El comité de admisiones, de acuerdo a los cupos ofertados seleccionard a quienes mejor cumplan con
todos los criterios de admisién establecidas al interior de la institucion.

8. El Colegio Juvenilia se reserva el derecho de brindar informacion alguna sobre los resultados tanto de las
entrevistas como de las evaluaciones o valoraciones realizadas a estudiantes no admitidos.

9. Si el estudiante es admitido, recuerde que firmar la matricula significa la aceptacion de la filosofia, los

principios institucionales y el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO. Todo estudiante que se vincule a la Institucion al inicio del afio escolar a partir de grado cuarto,
debera realizar un curso de refuerzo en gramética musical, historia del arte, mateméticas, lenguaje e inglés de
acuerdo a las necesidades que se evidencian en la cita de admision con el estudiante. Estas clases se realizan en
la institucién y se pactan con las familias.

Articulo 11°- Documentacion requerida para la admisién

- Boletin de notas del ultimo afio o periodo cursado.
Articulo 12° - Condiciones de Ingreso

1. Se considera estudiante del Colegio Juvenilia, todo aquel legalmente matriculado.

2. La matricula es un acto que formaliza la vinculacién del alumno al servicio educativo, por lo tanto,
es un contrato entre la institucion y los padres de familia o acudientes y el alumno, suscrito por un
afo lectivo escolar.

3. Los padres o acudientes del estudiante deciden voluntariamente matricular 0 no nuevamente al
estudiante, asi mismo la institucion puede o no renovar esta matricula.

4. Lainstitucion puede dar por terminado el contrato cuando las circunstancias lo ameriten, de acuerdo
con las normas contempladas en este manual y en el contrato de matricula.

5. Conforme a las normas vigentes, por ninglin motivo se podra tener estudiantes como asistentes, es
decir, que todos los alumnos de la institucidn para considerarse como tales deben estar legalmente
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matriculados, previo el lleno de todos los requisitos exigidos.

6. Conforme al calendario escolar y cronograma expedido por la Institucion, se fijaran las fechas para
matricula ordinaria. extemporanea y extraordinaria. Durante el afio escolar, podran matricularse
estudiantes por traslado o cambio de calendario previo cumplimiento de los requisitos.

7. Para matricularse en un grado cualquiera, todo estudiante debe estar a paz y salvo con la institucion
por todo concepto.

8. La presentacion de documentos falsos para acceder a la matricula bien sea académica o financiera,
acarrea la pérdida del cupo o la cancelacion inmediata de la matricula sin ninguna consideracion y
sin que ello impida el inicio de las acciones policivas o penales respectivas.

9. Se entiende que el padre o madre de familia o acudiente al firmar la matricula en compafiia de su
hijo o hija o acudido, lo hace ejerciendo el derecho de escoger el tipo de educacién que ofrece el
Colegio Juvenilia y en tal sentido aceptan formalmente las condiciones y reglamentos y se
comprometen activamente con el Proyecto Educativo Institucional y dan su aceptacién y
compromiso de cumplimiento al contenido de este manual de convivencia como lo estipula en
Articulo 87 de la Ley 115 de 1994.

10. Los estudiantes que habiendo sido reprobados o no promocionados en el Colegio Juvenilia por
cualquiera de las causales de que trata el presente manual y que se matriculen en otro
establecimiento donde les efectien acciones pedagdgicas que impliquen recuperacion de los logros
con Desempefio Bajo para ser ubicados en ese establecimiento en el grado superior en abierta
oposicidn a la decisién del colegio Juvenilia, no podra en ningln otro grado, autorizarse su reintegro
al Colegio Juvenilia.

Articulo 13° - Proceso de Matricula

o La factura por conceptos de matricula, costos y estampillas estara disponible en la plataforma, el
pago se debe realizar en linea por medio del botén ubicado en la misma plataforma Cabe aclarar
gue este es el tnico medio de pago.

o Los estudiantes que deben recuperar asignaturas realizan la matricula financiera normalmente. La
matricula académica se programa al finalizar el proceso de recuperacion.

o Se cobrara matricula extemporanea a las familias que no realicen matricula financiera en las fechas
estipuladas hasta del 20% teniendo en cuenta la fecha de realizacién de la consignacion.

+ Entregar toda la documentacion completa y diligenciada en las fechas de matriculas

establecidas
¢+ Diligenciar la ficha de ruta. Unicamente los que utilizaran el servicio de transporte del colegio.

PARAGRAFO. El colegio se reserva el derecho de admision de cualquier estudiante al afio siguiente.

Articulo 14° - Requisitos para la Matricula
Para realizar la matricula, es de caracter obligatorio descargar e imprimir con antelacién todos los
documentos relacionados en la plataforma. Cada documento debe tener la firma de ambos padres o
acudientes legales del estudiante. No se recibird matricula a menos que traigan todos los documentos

debidamente diligenciados.

’ Documentos financieros

v' Pagaré de matricula, debe estar debidamente diligenciado y autenticadas las dos firmas con
boligrafo negro, sin tachones ni enmendaduras.

v' Pagaré del servicio de transporte escolar (para quienes utilizan el servicio), debe estar
debidamente diligenciado y autenticadas las dos firmas con boligrafo negro, sin tachones ni
enmendaduras.

v' Copia del documento de identidad de las dos personas responsables de pago.

v' Carta laboral de las personas responsables del pago y / o certificado de ingresos y
retenciones actualizados expedido por un contador publico, acompafiado de los extractos
bancarios del ultimo afio.

v' Pazy salvo del colegio anterior por todo concepto.
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PARAGRAFO.

Politica de cartera con firma de ambos padres.

Documentos académicos:
Diligenciar con tiempo los documentos que se encuentran en el proceso en linea en la

plataforma (se debe realizar desde casa).

Certificado de estudios (se debe solicitar al colegio firmado por rectoria y secretaria
académica). El boletin de notas no sirve. (Aplica para la matricula de estudiantes que ingresan
nuevos a la institucién).

Si su hijo o hija va a matricular en la seccion de primaria: Certificados de todos los afios que
ha cursado a la fecha. (Aplica para la matricula de estudiantes que ingresan nuevos a la
institucion).

Si su hijo o hija va a matricular en la seccién secundaria: Certificado de grado quinto y los
demas afos de bachillerato cursados a la fecha. (Aplica para la matricula de estudiantes que
ingresan nuevos a la institucién).

Estudiantes de otros paises: Certificados debidamente apostillados y convalidados. En el
caso de no ser de lengua hispana con la respectiva traduccién debe ser expedido por un
traductor oficial. (Aplica para la matricula de estudiantes que ingresan nuevos a la institucion).
Acto de corresponsabilidad para garantizar el debido proceso 2023-2024 debe estar
debidamente diligenciado y firmado.

Contrato de matricula educativa, debe estar debidamente diligenciado y con las dos firmas
con boligrafo negro, sin tachones ni enmendaduras.

Certificado médico expedido por la EPS, o médico particular, vigencia de un mes.

Copia del carnet de vacunas, OBLIGATORIO (exclusivo para estudiantes de preescolar a
tercer grado).

Fotocopia del documento de identidad del estudiante.

Soporte retiro del SIMAT de la institucion educativa de procedencia. (Aplica para la matricula
de estudiantes que ingresan nuevos a la institucién).

4 fotos tamarfio documento fondo azul.

Todo estudiante que se vincule a la Instituciéon en un momento diferente al inicio del afio

escolar debera acreditar las valoraciones parciales de la institucion educativa de procedencia y dispondra de
hasta cinco (5) semanas para su nivelacion académica y valorativa, a partir del momento de su aceptacion.
La Direccion Académica acordaré los términos de la nivelacion.
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Articulo 15° - Condiciones de permanencia de los estudiantes

El Colegio Juvenilia para la permanencia en la institucion exige a sus estudiantes y a sus padres de familia
y/o acudientes, mantener una actitud positiva y colaboradora tanto para el rendimiento académico, aspectos
relacionados con la convivencia escolar como para cualquier actividad que la institucion programe. Por tanto,
se debe tener en cuenta:

10.

11.

1.

Conocer el contenido del presente Manual de Convivencia del Colegio y Centro de Arte Juvenilia.
Cumplir con los compromisos pactados por parte del estudiante y padres de familia, entre ellos el
firmado en la matricula conocido como Acto de Corresponsabilidad.

Cumplir con los compromisos pactados por parte del estudiante y padres de familia, denominado
condiciones de ingreso y permanencia para estudiantes que presentan becas y descuentos en el
Colegio Juvenilia, firmado en la matricula al inicio del afio escolar.

El estudiante Juvenilia puede continuar estudiando cuando acredite buen comportamiento, buen
rendimiento académico y no haber incurrido en faltas reiteradas o no haber cometido faltas
tipificadas como situaciones tipo 11l estipuladas en este Manual de Convivencia.

Cuando los estudiantes nuevos o antiguos no hacen uso del cupo escolar en la fecha estipulada
previamente por la Institucién, el Colegio se reserva el derecho de otorgarlo a otro estudiante que si
cumpla con los requisitos de ingreso.

Cancelacién del Contrato de matricula: es el acto mediante el cual se suspende el servicio educativo,
al estudiante que incurra en el incumplimiento de los pactos establecidos en el Manual de
Convivencia durante el transcurso del afio escolar o que al finalizar el afio lectivo el Comité Escolar
de Convivencia y o el Consejo Directivo decidan no renovarle la matricula para el afio siguiente
debido a problemas que afecten la convivencia escolar y la buena imagen de la institucion.
Igualmente se aplicara este proceso cuando los padres de familia demuestren comportamientos que
vayan en contra del prestigio de la institucién o atenten contra la integridad de la comunidad
educativa. Esta medida se le notificara al padre de familia por escrito mediante resolucion rectoral.
Es vital el acompafamiento de la familia al estudiante, para que lo impulsen en su desarrollo fisico,
intelectual, moral y social; lo cual se expresa como un derecho en la ley 1098 del 2006, por lo tanto,
los padres o acudientes tienen una obligacién adquirida en el momento de firmar la matricula.

El estudiante estara activo en la institucién hasta que el padre de familia y/o acudiente que firmé la
matricula del estudiante, no haga su respectivo retiro por escrito y la cancelacion del convenio de
prestacion del servicio educativo.

Quien reprueba por primera vez puede continuar en el colegio si su comportamiento es acorde con
los establecido en el manual de convivencia. En este caso tanto él o la estudiante como sus padres
deben presentar a la rectoria un documento de solicitud de cupo en el cual expresen su compromiso
de mejora para el préximo afio. Todo lo anterior de conformidad con los regulado en el Articulo 201
de la Ley 115 de 1994.

Cumplir con todas las exigencias que establece el «compromiso de permanencia» de caracter
académico que el estudiante y su familia hayan aceptado.

El comportamiento de los estudiantes serd evaluado permanentemente bajo los criterios de nuestro
modelo pedagogico.

Articulo 16° - Condiciones de retiro de los estudiantes

Cuando por motivos de salud o convivencia falte a mas de 25% de las actividades
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Cuando repruebe el afio 2 veces consecutivas.
Cuando reprueba el afio escolar y la edad supera los rangos establecidos

1°: 6 a 7 afios de edad.
2°: 7 a 8 afios de edad.

3°: 8 a 9 afios de edad.

4°: 9 a 10 afos de edad.
5°;: 10 a 11 afios de edad.
6°: 11 a 12 afios de edad.
7°: 12 a 13 afos de edad.
8°: 13 a 14 afios de edad.
9°: 14 a 15 afios de edad.
10°: 15 a 16 afios de edad.
11° 16 a 17 afos de edad.

S@ - o a0 T

x = -

Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucién sobre las obligaciones econémicas
contraidas en el afio o afios anteriores.

Cuando no se realiza el proceso de separacién de cupo en las fechas establecidas por la
Institucion

Cuando no se presente con excusa justa a diligenciar el proceso de matricula en las fechas
establecidas por la Institucion

La falta de acompafiamiento de padres y o acudientes reflejadas en ausencias a las citaciones o
convocatorias que efectian los docentes o directivos docentes de la Institucién.

Incumplimiento por parte de la familia a las solicitudes realizadas desde el Departamento de
Orientacién Escolar.

Por no renovar su matricula dentro de las fechas.

Evidencias en el comportamiento del estudiante sobre uso o tenencia de sustancias psicoactivas
y/o uso o tenencia de alcohol (licor). (Sentencia T-196-11 del 18 de marzo de 2011)
Participacion u organizacion de pandillas, peleas o encuentros deportivos con la intencién de
pelear o enfrentarse.

Participar o inducir peleas dentro de la institucion o fuera de ella donde estén involucrados
compafieros del colegio.

Ofender de manera verbal o escrita a un docente, directivo o personal de la institucion usando
palabras soeces o0 que demeritan su imagen.

Utilizar las redes sociales para ofender o hacer comentarios sobre un estudiante, docente, directivo
o cualquier otro integrante del colegio afectando su imagen o reputacion.

Salirse del colegio a escondidas o sin autorizacion.

Dafiar de manera voluntaria algun bien de la institucién o de sus comparieros,

Comportarse en forma indecorosa o inapropiada en salidas pedagdgicas y de convivencia, actos
culturales, deportivos, organizados por la institucién o fuera de ella.

El hurto comprobado.

El porte de armas de cualquier naturaleza o de objetos que atenten contra la seguridad de las
personas del plantel.

Inducir a otros compafieros a consumir sustancias psicoactivas, incluidos cigarrillos electrénicos,
vaporizadores o bebidas alcohdlicas.

Presentar un comportamiento inadecuado por fuera de la institucion que desdiga de su peffil
Juvenilia, incluso sin portar el uniforme del colegio.

Reunirse por fuera del colegio con el uniforme para consumir sustancias alcoholicas y psicoactivas.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Estudiante que viene con pérdida del afio de otra institucion educativa y pierde el afio escolar en
el Colegio Juvenilia inmediatamente pierde el derecho al cupo.

Incumplimiento con el acta de acuerdos cuando el comité escolar de convivencia y/o consejo
directivo ha considerado su situacién y aprobado su admision.

Por las causales determinadas en el presente Manual de Convivencia, inherentes a la aplicacion
de los regimenes tarifarios y de pactos o acuerdos establecidos.

Por voluntad propia de los padres de familia o acudientes. El padre, madre de familia o acudiente
que decida retirar voluntariamente al estudiante y por lo tanto dar por terminado el contrato de
matricula debe:

a. Informar por escrito a la secretaria académica del colegio tal decisién, indicando
los motivos y la fecha a partir del cual opera el retiro.

b. Suscribir el acta de terminacion por mutuo consenso del contrato de matricula y
la correspondiente cancelacion en el libro de matriculas.

c. Estar a pazy salvo por todo concepto.
d. Solicitar la entrega de los documentos y certificados correspondientes.
Por solicitud expresa del consejo directivo ante la recomendacion del comité de convivencia

escolar, después de haber cumplido con todas las fases del debido proceso enmarcado en la ruta
de atencién integral para la convivencia escolar.

Por haber cumplido inasistencias injustificadas o faltas de asistencia que superen el umbral
establecido por SIEE apoyado en el Decreto 1290 de 2009 (25% del programa establecido). El
estudiante pierde todos sus derechos académicos y su condicién de estudiante de la Institucion
Educativa cuando éste no se vuelve a presentar en la institucion.

Cuando la institucion le ha hecho recomendacion de cambio de espacios pedagdgicos ante la
reiterada infraccion del manual de convivencia, lo cual demuestra falta de adaptacion al sistema
escolar que ofrece la Institucion.

Capitulo IV Costos educativos

Los costos educativos del Colegio Juvenilia seran establecidos por Resolucién emanada
por la Secretaria de Educacién Municipal, siguiendo los lineamientos que para tal fin
dispone el Ministerio de Educacion Nacional.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.010.21.0 0 2106 DE 2024

( aksil 30 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL ANO LECTIVO 2024-2025, CALENDARIO B, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA CON
CODIGO DANE 376001009168

La SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las que le confiere el Articulo 7 Numeral 7.13 de la Ley
715 de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 171 de la Ley 115 de 1994 instituye que los Gobemadores y los Alcaldes
podran ejercer la Inspeccion y Vigilancia a través de las respectivas Secretarias de
Educacion o de los organismos que hagan sus veces.

Que el Decreto Municipal No. 0228 del 22 de abril de 2008, adopté el reglamento territorial
frente a las funciones de Inspeccion y Vigilancia del Municipio de Santiago de Cali,
estableciendo en su Articulo 2:

*{...) En el Municipio de Santiage de Call la inspeccion y vigidancia, en el conjunic de operaciones gue la
comprenden: la asesoria, |a supervision, el seguimiento, la evaluacidn y el control para la prestacidn del
servico pdblico educativo, es de competencia del Sefior Alcalde, quien la delega en el Secrelario de
Educacion Municipal. y éste a su vez la ejerce a través de los Servidores Plblicos adscritos a la Secretaria
de Educacion Municipal, mediante asignacién motivada por acto administrativo.”

Que el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que el Gobierno Nacional, a través
del Ministerio de Educacién Nacional debe autorizar a los Establecimientos Educativos
privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno
de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado.

Que el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 define que para el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, los Establecimientos Educativos deberan
llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas
deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo
gastos de operacion, costos de reposicion, de mantenimiento y reservas para el
desarrollo futuro y, cuando se trale de eslablecimientos con animo de lucro, una
razonable remuneracion de la actividad empresanal.

Que el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas,
pensiones y otros cobros periddicos deben ser explicitas, simples y con una
denominacion precisa, y que podran tener en cuenta principios de solidaridad social o
redistribucion econémica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su Articulo 5 Numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
academicos y cobios periodicus en las instituciones educativas, y en su Articulo 7
Numeral 7.13 que corresponde a los municipios certificados para la administracion del
servicio educativo vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre estos asuntos en
su jurisdiccidn.

Que el Decreto 1075 de 2015 en sus Articulos 2.3.2.2.2.3, 2.3.2.2.35, 2.3.2.2.4.3,
232245y 2323.5. establece que la Secretaria de Educacion expedira resoluciones
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAaLl

SECRETARIA DE ELUCACION

RESOLUCION Mo. 4143.01021.0 p 20k DE 2024

( abal 20 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL ANO LECTIVO 2024-2025, CALENDARIO B, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATINVG DENOMINADO COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA CON
CODIGO DANE 376001009168

de manera exclusiva para el acceso de un Establecimiento Educative privado a
cualguiera de los regimanes.

Qo el Artiouw 22322 1.4 dul Deerele 1079 due 20019 gelgblece guy, puiy ey e g
aplicacion de tarifas se tendran los siguientes conceplos:

“[...) 1. Valor de Matricula: as la suma anticipada gque s& paga una vez al afio en el momenio de formalizar
la wrikulacidn dél éducandd al Servicid dducalivo, eslé valor nd podid S&7 Supefidd 81 JeiZ Bod SEfld [TU)
de la larifa anual que adople el eslablecimisnio educalivo privado,

2. Valor de la Pensidn: es la suma anual qua sa paga al establecamiento educalivo privado por el derecho
Ul alkmnrn @ panticipgan ol pioeese funngiivy, sU wdion s gual a la lanifa armsal yue auupee el
astablecimienio educativo, menos la suma ya cobrada por concepto da matricula, aste cobro podra hacerse
an mensualidades o en paricdos mayores que no sugeren &l trimesira.

3. Gobrods Poniddicoa: aon laa sumas que pagan periddicamente loa padres do familio guo woluntoriomonio
lo hayan aceptada, por concepto de serviclos de franaporte escolar, alojamiento escolar y alimeniacian,
prestados por el estabdecimiento educativo privado. Estos cobros no constiiuyen eklemeanto propio dae la
prestacion del servicio educativo, pero sg originan coma congacusncia del mismao.

Otros cobros periddicos: son g sumas que pagan por senicios del establecimiento educativo privada,
diglinles de los antericres v fijados de manera expresa en el reglamento o manual de convivencia y se
deriven de manera directa de los sericios edecatives ofrecidos (.. )

Qe el Articulo 203 de la Ley 115 de 1994 modificado por el Articulo 1 de la Lay 1269 da
2008 establece que, los Establecimientos Educativos no podran exigir en ningdn caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizacioneas, cuotas en dinero o en e3peacie, bonos, donacionesz en dinerne o cn
espacie, aportes a capital o farifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periodicos.

Cue la Circular No. 004 de enero 19 de 2024 establece dizposiciones sobre las listas de
materiales educativos para los Establecimientos Educativos no oficiales.

Oue el Ministerio de Fducacidn Macional expeid-ﬁ la Raesalucidn Ma. 017821 de septiemhre

30 de 2023: “Por la cusl se establecen los pardmetros para la fijacion de las tarifas da matricula,
pensiones ¥ cobroa periddicos del servicio de educacidn preescolar, basica y media prestado por los
establecimientos educativos de cardcter privado para el afio escolar que inicia en el 20247, derogando
o Rooolucion Mo, 020310 do 2022,

Que la Resolucidn Mo, 017821 de septiembre 30 de 2023 adopta la wversion 10 del
“Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados”
{Lzuia 4), para la dehnicon de tantas, como mecanismo para la clasiicacion en uno de
los regimenes establecidos en el Articuls 202 da la Ley 115 de 1994,

Que la Resolucidn No. 017821 de septiembre 30 de 2023, consagra que para la vigensaia
2024-2025, la facultad para incrementar de manera libra la tlarifa del primer grado
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.010.21.0 D2\0L DE 2024

( abnl 30 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL ANO LECTIVO 2024-2025, CALENDARIO B, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO ¥ CENTRO DE ARTE JUVENILIA CON
CODIGO DAME 376001009168

autorizado sera aplicable dnicamente a los Establecimientos Educatives clasificados en
el Régimen de Libertad Regulada.

CQue la Resolucidn Mo. 017821 de septiembre 30 de 2023 establece los porcentajes de
incremento en las tarifas de malricula v pension de los Establecimientos Educativos
privados para &l periodo lectivo 2024-2025.

Que el Establecimiento Educativeo COLEGIO ¥ CENTRO DE ARTE JUVENILIA con
codigo DANE 376001008168, ubicado an la direccion: kilbmetro 3 callejan jauja en el
Distrito Especial de Santiago de Cali, ofrece los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media en jornada completa, de acuerdo con autorizacitn dada por
licencia de funcionamiento a fravés de la Resclucion No. 4143.0.21.3890 de junio 16 da
2013, modificada por la Resolucidn Mo, 4143.010.21,0.04259 de julio 13 de 2022

Qe YENY PATRICIA CASTANEDA GARZONM, identificado (&) con cédula de ciudadania
Mo. 28500880 en calidad de rector(a) del Establecimiento Educative COLEGIO ¥
CENTRO DE ARTE JUWENILIA, realizd el proceso de autoevaluacion y antregd los
formularios y documentos anexcs exigidos por el MEN, para gue esta instancia proceda
2 la aulorizacién y expedicion de la resolucidn de adopcidn del régimen y las tarifas.

Qlue el Establecimiento Educative adjunts en el Aplicative EVI, la lista de dtiles para =l
periodo lectiva 2024-2025, de acuerdo con lo establecido en la Guia 4 (Version 10) del
Ministerio de Educacion Nacional,

Que la Guia 4 (Version 10) establece como una de las condicionas para la clasificacidn
de un Establecimiento Educativo en los regimenes de libertad regulada o vigilada, el
realizar el reporte en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT), por 0 gque una vez
revisado Sistema Integrado de Matricula, se encontrd que el Establecimiento Educalivo
COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVEMILIA cumplid con el reporte.

Ciue, verificada la informacidn reportada en el SIMAT como referencia para establecer |a
veracidad de la informacion aportada en el Aplicativo EVI. se concluye que exisle
cohergncia entre sendos sistemas de informacidén,

Clue, revisados los formularios v documentos anexos, la Secrataria de Educacian Distrital
concluyd gue es procedente expedir el acio administrativo de aulorizacion de tarifas
dentro del REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA, tal como ko ubica el aplicativo EVI del
Ministerio de Educacian Macional al realizar la autoevaluacion para el periodo 2024-2025.

Clue an virtud de lo dispuesto en la Resolucidn Mo, 017821 de septiembre 30 de 2023, el
Establecimiente Educalive COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA podra fijar
liprements la tarifa del primer grado ofrecido, &n cuyo caso 8s PREJARDIN,

Que, una vez verificado el tope maximo de incremento porcentual aplicable a la categoria

del REGIMEM DE LIBERTAD REGULADA, de acuerdo con la auloevaluacion presantada
por las directivas del Establecimiento Educativo y lo dispuesto en la Resolucion Ministerial _
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SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDLCACIGM

RESOLUCION Mo. 4143.010.21.0 0210k DE 2024

( abal 20 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL AMO LECTIVO 2024-2025, CALEMDARIO B, DEL ESTABLECIMIENTC
EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVEMILIA CON
CODIGOD DANE 376001009168

MNa. 017821 de =eptiembre 30 da 2023, soreluys esie Despaeho gue dichy incremenly
no puede exceder del 12,56 %, sobre las tarifas anuales autorizadas el afio y grado
inmediatamente anterior.

CQue, en virtud de lo anterior, se autorizan las tarifas anuales por concepto de matriculas
y pensiones, aprobadas por el Consejo Direclive del COLEGIO ¥ CENTRO DE ARTE
JUWENILLE mediante Acta Mo. 04 de fecha marzo 13 de 2024, como guiera gue las
miomoa oo onouontron dontro dol topo dofinido por ol Minictaria de Edwsasian Masianal
mediante Resolucién No. No. 017821 de septiembre 30 de 2023,

Que, an relacidn con los cobros complementarios, es preciso indicar gue el Ariculo
282204 del Decréta TUML d&l 2075, SS1a01858 JUS 165 SAMI2IES SAUEATIVEE QISHAtES &
transporte escolar, alogjamiento escolar y alimentacion, deben estar fijados de manera
expresa en el reglamento o manual de convivencia, seguan lo dispuesto en los Ariculos
233141 y 233142 siempra que se deriven de manera directa de los servicios
educativos ofrecidos, v se haya adoptado debidamente en el reglaments y'o manual de
convivencia, es dedir, con el mismo procedimiento establecido para la modificacidn del
PEI, v debe darse a conocer & los padres de familia en el momento de la matricula.

Que revisada el Acta No, 04 de fecha marzo 13 de 2024, se observa que el Consejo
Directivo del Establecimiente Educativa COLEGIO ¥ CENTRO DE ARTE JUVENILIA
aprobd cobros por concepto de actividades extracurriculares para el desamollo del
modelo educative cobro periddico anual ($180.000), transporte (B280.000 a $LLU.LUU
mensual), alimentacidn ($210.000 a $370.000), ceremonia de grado ($223.000), vy
teniendo en cuenta que astos rubros se derivan de los servicios educativos ofrecidos,
saran antarizadne par acte Necpachn, advidiendn ques Ins mismos son de yvoluntaria
aceptacidn por parie de los padres de familia ¥ no deben constituir un reguisito para la
graduacion de los estudiantes o para la aprabacian de las materias. Estos cobros deben
estar establecidos expresaments en el Manual de Convivencia, bajo el procedimiento
inrdivadu e gl itz anler i .

Frente a los cobros por conceplo de carnet ($11.200), impresion caligrafia diploma
($51.000), acta de grado ($56.000), certificados ($8.900), este Despacho autoriza el
cobro, sin embargeo, su costo se limitara, o gue significa que dichos cobros no podran
exceder el valor de la elaboracién ylo impresion real mas las estampillas reglamentarias
gue deberan ser adquiridas en las entidades territoriales, seglin sea &l caso,

Clue en mérite de lo expuasio esta Secrataria,

RESUELVE:
Articulo Primero: Autorizar al Establecimienta Educativo COLEGIO Y CENTRO DE ARTE
JUVEMILIA con codigo DANE 376001009168, &l cobro de tarifas anuales de matricula v

pensian dentro del REGIMEN REGULADD, conforme a lo expuesto en la parte motiva de
esta Resolucidn.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.010.21.0 D 210 DE 2024

( abnl 30 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL ANO LECTIVO 2024-2025, CALENDARIQ B, DEL ESTABLECIMIENTQ
EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA CON
CODIGO DANE 376001009168

Arliculo Segundes: Autorizar para &l Establacimisnts Eduzsativa COLEGIO ¥ CENTRO DE
ARTE JUVENILIA, cuyo primer grado ofrecido es prejardin, las tarifas anuales para todos
los grados, por concepto de matriculas y pensicnes para el afo lectivo 2024-2025, en los
siquientes valores:

GRADO TARIFA ANUAL | MATRICULA | PENSION
Pre jardin 12.370.788 1.237.079 1.113.371
Jardin 12.370.788 1.237.079 1.113.371
Transicion 12.370.788 1.237.079 1.113.371
1 12.370.788 1.237.079 1.113.371
2 12.370.788 1.237.079 1.113.371
3 12.370.788 1.237.079 1.113.371
4 12.102.002 1.210.200 1.094.041
5 12.162.682 1.216.268 1.094.641
6 12.162.682 1.216.268 1.094.641
z 12162682 | 1216268 | 1094641
8 10.345.416 1.034.542 931.087
9 10.415.724 1.041.572 937.415
10 10.415.724 1.041.572 937.415
i1 10.005.084 1.000.508 8500.458

Paragrafo 1. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autonzada. Fl cohrn de 1a pension pndra hacarse an mensualidades o en periodos

mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia.

Paragrafo 2. En el marco de la autonomia institucional, los Establecimientos Educativos
privadoc podran otorgar doocouontoo a lac familiao ocobro la tarifa autornicado. Ectoo
descuentos deben ser detallados en el reglamento o manual de convivencia, registrados
en el contrato de matricula y reportados en el estado de pérdidas y ganancias del
formulario 2 de la aplicacion EVI (ingresos y costos de Establecimientos Educativos
privados) el siguiente ano en el proceso de autoevaluacion.

Articulo Tercero: El uso del Bibliobanco en los Establecimientos Educativos es un cobro
que debe estar previamente autorizado por parte de la Secretaria de Educacion Distrital,
conforme a las Resoluciones No. 4143.0.21.6416 del 13 de septiembre de 2013 y la
4143.010.21.4464 del 13 de junio de 2017.

Articulo Cuarto: Cuotas adicionales. De acuerdo con la Ley 1269 del 31 de diciembre de
2008, y a la Resoluciéon No. 4143.010.21.3244 del 28 de abril de 2017, no se podra exigir
en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni
de otras organizaciones, ni de terceros, cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, aportes a capital o tarifas adicionales a las aprubadas pur
concepto de matriculas, pensiones y cobros periddicos, tampoco podran exigir la
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. 4143.010.21.0 O 210  DE 2024

( cbal 30 )

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADOPCION DEL REGIMEN Y LAS TARIFAS PARA
EL ANO LECTIVO 2024-2025, CALENDARIO B, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO DENOMINADO COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA CON
CODIGO DANE 376001009168

inversion a nombre de una fiducia a favor del colegio ni a favor de terceros o cualquier
figura juridica en la cual le exijan a los padres de familia sumas en dinero, aportes en
especie o cualquier contribucién adicional a lo autorizado en la resolucién de clasificacion
de régimen y autorizacion de tarifas vigente, como requisito de admisién de los
estudiantes. La violacion a esta prohibicion sera sancionada con multa que oscilara entre
los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV, previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el
cierre definitivo del Establecimiento Educativo.

Articulo Quinto: Autorizar los cobros complementarios aprobados por el Consejo Directivo
del Establecimiento Educativo COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA mediante
Acta No. 04 de fecha marzo 13 de 2024, para el afio lectivo 2024, conforme a lo expuesto
en la parte motiva de esta Resolucion,

Articulo Sexto: Notificacion y publicidad. La presente Resolucion se notificara al
representante legal del Establecimiento Educativo y debera ser fijada en lugar visible de
la Institucion.

Articulo Séptimo: Conforme con lo establecido en el Articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,
contra el presente acto procedera el recurso de reposicion que debera interponerse por
escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella, o a la notificacién por aviso, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 76 de la
misma Ley, ante el secretario de Educacion Distrital.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a 10S +re\vtba (2 ) diasdelmes «bnl de 2024

LEIDY TATIANA AGUIMAR RODRIGUEZ
Secretario de Degpacho

Ly
Proyecd: Franceco José Alvarado Bejarano — Comﬁn =it
Revisd.  Daniel Alfreda Mompotes Guerrero - Conl :

Diana Cacoling Pardo Zapats — Profesional 4
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Articulo 17° - Los Pagos Anuales

En el momento de realizar la matricula cada afio escolar, los padres de familia suscriben con el Colegio un
contrato civil de prestacion de servicios educativos, adjuntando un pagaré de respaldo a fin de garantizar el pago
oportuno de las obligaciones econémicas que han adquirido con el plantel.

Articulo 18° - Los Pagos Mensuales

1. Los padres o acudientes deben pagar la cuota mensual (pension, transporte y otros si hubiere lugar) en
las fechas estipuladas en el pagaré. Estos pagos se deben realizar por los medios autorizados por la institucién,
antes del 05 de cada mes.

2. Las familias que por cualquier motivo se atrasen en el pago de sus obligaciones, se haran acreedoras a
las consecuencias que para este fin se establecen en el contrato civil de prestacién de servicios educativos y
el pagaré suscrito con el Colegio. Al momento de matricular, todo padre de familia debe

estar a paz y salvo con las obligaciones financieras del afio lectivo inmediatamente anterior.

Articulo 19° - Politicas de Cartera

1. Para efectos de matricula de estudiantes antiguos, las familias deben encontrarse a paz y salvo por todo
concepto.
2. El canal de pago oficial del colegio es el boton de pago en linea de la plataforma Phidias, en caso de

realizar alguna modificacién esta se notificara con anticipacion, la factura estara disponible mes a mes el primer
dia habil.

3. Los padres o acudientes deben pagar la cuota mensual (pension, transporte y otros pagos si hubiere
lugar) en las fechas estipuladas en el pagaré o en su defecto en la fecha maxima registrada en el recibo de pago.
Dichos pagos se deben realizar los primeros cinco dias de cada mes.

4. Es obligacién de cada padre, madre de familia y/o acudiente revisar su estado de cuenta en la plataforma
Phidias para aclarar cualquier inconsistencia presentada en la facturacién con el fin de que haya claridad en la
informacion.

5. Las solicitudes al departamento de cartera se deben hacer por medio del correo
cartera@colegiojuvenilia.edu.co
6. Al no cancelar los pagos de pension y/o transporte dentro los primeros cinco dias del mes en curso, se

perdera cualquier beneficio otorgado como becas, descuentos entre otros y se asumira el recargo estipulado en
el contrato.

7. Si el colegio otorga becas o beneficios econémicos a las familias, las realizara exclusivamente por el
afio lectivo que esta cursando el estudiante no se extienden hacia otros afios lectivos teniendo en cuenta que el
colegio firma contratos por 10 meses y tienen vencimiento cada 30 de junio.

8. Si no es efectuado el pago de las mensualidades los primeros cinco dias, a los tres dias siguientes se
enviara una notificacion y se utilizara como estrategia para el recaudo de cartera los medios tecnolégicos (correo
electrénico, WhatsApp, llamada telefénica o/ly mensaje de texto, bloqueo plataforma Phidias, entre otros).

9. Si realizado el proceso del punto No.6, la Institucién no encuentra respuesta, el dia 18 del mes en curso
se emitira un comunicado informativo de suspensién, por el servicio de transporte, dicha suspensién se hara
efectiva el veintiséis (26) del mismo mes.

10. Los servicios complementarios no seran reactivados a menos que la familia esté a paz y salvo por todo
concepto.
11. Las familias que se encuentren suspendidas por concepto de transporte por motivo de mora en sus

pagos, deben seguir cancelando dicho servicio debido a que el contrato firmado por cada padre de familia con
la entidad prestadora del servicio es por el afio lectivo; a partir del segundo mes adeudado, la familia puede
suspender este servicio por medio de carta a la empresa de transporte la cual debe hacer llegar al Colegio.

12. Adicionalmente se informa que la empresa no permitira retiros de servicios de transporte en los meses
de noviembre, diciembre, enero, Semana Santa, mayo y junio.
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13. Las familias que por algin motivo cancelen el servicio de transporte en las fechas autorizadas, deberan
notificar mediante documento escrito al email de (transporte@colegiojuvenilia.edu.co) con un minimo de quince
(15) dias antes del mes que desea cancelar el servicio.

14, La no asistencia al servicio de transporte no genera deduccion alguna de dicho servicio.

15. Reporte a centrales de riesgo. Pasados dos meses de mora en el pago de los costos educativos, el
Colegio reportara este incumplimiento ante la Central de Riesgos.

16. A los 60 dias en mora, se enviara una carta informando a la familia la notificacion de dicho reporte,

ofreciéndoles la opcién de cancelar la deuda durante los 10 dias siguientes a la notificacion y asi evitar el reporte
en Data crédito.

17. La mora y la no continuidad en el pago de las mensualidades y de los compromisos adquiridos en las
fechas estipuladas con el Colegio, puede generar la pérdida del cupo para el siguiente afio lectivo.
18. Las deudas mayores a dos meses, se referira el caso a cobro pre-juridico, donde se iniciara un proceso

de gestién de cobro juridico. Cada familia referida a dicho proceso debe asumir el 15% de los honorarios del
abogado a la firma correspondiente por cobro pre juridico y el 20% en cobro juridico.

Articulo 20° - Politicas de Cafeteria
Los estudiantes que deseen el servicio de restaurante deben inscribirse en el momento de matricula o en el momento que lo
requiera.

El servicio de cafeteria ofrece servicio a través de la plataforma Katu, esta se puede recargar de las siguientes maneras:
¢ Realizando recarga desde su usuario (PSE)
e Puntos de pago autorizado (Exito, Servientrega, Supergiros)
e Punto de recarga colegio Juvenilia (El valor minimo a recargar con esta opcién sera de $200.000)

El menu es actualizado cada semana en la plataforma Katu, de esta manera, tanto padres de familia como estudiantes
tendrén conocimiento de las opciones y variedades a ofrecer.

No existe la modalidad de pago anticipado de todo el afio, ni descuentos por nimero de hermanos u otra condicion.

La familia que desee utilizar la billetera virtual, debe contar con saldo suficiente para las compras que el estudiante vaya a
realizar, es importante contar con saldo suficiente dado que sin éste no se prestara el servicio, el saldo de cada familia debe
ser consumido durante el afio lectivo.

El horario en el cual se presta el servicio de alimentacion es de lunes a viernes asi:
e Desayuno infantil

- Desde Preescolar hasta Tercero de primaria: Recibirdn fruta a las 8:00 am en cada salén.

- Preescolar: El desayuno sera entregado en el comedor de la seccién de acuerdo con la programacion del primer
descanso.

- Primero a Tercero: El desayuno sera entregado en el comedor de cafeteria de acuerdo con la programacion en el primer
descanso.

e Almuerzos.

- Preescolar: Se entregara el almuerzo en el comedor de la seccion de acuerdo con la programacion.

- Primaria y Bachillerato: Se entregara el almuerzo en el comedor cafeteria de acuerdo con la programaciéon en el segundo
descanso.

Por ninglin motivo se empacara el almuerzo para llevar a las actividades por fuera de la institucién debido al riesgo que
implica por la pérdida de las propiedades organolépticas del alimento mismo y por el cumplimiento de las normas de calidad.

El Correo para reportar algun tipo de novedad con la plataforma o con el servicio prestado es
cafeteria@colegiojuvenilia.edu.co

Para los estudiantes que adquieran el servicio de cafeteria, es obligatorio acatar las instrucciones que se establezcan para el
control del servicio. El no cumplimiento se considera una falta grave, la cual sera reportada al coordinador(a) de convivencia
encargado para su debido proceso.
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Capitulo V. Reconocimientos vy estimulos a estudiantes y a docentes
Articulo 21° - Reconocimiento y estimulo a estudiantes

1. Reconocimiento publico por méritos y logros alcanzados en diversas actividades.

2. Izar el pabellébn nacional: Los estudiantes que durante cada periodo obtengan un rendimiento
académico muy superior o se destaquen por fomentar la Sana Convivencia.

3. Mencion de honor al talento artistico: Se entrega a los estudiantes que se destacan en cada uno de
los énfasis artisticos en las secciones (preescolar, primaria, bachillerato).

4. Medalla a la excelencia académica: Se concede a los estudiantes de cada grado que a juicio de la
comision se hayan destacado por su excelente rendimiento académico y por su Sana Convivencia.

5. Medallade permanencia: Para los bachilleres que hayan cursado desde pre-escolar en el colegio.

6. Medalla al mejor Icfes: Se otorga al estudiante de grado undécimo que obtenga los mejores resultados
en las pruebas Saber 11.

7. Placa de honor: Al bachiller que tiene el mejor perfil de Juvenilia, en su promocion. La eleccion es

competencia del Consejo Académico.

Articulo 22° - Estimulos a los docentes

Acceder al plan de beneficios del colegio que se defina anualmente de acuerdo a las posibilidades
presupuestales y a la planeacion estratégica.
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TiTULO Il. LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOSy DEBERES.

Capitulo I. Derechos v deberes de los estudiantes
Articulo 23° - Derechos de los estudiantes

1. Son estudiantes del Colegio y Centro de Arte Juvenilia, los nifios, nifias y jévenes matriculados por sus
padres y/o acudientes que cumplen, para tal fin, con todos los requisitos exigidos por el colegio en el presente
manual de convivencia y en el contrato de matricula, refrendados por la Ley.

2. Todos los estudiantes tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones de su edad y

de las enseflanzas que se encuentren cursando.

3. Los estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas,

morales o ideoldgicas y orientacion sexual.

4, Todos los estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad fisica y su dignidad personal

5. Hacer solicitudes respetuosas, verbales y/o escritas, a las directivas y demas estamentos de la

institucién, siguiendo el conducto regular, profesor, Director de grupo, Coordinador (a), Directoras, Rector(a).

6. Recibir y participar de una formacién que garantice una educacioén integral, acorde con los objetivos del

Ministerio de Educacion Nacional y los de la Institucién.

7. Ser agente de su propia educacion a través de su interés y esfuerzo de autogestion.

8. Participar en el gobierno escolar eligiendo y/o siendo elegido democréaticamente.

9. Conocer el plan de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan a su formacién

integral.

10. Exigir de sus profesores una responsable y adecuada programacién académica que debe reflejarse en

el desarrollo de sus clases y demas actividades docentes.

11. Dar sus propias opiniones y aportes dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

12. Conocer previamente los criterios y formas de evaluacion de acuerdo a lo reglamentado en el SIEE (Sistema Integral
de Evaluacién Escolar).

13. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones.

14. Ser evaluado de manera continua e integral con justicia, equidad y objetividad.

15. Obtener la devolucién oportuna de los trabajos y pruebas realizadas debidamente corregidos con un

méximo de ocho dias héabiles.

16. Reclamar con el debido respeto siguiendo el conducto regular, cuando considere que una evaluacién es

errénea.

17. Recibir distinciones y estimulos correspondientes a sus méritos, de acuerdo con el perfil de la Institucion.

18. Organizar actividades recreativas, deportivas, artisticas y culturales, de proyeccién a la comunidad, con

la aprobacioén de las directivas del colegio.

19. Utilizar adecuadamente y con responsabilidad la infraestructura con que cuenta el colegio.

Articulo 24° - Deberes de los estudiantes

=

Conocer y acatar el manual de convivencia de la institucion, asumiendo que éste orienta los procesos
académicos y de convivencia.

Reconocer y respetar en los otros, los mismos derechos que exige para él.

Seguir las normas establecidas de cada zona y salones especializados de la institucion.

Respetar los bienes del colegio y la planta fisica, asi como preservar el aseo del mismo

Respetar los simbolos patrios y del colegio.

Abstenerse de traer al colegio y/o expender drogas o0 sustancias psicoactivas naturales o sintéticas,
armas, cigarrillos, vaper, pélvora detonante, licores, o presentarse a la institucion embriagado o bajo el
efecto de alucindgenos y en general aquello que pueda ocasionar dafios o lesiones fisicas 0 morales de
cualquier indole a su propia persona y/o a los miembros de la comunidad.

7. Cumplir con las responsabilidades propias de su condicion de estudiante, dedicando el tiempo suficiente

o g prwN
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.

a la preparacién de las lecciones, tareas escolares, trabajos de consulta, evaluaciones escritas,
exposiciones, etc, sin eximirse de presentarlos puntualmente a no ser por razones de fuerza mayor o
caso fortuito.

No hacer proselitismo politico, religioso, ideoldgico o de cualquier otra indole, en general, dentro de la
institucion.

Asistir y participar de las salidas educativas, orientacién profesional, convivencias y demas programas
consignados en el PEI (Proyecto Educativo Institucional).

Participar en las actividades institucionales programadas: Musical de diciembre, Semana de integracion,
Sofiando con la Literatura Infantil, pefia artistica, pefia cientifica, Spelling Bee entre otros.

Presentarse a las devoluciones creativas y pruebas reglamentarias suficientemente preparados,
conforme a los horarios y formalidades dispuestas.

Utilizar adecuadamente el uniforme teniendo en cuenta los horarios institucionales.

Los términos vulgares, las ofensas personales de palabra o, de hecho, las charlas aventajadas y con
peligrosidad van en contra de las relaciones contempladas en el manual y por lo tanto son censurables.
Los objetos, libros, cuadernos y otras pertenencias que los estudiantes encuentren dentro de la institucion
deben ser entregados a coordinacion.

Presentar la correspondiente excusa por escrito, cuando por enfermedad, calamidad doméstica u otro
motivo haya faltado a la institucién o alguna de las actividades.

Abstenerse del porte, uso, promocién, obsequio o distribuciéon de objetos esotéricos, tales como: tabla
owija, cartas del tarot o similares, que van en contra de las hormas del colegio.

Cumplir y respetar los horarios de llegada y de las actividades pedagogicas y culturales programadas en
la Institucion.

Permitir el desarrollo normal de las clases.

Tener a la mano todos los Utiles e implementos escolares que requiere para la clase.

Abstenerse de jugar con balones en corredores, salones y dependencias distintas a las canchas y zonas
asignadas para ello.

No permanecer en las aulas de clase en los momentos de descanso.

Contar con los permisos de coordinacion para asistir a los ensayos de actividades culturales durante el
horario normal de clase.

Mantener un buen comportamiento a la hora de salida ya sea por particular o transporte escolar.
Abstenerse de traer y utilizar en la Institucion celulares, reproductores de muasica o aparatos tecnolégicos,
entre otros.

No se permiten los videojuegos durante la jornada escolar, no se deben traer elementos electrénicos para
tal fin.

No traer productos para venta en el colegio.

Abstenerse de utilizar el nombre y el uniforme del plantel en actividades diferentes a las Institucionales.
Evitar conductas y comportamientos sexualizados.

Tener y utilizar los implementos de estudio necesarios para su desempefio escolar.

Informar ante las autoridades de la Institucion cualquier acoso o abuso por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Articulo 25° - Tardanzas

1.

Se llamard a lista todas las mafianas, durante direccion de grupo y asi mismo en cada una de las clases

siguientes, registrando la inasistencia y/o tardanzas en las respectivas planillas.

2.

Los estudiantes que lleguen al colegio maximo 3 veces tarde después de iniciadas las clases, deben

presentarse a la oficina de la coordinacion de convivencia escolar, para registrar el motivo de la tardanza y
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autorizar el ingreso al salén.

3. El director de grupo llevara el control de llegadas tarde y en la tercera ocasion le asignara una accion
disuasiva.

4. Los estudiantes que lleguen tarde en una cuarta (4) ocasién, deberan presentarse en la coordinacion
respectiva y se enviara comunicado al padre de familia.

5. Los estudiantes que lleguen tarde por quinta (5) deberan presentarse en la coordinacién respectiva 'y
seran suspendidos de la primera hora de clase.

6. Los estudiantes que reinciden en las llegadas tarde (mas de 5 veces) iniciara un proceso por condiciones
tipo .

7. El 25% del total de horas clases perdidas por el estudiante ya sea por ausencias y/o acumulacién de

tardanzas causaran la reprobacion del afio escolar.
Articulo 26° - Asistencia

1. Los estudiantes no deben ausentarse del colegio por vacaciones en épocas diferentes a las
ya establecidas en el cronograma escolar. Al faltar con esta norma, las familias seran responsable
de hacer lo necesario para nivelar a su hijo en el proceso educativo.

2. Presentar la correspondiente excusa por escrito, cuando por enfermedad, calamidad
domeéstica u otro motivo haya faltado a la institucién o alguna de las actividades. La excusa debe ser
firmada por el padre, madre de familia o acudiente e inmediatamente ser enviada por correo
electrénico o en fisico a las respectivas coordinaciones y al director de grupo.

3. Desde grado primero a grado tercero el director de grupo se encarga de ayudar al estudiante
a diligenciar el formato de excusas que se entrega desde Direccion Académica para el plazo de
actividades, se tiene plazo de tres dias una vez el estudiante regresa a clases.

4. Desde grado cuarto a grado undécimo, los estudiantes una vez regresen de su excusa 0
incapacidad médica, deben ir a Direccion Académica, solicitar el formato de plazo de actividades por
excusa médica o incapacidad y realizar el debido proceso.

5. Los estudiantes deben diligenciar el formato de reprogramaciéon de actividades con los
maestros que le correspondia el dia que faltaron y cumplir con las solicitudes impuestas por ellos
respetando los tiempos de entrega.

6. Una vez el estudiante se reincorpora a la institucion y pasados 3 dias después de una
ausencia sin recibir la excusa en coordinacion, la falta se considera injustificada y las evaluaciones
tendran una valoracién correspondiente a desempefio bajo. No se aceptan excusas verbales o por
teléfono.



7. Todo permiso para retirarse del colegio debe solicitarse por escrito a la
coordinacién. Dicho permiso debera presentarse antes de la 1:00 pm para gestionar la
salida del estudiante. No se aceptan solicitudes verbales o telefénicas para que un
estudiante se retire antes de terminar la jornada. La coordinacion se reserva el derecho
de aceptar, rechazar o verificar los permisos solicitados.

8. Inasistencia a las dos ultimas semanas del periodo (Devoluciones creativas
finales): para estas dos semanas solo se tendran en cuenta las excusas por incapacidad
médica, los estudiantes que soliciten permisos o su familia haya programado viaje para
esas semanas, no se realizara Ruta de solicitud de plazo de actividades académicas.

Articulo 27° - Pautas de presentacién personal de estudiantes

Uniforme de diario

- Camibuso blanco con el logo del colegio.

- Pantalon beige

- Medias blancas (ho tobilleras) o del color del pantal6n.
- Zapatos de color café.

- Correa de color marrén o café.

- Chaqueta o buzo institucional para dias de clima frio.

Uniforme de Educacién Fisica

Camiseta blanca con el logo del colegio

- Sudadera azul con el logo del colegio
Medias blancas (no tobilleras, ni tampoco taloneras) o del color de la sudadera
Zapatillas azul oscuro.

Vestuario clase de artes escénicas (Teatro y Danza)

Para uso exclusivo en la clase de danza y teatro a partir de grado cuarto: los estudiantes deben
utilizar una licra larga o sudadera y una camiseta de color negro sin estampados, a excepcion de las
camisetas disefiadas para el dia de la danza o el teatro. Los estudiantes que elijan el énfasis de artes
escénicas deben asistir con sudadera o licra de color negro larga y con camiseta negra institucional.
Durante las clases de expresion corporal, ningun estudiante debe estar descalzo por los predios del
colegio. Los estudiantes deben traer las prendas y cambiarse para la clase, posterior a esta deben
ponerse nuevamente el uniforme que corresponde segun el horario habitual (aplica a partir de grado
sexto). Los estudiantes deben usar medias antideslizantes o baletas.

Vestuario clases artes plasticas
Los estudiantes desde preescolar a grado 3ro deben utilizar delantal plastico.

Los estudiantes de grado 4to a grado noveno y los estudiantes de énfasis
deben utilizar los delantales.
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Normas para Jean Day

El jean day es un dia estipulado por los directivos, en el cual los estudiantes pueden venir sin el uniforme
siguiendo las normas de vestir aca enunciados. Este dia se pide una donacién voluntaria de 3 mil pesos
por estudiante. las reglas de vestir cuando el colegio decreta en Jean Day son las siguientes:

- Jeans largos o bermudas que no estés rotas.

- Camisetas que no contengan logo, simbolo o frase discriminatoria

- No camisetas de tirantes y escotadas.

- No se permiten bodies.

PARAGRAFO: No se permite el uso de zapatos de tacén alto. Los estudiantes de grado 11° pueden
usar la chaqueta que los identifica, la misma no debe contener ningun parche ni simbolo
discriminatorio. Las chaquetas son exclusivas para estudiantes matriculados en grado once, no se
permite que las porten estudiantes de otros grados.

PARAGRAFO: El estudiante que desee usar camiseta interior podra hacerlo, siempre y cuando sea
blanca y sin emblemas. Durante las practicas deportivas, los estudiantes tienen que permanecer
con la camiseta puesta y en ningin caso hacer la préactica con el torso desnudo.

Capitulo Il. Derechos y deberes de los acudientes

Articulo 28° - Perfil del padre, madre de familia y/o acudiente
1. Responsable: Cumplir con las obligaciones que requiere la educacion de su hijo o hija. Estar
atento al desarrollo de su hijo, informdndose sobre su rendimiento académico y
comportamiento.

2. Comprometido: Cumplir con las normas del Manual de Convivencia de la Institucion

3. Participativo: Vincularse a las diferentes acciones, proyectos, escuela de familias y
actividades programadas por la Institucién y que favorecen el mejoramiento continuo.

4. Leal: Tener sentido de pertenencia con la Institucién, respetar y defender su nombre.

Articulo 29° - Derechos de los padres, madres de familia o acudientes

1. Ser tratado con respeto.

2. Conocer clara, oportuna y ampliamente, las diversas estrategias metodolégicas, evaluativas
y disciplinarias, relacionadas con la formacion integral de los estudiantes.

3. Recibir informacion clara y oportuna sobre la situacion académica y el comportamiento de
su hijo (a).

4. Recibir y/o solicitar explicacion acerca de situaciones que se presenten en el colegio

utilizando el conducto regular.
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5. Ser atendido respetuosa y diligentemente por los profesores, por las directivas y demés
personal del colegio en jornada de trabajo de acuerdo con el horario de atencion estipulado por la
institucién (con cita previa o en caso urgente mediante comunicado).

6. Expresar con toda libertad y respeto de la opiniéon ajena sus ideas y propuestas que
contribuyan al mejoramiento de la comunidad educativa.

7. Participar en todas las actividades que le conciernen programadas por el colegio para
beneficio de la comunidad educativa.

8. Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones académicas y disciplinarias de
sus hijos(as), mediante el informe de cada periodo académico.

9. Recibir orientacion y asesoria para lograr un mejor desarrollo del proceso educativo de sus
hijos.

10. Elegir o ser elegido como Representante al Consejo de Padres; y en este, Representante al
Consejo Directivo de la Institucion.

11. Participar en el Comité de Convivencia Escolar una vez haya sido elegido como
representante de los padres de familia.

12. Obtener recibo o constancia por cada pago que efectle a favor del colegio.

13. Recibir orientacién por medio de las escuelas para padres.

14, Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién Escolar y promocion de los estudiantes, asi

como el debido proceso académico y disciplinario.
15. Conocer el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion por medio fisico o electrénico.

Articulo 30° - Deberes de los padres, madres de familia o acudientes

1. Inculcar en sus hijos (as) valores y principios éticos.

40



2. Proveer a sus hijos e hijas de espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion.

3. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

Asegurar la educacion permanente de sus hijos(as).

Asumir el compromiso y las obligaciones que se contraen al momento de la matricula.
Participar en la formacién integral que el colegio brinda a sus hijos.

Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

Presentarse al Colegio cuando las directivas y/o profesores lo soliciten, tanto a las reuniones
de padres y madres para entrega de informes como las de caracter general o extraordinario por
razones académicas, disciplinarias, sociales, de integracion o escuela de padres y madres.

o N o oM

9. Los acudientes deben asistir como minimo al 70% de las escuelas de padres y madres de
familia. El soporte de la asistencia se debe entregar en la matricula del afio siguiente.

10. Garantizar la asistencia de sus hijos(as) al colegio, evitar su inasistencia sin justa causa.

11. Informar al director de grupo o al coordinador sobre los cambios notorios de comportamiento
que observen en sus hijos(as), (positivos o0 negativos).

12. Conocer y seguir la ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Cuando se

presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los Derechos Humanos o una situacién que
lo amerite.

13. Inculcar en sus hijos(as) el respeto, la consideracién y la gratitud que el maestro merece y
nunca denigrar de él facilitando la buena relacion maestro-alumno.

14, Dar aviso oportuno y por escrito de las faltas de asistencia de sus hijos(as) y presentarse a
cancelar la matricula cuando sea necesario retirarlos del plantel.

15. Cancelar el valor de la pension durante los cinco primeros dias de cada mes.

16. Cancelar el servicio de transporte durante los cinco primeros dias de cada mes. Este servicio

lo presta un transportador privado el cual puede dejar de hacerlo, si el estudiante presenta mora en
el pago.

17. Atender diligentemente las recomendaciones que el colegio haga para el seguimiento o plan
de actividades complementarias del nifio o el joven segun lo requiera.

18. Asumir el pago de los dafios ocasionados por su hijo(a) a las personas o bienes del Colegio
o de los miembros de la comunidad educativa, previa definicion de la responsabilidad.

19. Proveer a sus hijos(as) de los uniformes completos para cada ocasion.

20. Percatarse de la buena presentacion personal de su hijo(a); esto es, que lleve el uniforme
completo y limpio segun las normas de higiene y aseo.

21. Proporcionar a sus hijos(as) los utiles, implementos y materiales necesarios para facilitar el

cumplimiento y buen desarrollo, incluyendo los instrumentos musicales, y demas utileria artistica y/o
académica gque se requiera.

22. Comunicar como minimo dos semanas de anterioridad el traslado de residencia, como
informacion importante para el Colegio y para efectos de cambio de la ruta de bus, con el
Coordinador de Transporte y con el Coordinador/a respectiva, para ver viabilidad del servicio.

23. Cumplir con las fechas y horarios establecidos por la institucion para tramitar la matricula,
entrega de boletines, citas y toda actividad que se derive de la permanencia del alumno en la
institucion; los padres de familia y/o acudientes, deben dar cumplimiento a los horarios de atencién
0 citaciobn y evitar estar permanentemente en la institucion interrumpiendo las actividades
académicas de los estudiantes. La presentacion personal de los padres al acudir a las citas en la
institucion debe ser adecuada y respetuosa.

24. Mantener en forma permanente una relacion de respeto con directivos, docentes, personal
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administrativo, de servicio y estudiantes. El colegio no se hace responsable de las relaciones que
mas alla de caracter pedagdgico se establezcan con los docentes tales como negocios, compromisos
comerciales, etc.

25. Respetar las indicaciones y normativas de la Institucion respecto al ingreso a los diferentes
espacios del colegio.

26. Para la celebracion de los cumpleafios de los estudiantes se debe enviar solicitud a la
coordinacion respectiva.

217. Colaborar con su(s) hijo(s) en la elaboracion de tareas, trabajos, proyectos y enterarse del
cumplimiento para evitar distorsién en los propdésitos y objetivos fijados por la institucion.

28. Respetar las instrucciones de los profesores, en cuanto a la elaboracién de ejercicios y
tareas.

29. Revisar cada ocho dias la informacién que envian los directores de grupo sobre tareas,
materiales y actividades institucionales.

30. Revisar los salones virtuales que tienen los estudiantes de grado cuarto a grado once desde

cada asignatura. Las familias pueden encontrar en dichos salones toda la planeacién mensual para
el control y seguimiento del proceso académico del estudiante.

31 Supervisar la utilizacion del tiempo libre de sus hijas(a)s, enterarse de las actividades que
realiza fuera de la casa y de los amigos que tiene.
32. Por razones de seguridad y organizacion, los padres, madres, acudientes u otros terceros

no deben enviar a la porteria o recepcion del colegio: trabajos, tareas, materiales olvidados en casa
o alimentos.

33. Cuando se presenten dificultades de pareja entre los padres de familia, el colegio y el
estudiante deben quedar por fuera de los conflictos conyugales, toda solicitud de uno de los padres
en contra de los derechos del otro padre, sélo serd acatada por la institucibn mediante la
presentacion de orden expresa y escrita de un juzgado de familia o institucién legal.

34, En caso de padres separados, el colegio no debe ser utilizado como sitio de visitas al menor
que no vive con uno de sus padres, toda vez que se interrumpiera el normal desarrollo de las
actividades académicas y perjudique el desempefio escolar del estudiante.

35. Se considera falta grave denigrar de la institucién educativa o de las personas que en ella
laboran y se sugiere a los padres de familia, cambio de colegio.

36. Por seguridad de nuestros estudiantes, es prohibido el ingreso a los padres de familia,
acudientes o familiares a las aulas de clase sin la debida autorizacion.

37. Todos los padres de familia y acompafiantes que traigan a sus hijos(a)s los deben dejar
uniformados en las puertas de ingreso a la Institucién; una vez sean recibidos por el personal de la
Institucién, deben retirarse para no interferir en el cuidado, atencion y seguridad de nuestros
nifios(a)s y jovenes.

38. Seguir el conducto regular institucional cuando lo requiera.

39. Utilizar los canales de comunicacion institucionales, evitando el uso de las redes sociales
para fines diferentes que los educativos y de fortalecimiento de una comunicacion asertiva con los
demas padres de familia.

40. Las familias que al momento de la salida permiten a sus hijos viajar mediante la utilizacion
de plataformas, deben dejar documento escrito en el colegio con la respectiva informacién, donde
se hacen responsables de lo que pueda suceder.

41. Todas las familias sin excepcién deben recoger a sus hijos por la puerta destinada para la
salida general, se deben realizar las filas para respetar el orden de llegada. Los deportistas y
estudiantes de arte se recomiendan que lleguen temprano a realizar la fila.

42. Si el acudiente o padre de familia no atiende a los llamados y citaciones del colegio, el rector

(a) de la Institucidon pondra en conocimiento esta situacion a la Comisaria de Familia o al Instituto
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Colombiano de Bienestar Familiar para que intervenga, fundamentado en el articulo 15, 38 y 39 de
la ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia).

Articulo 31° - Del uso y la conservacion de los bienes personales y comunitarios.

1.  El colegio procurara brindar las medidas de seguridad que contribuyan a la conservacion de
bienes y Utiles de los estudiantes, para su uso personal o para las labores académicas dentro de la
institucion.
2.  El estudiante deberéa obrar con responsabilidad haciendo buen uso de su casillero, dejandolo
siempre con el candado, absteniéndose de dejar sus pertenencias en las areas de descanso o en
los muros.

3. Los estudiantes podran emplear equipos, herramientas, maquinas, instalaciones y/o demas
enseres del plantel toda vez que hayan recibido las instrucciones especificas para su buen uso y
funcionamiento.

4. Los dafos a equipos, herramientas, maquinas, computadores, instalaciones y demas enseres
del colegio, toda vez que éstos hayan sido causados por el mal uso o con intencionalidad, seran
responsabilidad de quienes lo realicen y deben restituirlos por nuevos o cancelar su valor comercial
actual.

5.  Cuando se trate de dafios causados por los estudiantes, sus padres o acudientes deben
responder por la restauracion total y completa, dentro de los diez (10) dias siguientes a los hechos.
6. A cada estudiante de bachillerato se le asignara un escritorio y locker, registrando al inicio del
afio su numero consecutivo en el formato respectivo, el estudiante debe responder por ellos y
entregarlos en buen estado al final del afio escolar, sino se le realizara el cobro estipulado por la
institucion segun el dafio ocasionado, los diez (10) dias siguientes a los hechos o en el momento de
firma del paz y salvo.

Capitulo lll. Derechos v deberes, docentes vy directivos.

Articulo 32° - Perfil del docente
1. Leal: Demostrar pertenencia institucional en todo momento y lugar.

2. Que tenga vocacion: Buscar permanentemente resultados de calidad en su actividad
pedagogica diaria.

3. Id6neo: Docentes altamente calificados en su area y de permanente actualizacion.

4, Humano: Poseer una sélida formacion humanistica, ética y estética que sirva de referencia
al estudiante en el respeto por los DDHH y los principios democraticos.

5. Creativo: Alcanzar la excelencia implementando procesos en su practica pedagdgica,
acordes al modelo pedagégico de la Institucion.

6. Comprometido: Ser responsable de la formacion integral de los educandos.

Articulo 33° - Derechos de los docentes

1. Participar en el gobierno escolar eligiendo y/o siendo elegido democraticamente de acuerdo
con lo contemplado en los articulos 21, 28 y 29 del Decreto 1860 de agosto de 1994,
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2. Ser tratado con respeto.

3. Conocer clara, oportuna y ampliamente, las diversas estrategias metodolégicas, evaluativas
y disciplinarias, relacionadas con la formacion integral de los alumnos.

4. Tener los recursos pedagdgicos necesarios para el cumplimiento de su labor docente, de
acuerdo con las posibilidades del presupuesto Institucional.

5. Conocer con tiempo la programaciéon, asignacion académica, horarios y demas
responsabilidades que le asigne la Institucion de acuerdo a su cargo.

6. Disfrutar de vacaciones remuneradas de conformidad con lo establecido en el contrato de
trabajo.

7. Atencién desde el Departamento de Orientacién en caso de ser requerido.

8. Ser informados de comunicaciones que les afecte laboral y profesionalmente.

9. Recibir las remuneraciones y las prestaciones sociales asignadas segun el cargo docente.

Articulo 34° - Deberes docentes

1. Al finalizar las actividades académicas el docente encargado debe responder por el
inventario completo de los materiales de la sala, talleres o laboratorios a su cargo.
2. Buscar de manera permanente el mejoramiento de la calidad del proceso educativo y sus

resultados, mediante la investigacion, la innovacion y la actualizacion continua, de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Utilizar adecuadamente y con responsabilidad la infraestructura con que cuenta el colegio.

4. Educar a los estudiantes en los principios democraticos y el respeto a la ley e
institucionalidad, asi como inculcar el amor los valores histéricos y culturales de la Nacion.

5. Mantener una conducta ética intachable acorde con su funcién como maestro(a).

6. Mantener relaciones cordiales con los padres de familia, acudientes, estudiantes, personal
de servicios y compafieros de trabajo, promoviendo el dialogo permanente entre el colegio y el hogar.
7. Ensefiar y practicar la proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales.

8. Promover permanentemente la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, la cooperacién y la formacion de valores.

9. En caso de ser elegido, representar a los docentes en el Consejo Académico, Consejo

Directivo, Comité de Convivencia Escolar y Laboral de la Institucién aportando en ellos sus ideas y
sugerencias para el mejoramiento permanente de la tarea educativa.

10. Ser parte de los Comités o Brigadas teniendo en cuenta los requerimientos del Sistema de
Gestion y Seguridad en el Trabajo.

11. Hacer parte de la Comision de Evaluacion y Promocion y participar activamente en sus
decisiones.

12. Cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en el manual de funciones.

13. Estar en constante comunicacion con los Directores de Grupo para un mejor seguimiento y
formacién de los estudiantes.

14, Asistir a los cursos de capacitacién y actualizacién programados por la institucion en los
horarios establecidos previamente.

15. Cumplir la jornada laboral y los compromisos establecidos con la Institucion.

16. Realizar los turnos de acompafiamiento que le sean asignados durante la jornada o en las
actividades fuera del colegio.

17. Realizar un adecuado seguimiento, observacién y andlisis de los estudiantes, consignando
en el libro del observador del estudiante.

18. Aplicar en el trabajo pedagégico las recomendaciones que el orientador profesional
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(psicologia) indique.

19. Participar en la ejecucion de actividades complementarias que se le asignen con la
responsabilidad que esto requiere.

20. Presentar a la direccién académica en el tiempo designado, las tareas relacionadas con la
planeacién, ejecucién y evaluacién de su labor.

21. Asistir a las juntas, jornadas pedagégicas y consejos de profesores para coordinar
actividades.

22. Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

23. Estimular a los estudiantes a aprender a partir de sus logros y progresos antes que desde
sus dificultades y fallas.

24, Planear y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su cargo
conforme al modelo pedagdgico y al respectivo plan de area.

25. Planear talleres que permitan el normal desarrollo de las clases, cuando por algin motivo
se encuentre ausente.

26. No excluir a ningln estudiante de las actividades o espacios académicos sin previo tramite
de un debido proceso o sancion impuesta por autoridades competentes dentro de la Institucion.

217. No tener conductas y comportamientos sexualizados con sus colegas, estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

28. Portar adecuadamente el uniforme institucional.

29. Presentarse puntualmente a la Institucion, a las clases y actividades programadas.

30. Presentar el respectivo documento que soporte su ausencia, ya sea de salud o de fuerza
mayor cuando se ausente en horas laborales.

31. No consumir o tener en su posesion licor, ni presentarse a la institucién bajo sus efectos o

el de sustancias psicoactivas, ni fumar en las instalaciones del colegio, en el bus y en toda actividad
programada por el colegio.

32. Evitar el ingreso de personas ajenas a la institucion dentro de la jornada laboral, excepto a
actividades y eventos programados con anticipacién donde éstas hayan sido invitadas.

33. El uso del celular y las redes sociales debe ser limitado y abstenerse de incluir en sus
contactos a estudiantes e intercambiar mensajes con ellos fuera y dentro de la institucion.

34. No publicar en redes sociales personales imagenes con estudiantes de la institucion.

35. Todos los demas contemplados en el manual de funciones de la institucion.

Articulo 35°- La Direccién de grupo
El docente encargado de la direccion de grupo tendra, ademas, los siguientes deberes:

1 Trabajar con los estudiantes el Manual de Convivencia Escolar.

2 Respetar las instancias de seguimiento para que se cumpla a cabalidad el debido proceso.
3 Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento a los estudiantes.

4 Llamar a lista al iniciar la jornada escolar.

5. Estar enterado de las situaciones conflictivas de los estudiantes del curso a su cargo,
promover su analisis y lograr junto con otros estamentos, las soluciones méas adecuadas.

6. Efectuar la revision matutina con respecto al uniforme, la presentacion personal.

7. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres o acudientes para
coordinar la accion educativa.

8. Diligenciar los formatos de control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo.
9. Velar por el orden, aseo y buena presentacion de su salon de clase.
10. Motivar y acompafar a los estudiantes para la correccion de sus faltas y su crecimiento

personal, académico y moral.
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Articulo 36° - Deberes de los directivos

Son deberes de los Directivos/as, los contemplados en el Manual de Funciones del Colegio y de la
Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 37° - Deberes del Departamento de Orientacion en el ambito escolar

Son deberes del Departamento de Orientacién, los contemplados en el Manual de Funciones del
Colegio y el codigo deontoldgico del Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC).

10.

Articulo 38° - Derechos de los empleados

Beneficiarse de las garantias que se deriven de la Constitucion Politica de Colombia, de las
leyes de la Republica y de las normas internas del Colegio Juvenilia.

Beneficiarse de los programas de capacitacidon y bienestar social de acuerdo con los
requisitos que determine el colegio.

Ser tratados en forma respetuosa por los directivos, colegas, padres de familia, estudiantes
y demas empleados.

No ser discriminados por razones de sexo, genero, etnia, origen, religion, filosofia u opinién
politica.

Solicitar permisos y licencias siguiendo el conducto regular y segun lo establecido por las
normas internas del colegio.

Disfrutar de las vacaciones colectivas remuneradas segun lo establecido en el contrato de
trabajo.

Acceder a equipos, previa capacitacion que le permitan cualificar el trabajo que desarrolle
en la institucion.

Atencion desde el Departamento de Orientacion en caso de requerirse.

Elegir y ser elegido en los organismos administrativos y de direccion que contemplen su
participacion.

Recibir oportunamente la remuneracién y las prestaciones sociales asignadas, segun su
cargo y contrato de trabajo.

Articulo 39° - Deberes de los empleados

La relacién laboral del empleado y las autoridades del Colegio Juvenilia esta regulada por
el contrato de trabajo, el reglamento interno de trabajo y el presente Manual de Convivencia.
El comportamiento de quienes hacen parte del equipo de trabajo de la instituciéon educativa
desde el momento de la suscripcion del contrato hasta su terminacién esté direccionado por
los principios institucionales del Colegio Juvenilia.

Promover el sentido de pertenencia a la Institucién, reflejando un comportamiento
congruente con la filosofia de la misma.

Abstenerse de ejercer actos de proselitismo o discriminacion politica, religiosa, racial o de
cualquier indole entre colegas y/o estudiantes.

Trabajar en forma integrada con sus colegas de manera que propicie la union, colaboracion
y beneficio para la comunidad educativa.

Entregar puntual y oportunamente los documentos que permitan mantener actualizada su
hoja de vida.

Acatar las disposiciones contempladas en el contrato de trabajo y el Cédigo Sustantivo del
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Trabajo.

Tratar respetuosamente a los miembros de la comunidad educativa.

Ser leal al colegio y brindar juicios criticos y posibles soluciones que ayuden al mejoramiento
del mismo.

No presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos.

No utilizar el celular y redes sociales durante sus labores dentro de la institucion.

No consumir o tener en su posesion licor, sustancias psicoactivas ni fumar en las
instalaciones del colegio, en el bus y en toda actividad programada por el colegio.

Cumplir la jornada laboral asistiendo puntualmente a cada labor asignada que le
corresponda de acuerdo con las normas vigentes, teniendo en cuenta el horario establecido
en su respectivo departamento.

Participar y asistir a las reuniones, actividades de capacitacién y actividades extra-
escolares, convocadas por las directivas del colegio y por los jefes de departamento, para
las cuales se podran utilizar los sabados y/o horarios adicionales a la jornada laboral.

Cumplir con reemplazos que les sean asignados observando una activa participacion en
estas labores, manteniéndose al tanto de las incidencias que puedan ocurrir en su
desarrollo.

Amonestar a los estudiantes cuando sea necesario, con palabras que no afecten su dignidad
ni su autoestima.

Ejecutar con estricto cumplimiento las funciones asignadas a su respectivo cargo.

Portar siempre y adecuadamente el uniforme Institucional.

Atender a los padres de familia cuando sea necesario, con respeto y puntualidad solamente
en el lugar asignado para la cita.

Por razones de seguridad ningin empleado podra recibir encargos para estudiantes,
docentes u otros miembros de la comunidad educativa.
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TITULO IlI. EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU ARTICULACION
INSTITUCIONAL

Capitulo I. Disposiciones generales para garantizar la convivencia

Articulo 40° - Objeto. El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educaciéon -Ley 115 de 1994-
mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y media y
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 41°- Objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: Son objetivos del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

v Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los
derechos

humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos
de preescolar, basica y media.

v Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para
la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

v Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las
diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

v Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en
los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania
activa y la convivencia pacifica, la promocién de derechos y estilos de vida saludable, la
prevencion, deteccién, atencién y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar
o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencién y mitigacién de los
mismos, en la reducciéon del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima
escolar.

v Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas

aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la Internet, segun se defina en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

v Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones

y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

v Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas
con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

v Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccién de enfermedades
de transmisién sexual.

Articulo 42°- Principios del sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar los siguientes:
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v Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley

115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

v Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infanciay
la Adolescencia.

v Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

v Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

v Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacién y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la personay la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Articulo 43° - Glosario de la Normatividad:

1. CONFLICTO ESCOLAR. Es una situacion de desacuerdo entre dos o mas personas, en la que
ambas partes tienen intereses o posiciones contrapuestas. Los conflictos se producen en
cualquier relacion interpersonal, incluso en aquellas en las que media un vinculo afectivo de
cualquier indole. Los conflictos son normales en tanto todas las personas son distintas, tienen
intereses, opiniones, valores, deseos y necesidades diferentes y estas diferencias dan lugar a
situaciones en las que en ocasiones es dificil llegar a acuerdos. Si los conflictos no se afrontan
0 se manejan, pueden producir sentimientos negativos, de ansiedad, rabia, aislamiento,
agresion, mal trato, etc.

Desafortunadamente y con frecuencia, se confunden con Intimidacion Escolar (Bullying), pero
que a todas luces no lo son.

El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma: %...)

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.”
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2. INTIMIDACION ESCOLAR. Es una conducta agresiva, deliberada y repetitiva, en la que existe
abuso de poder y deseo consciente de intimidar y de dominar a otro u otro.

Tipos de intimidacién:

Intimidacion fisica: Cuando alguien permanentemente agrede fisicamente de alguna forma
a otros, 0 cuando esa persona dafia 0 esconde cosas u objetos personales de otros.

Intimidacién verbal: Cuando alguien insulta, pone apodos ofensivos, grita o se burla de
manera ofensiva de otros.

Intimidacién relacional o indirecta: Cuando alguien dafia o afecta las relaciones de otros a
través de chismes, rumores y busca con esto desprestigiar o promover su exclusion, sin que
la victima sepa o tenga conocimiento alguno.

Intimidacién virtual (cyberbullying): Cuando alguien agrede a otro de manera permanente
a través de medios electrénicos y/o redes sociales.

El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma: “(...)

Agresién escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

Agresién fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
Agresién electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metédica y sistemética de agresion, intimidacioén, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicol6gico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
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sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.”

3. INCIDENTE DE CARACTER SEXUAL. Es un hecho conflictivo entre dos 0 mas miembros de la
comunidad que tiene contenidos relacionados con la sexualidad. Al tratarse de nifios en proceso
de formacién y cambios hormonales inherentes al desarrollo, en ocasiones pueden generarse
conflictos relacionados con la sexualidad, tales como: embarazo adolescente, enfermedades de
transmision sexual, homofobia, etc.

El decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma: “(...)

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

4. INCIDENTE RELACIONADO CON CONSUMO DE SUSTANCIAS LEGALES O PSICOACTIVAS
Un hecho donde uno o mas miembros de la comunidad estan involucrados en el consumo,
distribucion, invitacién al consumo, etc., de sustancias dentro y en algunos casos fuera del
colegio. Legalmente una adiccién se define como la compulsion a consumir periddicamente
cualquier tipo de sustancia psicoactiva (alcohol, marihuana, cocaina, éxtasis, etc.) que se trate
para experimentar un estado afectivo positivo (placer, bienestar, euforia, sociabilidad, etc.) o
librarse de un estado afectivo negativo (aburrimiento, timidez, estrés, etc.).

5. PROBLEMAS DENTRO DEL NUCLEO FAMILIAR: se refiere a los problemas que se
presentan en el nicleo familiar que impactan en el estudiante de tal forma que afectan su relacion
con la comunidad escolar y su rendimiento académico.

Articulo 44°- Estructura del sistema. Este manual reconoce la corresponsabilidad institucional en
la convivencia escolar y pone de manifiesto el papel participativo del estado por lo tanto tendra una
estructura constituida por instancias en tres niveles: Nacional, Territorial y Escolar, liderados por el
sector educativo:

1. Sistema Nacional: Integrado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
2. Sistema Territorial: Integrado por los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar, segun corresponda.

3. Sistema Escolar: Integrado por el comité de convivencia del respectivo establecimiento
educativo. Este manual reconoce segun el Decreto 1965 de 2013 - articulo 41, numeral 7 la
participacion de entidades y personas vinculadas en la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar a quienes se acudira en el colegio:

. Policia de infancia y adolescencia

. Bomberos

. Cruz roja

. Defensa civil

. Comisaria de familia

. Defensoria de familia

. Fiscalia general de la nacion - unidad de infancia y adolescencia
. Hospital o puesto de salud mas cercano
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. Inspector de policia

. ICBF- instituto colombiano de bienestar familiar
. Medicina legal

. Padres de familia o acudientes

. Personeria municipal.

. Secretaria de Gobierno Municipal

Articulo 45° - Comité Institucional de Convivencia Escolar: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia
ha conformado el comité institucional de convivencia escolar atendiendo las disposiciones del
articulo 12 de la ley 1620 de 2013 y su reglamentacién estara dispuesta por los lineamientos del
MEN. Estd para garantizar el debido proceso que tienen derecho los adolescentes y demas
miembros de la comunidad educativa asf:

Rector (a) del establecimiento educativo, quien preside el comité.

Vicerrector (a).

El personero estudiantil.

Orientador escolar de la institucion.

El coordinador de convivencia escolar.

Un padre o madre de familia elegido dentro del consejo de padres y madres.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Articulo 46° - Procedimiento para su conformacién: El comité escolar de convivencia sera elegido
y conformado anualmente y como grupo colegiado tendrd su propio reglamento de operacién y
constitucién, su eleccion debera lograrse durante los primeros sesenta dias del afio escolar como
ocurre con la conformacion del gobierno escolar y sus funciones, responsabilidades, procedimientos,
manejo de protocolos, logistica y cronograma de reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
establecidas de manera articulada en la guia técnica del comité escolar de convivencia adjunto al
manual de convivencia escolar.

Articulo 47° - Guiatécnica del comité escolar de convivencia: La guia técnica del comité escolar
de convivencia del Colegio y Centro de Arte Juvenilia, sera un documento adjunto a las disposiciones
del manual de convivencia escolar que facilitara de manera especifica y metodolégica a los miembros
de este grupo poner en practica las disposiciones a que se refiere su articulaciéon con los demas
comités de convivencia escolar a que se refiere la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, el reporte de casos al sistema de informacién unificado
de convivencia escolar, emitir acuerdos que aplican acciones a las situaciones tipo I, Il y Ill a que se
refiere la ruta, garantizar el cumplimiento del debido proceso y velar por la armonia y buen clima
organizacional y escolar de la institucién.

Articulo 48° - Funciones del comité escolar de convivencia

Son funciones del comité:

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

' Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 116°
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos
. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

. Remitir a las instancias de apoyo externo del sistema nacional de convivencia escolar
definida en este manual de convivencia cuando las conductas asociadas al implicado segun los
pasos del debido proceso asi lo ameriten.

' Presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura.

PARAGRAFO. Este comité tiene su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Capitulo Il. Practicas restaurativas parala conciliacién en equidad

Articulo 49°- Circunstancias Atenuantes: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia considera las
circunstancias ATENUANTES, como causales de atenuacion de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante, cualquier manifestacién de tipo colaborativo que denote arrepentimiento
y conlleve a la resolucion del conflicto y/o problema y por ende de la sancién a imponer. Entre esas
circunstancias atenuantes se encuentran las siguientes:

Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales que pueden afectar su vida académica personal y social.

Infringir las normas en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le causen dolor fisico
0 psicoldgico o intenso dolor.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas convencido por influencias externas.
Retomar una actitud positiva frente a la convivencia y proceso de formacion.
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Asumir la tolerancia y buenas relaciones dentro y fuera de la comunidad educativa

Buen manejo en el proceso al demostrarse que no tiene antecedentes en la conducta asociada a
los hechos.

Haber presentado un buen comportamiento en su hoja de vida, antes de cometer la falta.

Reconocer voluntariamente la falta cometida. (Confesar y aceptar la responsabilidad de los
hechos)

Participar de forma voluntaria para ayudar a esclarecer los hechos.

El haber procurado corregir o evitar los efectos nocivos de la falta, antes de iniciar el proceso
disciplinario.

El haber sido inducido a cometer la falta por coaccion o amenaza de algiin miembro de la
comunidad.

Articulo 50°- Circunstancias Agravantes: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia considera las
siguientes como circunstancias AGRAVANTES, cuando un estudiante infringe alguna norma y
ademas reincide con alevosia de manera frecuente y cuando después del cumplimiento de alguna
sancion impuesta, manifiesta comportamientos y actitudes que desmejoran sus desempenfios,
ademas cualquier actitud que tienda al falso testimonio de los hechos y/o involucre a personas
inocentes con el propésito de desviar el curso del proceso. Premeditacion, ausencia de pundonor,
sevicia, involucrar a otros estudiantes sin su consentimiento o por accion de la fuerza. Entre esas
circunstancias agravantes se encuentran las siguientes:

La reincidencia en la falta que dio lugar a una sancion dentro del mismo afio escolar.

Cometer una falta para ocultar otra.

El efecto perturbador o negativo que su accién produzca en la comunidad educativa, en relacion
con la sana convivencia institucional.
El grado de afectacion de los derechos ajenos.

La complicidad en la falta presentada.

No reconocer la falta aun siéndole comprobada.

No asumir la responsabilidad de una falta grave y atribuirsele a otro compafiero(a).

El haber mentido de forma oral o escrita en los descargos para justificar la falta.

Involucrar a personas inocentes a la falta disciplinaria.

Irrespeto hacia algin miembro del Comité de Convivencia, durante las sesiones.

Encontrarse en proceso de convivencia por faltas anteriores.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por docentes, personal administrativo y
demas miembros de la comunidad educativa

Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas ejerciendo poder
asimétrico sobre el otro.

Comprobar la reiteracion de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso segun la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accién) en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica, psiquica o académica.

El haber preparado ponderadamente la falta o con la complicidad de otras personas.

Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias por
fuera de la institucion afectando la imagen corporativa institucional.

Ser sorprendido en flagrancia en algun acto que afecte las normas institucionales y de conductas
asociadas a lo académico, convivencia escolar, acoso escolar, bullying y ciberbullying.

Articulo 51°- Justicia Restaurativa. Definicién. Segun el manual de practicas restaurativas para
conciliadores en equidad del Ministerio de Justicia, la define asi:
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1. “La Justicia Restaurativa es un proceso dirigido a involucrar, dentro de lo posible, a todos
los que tengan un interés en una ofensa particular, e identificar y atender colectivamente los dafios,
necesidades y obligaciones derivados de dicha ofensa, con el propésito de sanar y enmendar los
dafios de la mejor manera posible”.

2. “La Justicia Restaurativa, es un mecanismo para resolver los conflictos y repararlos. Este
motiva a quienes produjeron el dafio a reconocer el impacto de lo que hicierony les da la oportunidad
de repararlo. Y ofrece a quienes sufrieron el dafio, la oportunidad de que se les reconozca su pérdida
y que ésta les sea reparada”.

3. “La justicia restaurativa se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado, la
garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad
como el didlogo directo, la cultura del perdén y la reparacién del dafio causado.”

Articulo 52°- Alcances: Cuando se presenten conflictos asociados a las condiciones o a las
situaciones TIPO I, Il y Ill en la institucion con cualquier miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, directivos, empleados, padres de familia y cualquier persona) estos deberan
ser atendido a través de los mecanismos de justicia restaurativa y la conciliacién en equidad
adoptados por este manual de convivencia.

Articulo 53°- Caracteristicas de la Justicia Restaurativa: Todos los miembros de la comunidad
educativa deberan tener en cuenta las siguientes caracteristicas, para motivar su aplicacién en la
resolucion de los conflictos cuando deban ser atendidos:

1. Cada presunto delito (Para el caso del Manual de Convivencia Escolar - Condicién o
Situacion TIPO Ill) u ofensa, se convierte en un instrumento pedagdgico y en una oportunidad de
aprendizaje para todos los involucrados en el conflicto.

2. El dafio cometido es contra las personas, no solo contra la victima (agredido); se incluye el
victimario u ofensor (agresor), pero de manera importante también a la comunidad en que ocurre el
hecho.

3. El agredido tiene la oportunidad de recuperar alguna contraprestacién por el dafio que le
han causado, sea esta simbdlica o fisica.

4. Se propician encuentros entre agredido y agresor con el fin de reparar los dafos, recuperar
la confianza y restaurar las relaciones de los afectados.

5. En todo acto o presunto delito cometido (Situaciones TIPO | — 11 o 1) existe un responsable,
para quien se generan unas obligaciones que motiven la accién reparadora.

6. Involucra tanto al agredido como al agresor u ofensor, a la vez que a la comunidad en que
ocurrieron los hechos para evitar futuras acciones que afecten la convivencia.

7. La accion cometida (Condiciéon o Situaciones TIPO | — Il o Ill) crea responsabilidades y

obligaciones entre las partes, tendientes a buscar la reconciliacion.

Articulo 54° - Mecanismos de Restauracién de Derechos

Cuando un representante de la institucionalidad (Docente — Coordinador(a) — Orientador(a) Escolar
- Comité escolar — Rector(a) tenga seglin su competencia que atender la Restauracion de derechos
recomendando cualquiera de las acciones Disuasivas — Correctivas 0 Reeducativas, tendra en
cuenta el procedimiento establecido en este manual de convivencia y deberé observar los siguientes
resultados:

1. Reconocer el error: En cualquiera de las SITUACIONES TIPO | — Il o lll, el estudiante
agresor con el apoyo del representante de la institucionalidad deber ser motivado a reconocer las
acciones que lo hacen responsable de los hechos en presencia del agredido.

2. Manifestar arrepentimiento: Con el apoyo motivado del procedimiento de conciliacion en
equidad. Los estudiantes involucrados en las acciones que motivaron los hechos manifestaran con
acciones, actuaciones, gestos, palabras o comportamientos, el arrepentimiento de lo ocurrido por
parte del agresor y la promesa de no volver a incurrir de nuevo.
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3. Ofrecer disculpas: Esta accion motivada en el procedimiento por el mediador, permitira que
el agresor pueda descargar el sentimiento de culpa como responsable de lo ocurrido y al agredido
le permitird ser reconocido en la restauracion de su derecho vulnerado, es muy importante generar
un sano ambiente que facilite la aceptacion entre las partes de esta accion.

4. Generar una acciéon reparadora: El estudiante agresor podra proponer una accion
reparadora como una evidencia de su voluntad restauradora, la cual, estara acorde a las expectativas
del estudiante agredido, dado el caso de que la accion reparadora no sea motivada por el agresor,
el mediador debe apoyar la conciliacién entre las partes y proponer una accion o buscar alternativas
entre los implicados

5. Lograr lareconciliacion: El objetivo principal de la justicia restaurativa radica en lograr que
tanto agresor como agredido y la comunidad afectada, lleguen a un acuerdo que facilite la
reconciliacién entre los involucrados.

Articulo 55° - Acciones de mejoramiento

Segun el articulo 43 de la Ley 1098 de 2006, las instituciones educativas tienen como obligacién
ética fundamental, garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar, por lo tanto, asumimos en la solucién de
condiciones y situaciones problematicas, las siguientes como acciones de mejoramiento definidas
asi:

1. Accion Reparadora: (Restauracion de Derechos) La institucion educativa emprende
acciones pedagogicas que buscan enmendar y compensar dafios causados a otras personas, a
través de acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (Condiciones y Situaciones tipo | y Il). Atendidas
directamente por los Docentes — Directores de grupo — Coordinacion, apoyado por la Orientadora
Escolar.

2. Acciones de Restitucion: (Restablecimiento de Derechos) Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
gue le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Acciones exigidas por las entidades
externas o autoridades administrativas del estado y que deben ser asumidas para su restitucion por
el comité escolar de convivencia.

Capitulo Ill. Corresponsabilidad Institucional en la Convivencia Escolar

Articulo 56° - La Corresponsabilidad Institucional: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia incorpora
dentro de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, el protocolo llamado ACTO DE
CORRESPONSABILIDAD, el cual tiene como propoésito formalizar el acto de matricula y establecer
el acuerdo de prestacion del servicio educativo bajo la condiciéon de aceptar todas las disposiciones
del manual de convivencia y el PEI.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 en el articulo 5 se plantea la corresponsabilidad, la participacion,
la diversidad y la integralidad como los principios del Sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los Derechos Humanos, por tanto, aqui también participan otros sectores del sistema
educativo como son:

. Docente: Es la persona en la Institucién que tiene mayor contacto con el estudiante, por
ende, se espera que sea el que mas conozca los incidentes que se presentan y esta en el deber de
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identificar y reportar oportunamente el acontecimiento de éstos al respectivo director de grupo,
dejando evidencia del hecho en el observador del alumno.

. Director de Grupo: cumple una tarea fundamental dentro del colegio, pues es el encargado
de apoyar el fortalecimiento de los desarrollos de los nifios en los @mbitos de formacion personal y
académica. Su funcién en la RAI es esencial, dado que es el encargado de recibir la informacion,
calificar el hecho y activar el respectivo protocolo, debiendo mantener informado al respectivo
coordinador.

. El director debe contribuir a la construccion de estrategias para la resolucién de conflictos,
la integridad fisica y moral del grupo de estudiantes.

. Coordinador(a): Son lideres frente al proceso de convivencia y son quienes orientan y dan
informacion a los padres de familia frente a los seguimientos de este tipo.

. Departamento de Orientacién: este servicio esta a cargo del permanente diagnéstico,
disefio e intervencién en la capacitacion de los directores de grupo y su apoyo. Asi mismo esta presto
a la atencién de las necesidades de escucha y contencion emocional que los miembros de la
comunidad educativa puedan requerir. Su funcién es la de apoyar al estudiante, director de grupo,
coordinador(a) y familia en la busqueda de soluciones formativas que ayuden al mejoramiento de la
convivencia en el colegio. Estd en funcién también de planear y acompafar las salidas de
convivencia por grado y trabajar de la mano con el coordinador de convivencia en la conciliacion de
los conflictos entre estudiantes y estudiantes — maestros, entre otros.

. Padres, madres de Familia y adulto cuidador: es deber de los padres de los estudiantes
informar a los directores de grupo cualquier comportamiento negativo que afecte o pueda afectar la
convivencia, convirtiéndose en parte activa de la formacién. El padre de familia est4 en la obligacion
de conocer y seguir la RAI cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneracién de los
DDHH o una situacion que lo amerita.

Para efectos de garantizar el debido proceso a los nifios, nifias y adolescentes y demas miembros del
COLEGIO Y CENTRO DE ARTE JUVENILIA a que se vean involucrados en conductas que afecten
la convivencia escolar ya sea por el BULLYING - CIBERBULLYING o por incurrir en situaciones tipo
I, 'y lll, este manual de convivencia reconoce las siguientes instancias como apoyo externo,
responsables de la CORRESPONSABILIDAD citados en la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013.

1. Secretaria de Educacion Municipal y las instancias de apoyo como la zona educativa y sus
funcionarios relacionados.

Secretaria de Gobierno municipal

EPS — Entidades prestadoras del servicio de salud publica y/o SISBEN.
ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La comisaria de familia — Sistema de responsabilidad penal adolescente.
Personeria municipal y/o procuraduria regional.

Defensoria del pueblo.

Fiscalia General de la Nacion.

Padres de familia o acudientes.

Comando de la policia de infancia y adolescencia.

© oo N O

Articulo 57° - Incumplimiento — Cuando el estudiante por alguna razén no de cumplimiento a las
disposiciones de lo establecido en el manual de convivencia reflejado en la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar, el ACTO DE CORRESPONSABILIDAD sera suspendido o cancelado,
afectando la permanencia del estudiante en el Colegio y Centro de Arte Juvenilia, situacién que
debera ser demostrada con el cumplimiento del DEBIDO PROCESO.
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Articulo 58°- Salidas de convivencia y Gestores de Paz como mecanismos para el trabajo de
la convivencia institucional

Salidas de Convivencia - busca promocionar actividades grupales fuera de la institucion educativa
donde tengan participacion los maestros y estudiantes, fomentando los valores de respeto,
responsabilidad y tolerancia, siendo estos claves para la sana convivencia escolar y la prevencion
del acoso escolar. A partir de diferentes expresiones artisticas, juegos y competencia sana, los
estudiantes del Colegio Juvenilia logran crear conciencia de la importancia que tiene la buena
relacién con sus pares. Poder establecer espacios de socializacién diferentes bajo la supervision del
Departamento de Orientacion y Coordinacion, de actividades encaminadas al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, es sin dudas un apoyo inmenso para la convivencia en el salon.

Las salidas de convivencias se han convertido en una herramienta sélida para generar espacios y
poder dinamizar la sana convivencia.

Gestores de Paz - Los gestores de paz son personas que buscan promover una cultura de paz, sana
convivencia y autocuidado en la comunidad educativa, atentos a las necesidades para la preservacion
de la vida y el mejoramiento de las relaciones interpersonales, motivando la resolucién de conflictos
de manera positiva. Son canales, que buscan la proteccion del otro desarrollando campafias de
sensibilizacion que creen cultura de paz y autocuidado a través de

los protocolos de bioseguridad.

Son aptitudes del Gestor de Paz:

- La escucha activa

- Pensamiento critico y constructivo

- La imparcialidad

- El liderazgo

- La confidencialidad

- Comunicativo.

- Valores como el respeto, tolerancia, empatia, amor, neutralidad, cooperacion y participacion.

Se eligen 2 estudiantes por curso de tercero a undécimo teniendo en cuenta las aptitudes y valores
antes mencionadas, en apoyo con el director de grupo, coordinaciéon de convivencia escolar y el
Departamento de Orientacidn. Se realiza capacitacion de los Gestores de Paz en los siguientes temas:
comprension del conflicto, la comunicacién, el manejo de las emociones y los sentimientos, la
participacién activa y el proceso de mediacion, dichas capacitaciones se realizaran previa autorizacion
de participacién por parte de los padres de familia Posterior a la capacitacion, los Gestores de Paz
podran participar en los procesos de conciliacién y actividades de promocion de la Sana Convivencia
donde sean convocados.

Articulo 59° - Atencidn a nifias y jovenes embarazadas: El embarazo en niflas y adolescentes
conlleva a particulares riesgos para la salud, y constituye una de las experiencias donde su estado
fisico y psicoldgico debe ser el mejor para lograr el bienestar de la madre como del hijo, basados en
las disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013. La institucion educativa debe garantizar la
prestacion del servicio, en estos casos donde la estudiante debe continuar vinculada, sin ningun trato
diferente garantizando el derecho a su sexualidad y reproduccién, por lo tanto, la institucion exige el
cumplimiento de los siguientes requerimientos cuando se presente este tipo de situaciones:

1. La estudiante tiene el deber de informar a través de la coordinacion, acompafiada de sus
padres de familia y/o acudiente, su nueva condicidon de embarazada, presentando a la institucion el
certificado médico afirmando su estado positivo.
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2. La estudiante y sus padres de familia o acudientes deben firmar el documento (protocolo
para casos de embarazo) que les presentara el coordinador una vez sea notificado el caso. En él se
excluye la responsabilidad institucional en el caso de no seguir las recomendaciones pertinentes

3. La institucion educativa dejara claras excepciones de las areas donde su bienestar fisico
pueda ser afectado y lo pondra en conocimiento a sus acudientes a través del protocolo para casos
de embarazo.

4. Cuando se trate de un embarazo a nifia menor de 14 afios de edad, la instituciéon educativa
debera reportar a las autoridades competentes del ICBF la situacion de la menor, por tratarse de un
caso de minoria de edad. Aun cuando los padres estén enterados.

5. Sila nifia tiene mas de 14 afios de edad y sus padres o acudientes no naotifican a la institucion
del estado de la nifia, ni se hacen responsables del acompafiamiento que exige la institucion, la
institucion debe reportar el caso a las autoridades competentes del ICBF.

6. La autorizacion para la desescolarizacion de la estudiante en estado de embarazo y/ o
lactancia es determinacidn exclusiva de la estudiante y/o padre de familia o recomendacion del
médico, la cual se debe presentar a la institucion por escrito para su estudio en el comité escolar de
convivencia.

7. Cuando una estudiante presente sintomas de embarazo de alto riesgo o cuando se acerque
el tiempo de la gestacion, esta debe acogerse al procedimiento de atencidon a estudiantes
desescolarizados.

8. La institucidon procurard brindar acompafiamiento psicolégico y pedagégico a la nifia o
adolescente embarazada cuando por razones obvias de su estado se considere necesario.
9. La estudiante en embarazo para la clase de educacion fisica, expresién corporal, artes en

general, o cualquier clase que pueda perjudicar su condicién, no realizara actividades propias de
estas asignaturas que le impidan o limiten el desarrollo de las mismas; pero deberan realizar todas
las actividades pedagdgicas académicas (investigaciones, consultas, talleres, evaluaciones,
sustentaciones orales o escritas).

10. La estudiante no podra asistir a clases con su hijo o hija, ya que la institucién no cuenta con
las condiciones para atender a los lactantes, ademas para evitar perturbar el orden con sus
compaferos.

11. Es responsabilidad legal y moral de los padres de familia y de la estudiante procurar el buen
desarrollo de gestacion del que esta por nacer.
12. Durante la lactancia, la estudiante tiene derecho a dar alimentacion a su hijo o hija. Los

padres de familia o acudientes deberan acordar con la institucion, los horarios durante el periodo de
lactancia.

Articulo 60° - Atencién a estudiantes por consumo de sustancias psicoactivas, vaporizadores
y cigarrillos electrénicos.

Los estudiantes bajo el uso de sustancias psicoactivas como anfetaminas, benzodiacepinas,
marihuana, heroina opidceos, metadona, nicotina, bebidas embriagantes, drogas auditivas y
visuales (drogas electronicas) y todo tipo de cigarrillos incluyendo los electrénicos, seran
considerados como poblaciéon vulnerable ante cualquiera de estos topicos sociales que se
encuentran a su alcance, por lo tanto, la institucién procedera en cualquiera de estos casos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

1. Esta totalmente prohibido por la institucion el consumo y distribuciéon de estas sustancias
psicoactivas, bebidas embriagantes y drogas digitales auditivas o visuales. Adicional se prohibe el
consumo de todo tipo de cigarrillos y vaporizadores.

2. Quienes consuman este tipo de sustancias y cualquier tipo de cigarrillos y/o vaporizadores,
seran considerados estudiantes de alta vulnerabilidad y sus casos seran atendidos a través del
Comité Escolar de Convivencia.

3. Los padres de familia o acudientes seran notificados de inmediato y se les exigira la toma
de un examen toxicolégico en un tiempo no mayor a las 14 horas.

Quienes consuman este tipo de sustancias y cualquier tipo de cigarrillos y/o vaporizadores seran
reportados al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

4. La desescolarizacion de un estudiante por cualquiera de estas causas so6lo podra ser por
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recomendacion de una entidad competente encargada de atender personas para su rehabilitacion
con acciones reeducativas.

5. Por el caso anterior, la institucion a través del comité escolar de convivencia deberé realizar
seguimiento especial, para garantizar el derecho donde prima lo general sobre lo particular,
refiriéndose a la proteccion que se debe prestar a los demas estudiantes del grupo al cual pertenece
el implicado.

6. La distribucién de drogas alucinantes y psicoactivas, bebidas embriagantes o drogas
auditivas, visuales o electrénicas y todo tipo de cigarrillos o vaporizadores con fines comerciales o por
acto voluntario, seran tipificadas como delito y sancionadas como situaciones tipo Il segun el Decreto
1965 de 2013.

7. El expendio de sustancias psicoactivas o de cualquier tipo de cigarrillo o vaporizadores seran
reportados de manera inmediata al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE), debido a que el suministrar sustancias que afectan la salud de los estudiantes es una accién
gue genera dafio y se considera un delito.

8. La institucion podra programar con la Policia de Infancia y Adolescencia, asesorias y
capacitaciones para el seguimiento a estudiantes para evitar dificultades mayores con toda la
poblacion.

9. Quienes comparten archivos digitales de drogas auditivas y visuales por las redes sociales,
dispositivos méviles o medios extraibles, con premeditaciéon y con sentimiento culposo, seran
sancionados por el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo.

Articulo 61° - Atencién a estudiantes con diversidad de género: El enfoque de género significa
profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y como son
determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite
analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexién y fomentar acciones afirmativas para
equiparar oportunidades educativas (Guia 49 del MEN. Pagina 53).

El Colegio y Centro de Arte acepta a los miembros de las diferentes comunidades siempre y cuando
estas tengan en cuenta las siguientes condiciones:

1. Los estudiantes que se enmarcan dentro de la diversidad de género seran aceptados y
reconocidos como estudiantes regulares con todos sus derechos de igual forma y bajo la
reglamentacién de este manual de convivencia.

2. Le sera exigido a todos los estudiantes y comparieros de grupo el respeto por su diferencia y
el buen trato procurando evitar acciones de acoso escolar o bullying en su contra.

3. Los docentes, directivos y demas miembros de la comunidad educativa, deberan brindarles un
trato normal sin discriminacion ni alteracion del orden natural de una persona comun y corriente.

4. Las relaciones afectivas que se establezcan entre pares de género independientemente de la
orientacion, deberan ser relaciones discretas sin atentar contra el buen orden y la moral que
exige un contexto educativo, ya que atendemos a nifios, nifias y adolescentes que estan en
proceso de formacion.

5. La institucién educativa les exige el minimo de respeto que se requiere para evitar actos
explicitos en lugares publicos o privados que tengan que ver con el establecimiento educativo.

6. Los espectaculos atrevidos que atenten contra el respeto de los demas y que puedan terminar
en la agresién gestual, corporal, verbal o fisica serén responsabilidad de quienes las motiven,
por lo tanto, cualquier situacion al respecto sera revisada como una agresién al clima escolar
institucional.

7. Ladiversidad de género sera aceptada por la institucion siempre y cuando los padres de familia
o0 acudientes también la reconozcan y se hagan responsables del comportamiento de sus hijos.
Las familias deben estar en contacto permanente con el departamento de Orientacion y enviar
si es el caso, las recomendaciones de especialistas externos para realizar el debido
acompafiamiento.

. Enfoque diferencial: La institucion educativa en este sentido, genera mecanismos para
reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay personas con
caracteristicas particulares en razén de su ubicacién en un territorio determinado, su procedencia,
su quehacer, su edad, género, orientacién sexual y situacién de discapacidad, quienes requieren
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una atencién particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte
de la comunidad educativa (ONU, 2013).

. Orientacion sexual: La institucién educativa y las familias tendran la responsabilidad de
enfocar el concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccién
fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo
se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas
del sexo opuesto, heterosexual.

Literal A: Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: La instituciéon educativa
promovera acciones para evitar situaciones en las que se observan de manera repetida y
sistemética, agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o
escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientaciéon sexual real o
supuesta de la persona o a su identidad de género.

Los docentes y directivos del establecimiento educativo promoveran campafias para mitigar el dafio
ala personalidad de los nifios, nifias y adolescentes que incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacidn en las actividades y toma de decisiones)
o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una
sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Literal B: Sexting — Cyberbullying: Cualquier miembro de la comunidad educativa y especialmente
de estudiantes que hagan parte de esta practica que refiere a la produccién y distribucion de
contenido sexualmente explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC.
Incurriran en la practica de un delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000. Que incluye
la produccién vy distribucién de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas
desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas
la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Seran atendidas como situaciones TIPO IIl.
Literal C: Violencia de género o violencia basada en el género. La institucion educativa reconoce
su responsabilidad de notificar a instancias competentes del estado segun el decreto 1965 de 2013
cuando se presente el fenébmeno que se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad
de una persona que esta enraizado en desigualdades de poder y relacionado con roles de género

gue incluye:

1. Violencia fisica, sexual y psicoldgica.

2. Amenaza de violencia, coercion o privacién arbitraria de la libertad.

3. Afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres

adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual.

Literal D: Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Comprende un continuo de actos que incluye:

1. Situaciones sexuales de acceso carnal.
2. Actos sexuales o acoso sexual.
3. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad

sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de
informacion, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad)

4. Por rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante
violencia fisica o psicoldgica, o coercion).
5. La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal
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y el acoso sexual.
6. Dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

PARAGRAFO. El Colegio y Centro de Arte Juvenilia aclara: Que para poder declarar a un estudiante
como miembro de una comunidad con DIVERSIDAD DE GENERO sera necesario la autorizacion
expresa y consentimiento de sus acudientes o padres de familia por escrito y asi poder acceder a
este tipo de situaciones presentes en nuestro manual de convivencia.

Articulo 62° - Atencion a estudiantes desescolarizados: Se consideran estudiantes
desescolarizados a aquellos que se encuentren en estado cesante de participacion académica con
presencialidad restringida, por razones que seran justificadas cuando se presenten las siguientes
situaciones:

1. Nifias con embarazo de alto riesgo.

Estudiantes en consumo avanzado de drogas.

Incapacidades médicas de salud fisica y/o mental.

Estudiantes amenazados o en riesgo fisico por su seguridad.

akrwn

Por decision del Comité Escolar de Convivencia buscando el bien general sobre el particular.
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TITULO IV. CONDICIONES PARA ATENDER LA CONVIVENCIA

Capitulo I. Ruta de atencidén integral parala convivencia escolar y el debido proceso.

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector educativo
en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la mitigacién de riesgos; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre en los
diferentes contextos y su manejo por parte de los establecimientos educativos.

Articulo 63° - Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. De acuerdo con el articulo
29 de la ley 1620 de 2013 La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los
procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes
de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario. El
manual de convivencia incluye las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa del Colegio y Centro de Arte Juvenilia establece el cddigo del
menor, ley 1098 de la infancia y de la adolescencia, la Constitucion y principios institucionales, la Ley
1620 de 2013 lo cual garantiza los derechos a la poblacion estudiantil, los cuales serviran de base
para desarrollar los componentes de promocién , prevencién ,atencion y seguimiento de la ruta de
atencion integral para la con la convivencia escolar

Articulo 64° - Objetivo de la ruta: En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los
niveles, las instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que
involucren a nifios, niflas y adolescentes de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi
como de caso de embarazo en adolescentes

Articulo 65° - Garantias de la Ruta: El sistema nacional de convivencia escolar debe garantizar que
a través de los pasos del DEBIDO PROCESO y el cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar, se desarrolle un sistema de apoyo a la gestion de docentes, pares
académicos, directores de grupo, padres de familia, directivos docentes, profesionales de apoyo,
grupos colegiados e instituciones externas para evitar que los estudiantes reprueben el afio escolar,
evitar que sean remitidos al sistema de informacién unificado de convivencia escolar y evitar la
medida del cambio de espacio pedagogico o perdiendo el cupo en la institucion, este sistema debe
garantizar la sana convivencia y el desarrollo positivo del estudiante.

La Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta las disposiciones de la
Ley 1098 de 2006, No confiere a directivos ni docentes la competencia para SANCIONAR a un
estudiante, esta competencia a través de un ACUERDO queda sujeta Unicamente al Comité de
Convivencia Escolar y al Consejo Directivo mediante procesos de Justicia Restaurativa.

Los Docentes y Directivos de la institucién educativa tienen competencia para recomendar acciones
pedagdgicas que son de tipo Disuasivo — Correctivo y Reeducativo, segun la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, por lo tanto, estas estan descritas en el manual de convivencia.

Debido proceso de convivencia escolar: Este proceso se aplicard a los estudiantes que afecten
la convivencia escolar e influyan en el deterioro de las buenas relaciones afectando asi el derecho a
la educacion de sus comparfieros. Todo miembro de la comunidad educativa, en un debido proceso
académico o de convivencia social, debera ser tratado con el debido respeto al ser humano, ser
escuchado y tener en cuenta sus conceptos y comentarios, no ser discriminado en la determinacién
y contemplar alli su derecho a la legitima defensa.
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Articulo 66° - Definicién Institucional del Debido Proceso:

El debido proceso es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del
proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer sus pretensiones legitimas frente
al juez.

Para garantizar el cumplimiento del debido proceso en la atencion de las CONDICIONES vy
SITUACIONES que se presenten con los estudiantes, todos los responsables de atender las
actuaciones de los miembros de la comunidad educativa deberan cumplir con los siguientes
aspectos, que seran de obligatorio cumplimiento en el debido proceso:

1 Notificar a los involucrados: El representante de la institucion debe notificar de la
infraccion incurrida como CONDICION o SITUACION a los implicados, previa identificacion de los
hechos en el manual de convivencia escolar, invocando los articulos a que estos (los hechos) hacen
referencia.

2. Version libre de los hechos: El representante de la institucion debe hacer una descripcion
breve de los hechos en relacion con la CONDICION o SITUACION identificada, y solicitar por escrito
en version libre, los hechos ocurridos y narrados por los implicados.

3. Derecho a la legitima defensa: El representante de la institucion debe aceptar de manera
libre y espontanea, los descargos de los implicados (La aceptacién o no de los hechos que lo vinculan
al proceso) de la CONDICION o SITUACION que los vincula como un derecho fundamental del
debido proceso que tiene el agresor y el agredido.

4. Reparacién ala victima: El representante de la institucion debe recomendar el proceso de
justicias restaurativas para la reparaciéon a las victimas o agredidos a través de las acciones
disuasivas, correctivas o reeducativas, segun haya sido la tipologia. - Establecer un compromiso
entre las partes para garantizar la reparacion a la victima o agredido por parte del agresor y la
restauracién del ambiente escolar buscando la reconciliaciéon entre las partes.

5. Seguimiento a la reparacién: El representante de la institucion debe hacer seguimiento a
la accion reparadora y emitir un concepto de los resultados obtenidos en el cumplimiento o
incumplimiento del compromiso suscrito. - Certificar el cumplimiento de la accion reparadora como
atenuante si se cumple o como agravante si se incumple.

Articulo 67° - El Conducto Regular: Para dar cumplimiento efectivo en la aplicacion de la Ruta de
atencion integral y desarrollo del debido proceso, siempre se debera conservar el orden consecutivo
de cada una de las instancias que intervienen en los diferentes casos y proceder de acuerdo con el
siguiente conducto regular adoptado en sus jerarquias por la comunidad educativa en este manual
de Convivencia asi:

Docente titular del area o quien conozca del hecho
Director de grupo

Coordinador y psicélogo (a) si el caso lo amerita.
Comité Escolar de Convivencia

Comité Municipal de convivencia

Rector(a)

Consejo Directivo

Nooak~wbdpE

En el conducto regular las siguientes instancias serdn consideradas como apoyo pedagdégico y
formativo en la apropiacion de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas. Por parte de los
estudiantes a quienes se les esté llevando el debido proceso y como instancias de apoyo en las
acciones disuasivas deben participar como pares académicos garantes de derechos:

1. El Gestor de Paz. (Del grupo)
2. El Personero Estudiantil.

En el conducto regular los grupos colegiados que deberan ser notificados de las acciones que se
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estan cumpliendo para motivar desde las acciones pedagogicas un cambio de actitud en el
estudiante y registrar en la carpeta en custodia, evidencias de su notificaciéon en el manejo de las
acciones correctivas y reeducativas deben participar:

1. El Consejo Académico
2. El Consejo de Padres de Familia.

Articulo 68° - Componentes de laruta de atencidn integral para la convivencia escolar:

Segun las disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, La
Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes asi: De promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

1 El Componente de Promocién: Se centrara en el desarrollo de competencias ciudadanas
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

En el componente de promocién debe involucrarse a los y las docentes en la mediacién pedagdgica
de situaciones Tipo | que se observen de manera temprana en el aula de clase, esto exige un estilo
docente democrético y no punitivo.

Estrategias de promocién seccidn preescolar:

Acciones permanentes y continuas que se desarrollan por medio del contenido de las diferentes
competencias y principios rectores de la educacion inicial que componen el plan de estudios, Se
propende fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. El Colegio y Centro de Arte Juvenilia contempla dentro del plan de formacién la
educacién emocional que posibilita que los nifios y nifias fortalezcan su inteligencia intrapersonal
relacionada con el autoconocimiento, identificacion de emociones basicas que se pueden sentir y
permita a los nifilos familiarizarse con las diversas maneras de comunicar emociones teniendo la
habilidad de nombrarlas Asi mismo, se proponen a través del Programa CREA (Crecimiento
Emocional a través del Arte) estrategias encaminadas a fortalecer la autorregulacion de emociones
para que los nifios se familiaricen con técnicas para lograr serenidad y resolver los conflictos
evitando violencia o agresividad

Proyectos transversales

Boletines de Bienestar Emocional dirigido desde el Departamento de Orientacién

Participacion en las campafias y proyectos de Sana Convivencia a nivel institucional.

Direccion de grupo

Circle Time: Un espacio que se desarrolla en la 1ra hora de la mafiana para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades socioemocionales. En este espacio se toman en cuenta el programa
neuroeducativo HERVAT del Dr. Tomas Ortiz, vinculan estrategias de Conscious

Discipline, Disciplina Positiva y Minddfullness.

Safe Place: recurso pedagdgico que fomenta la negociacion, la inteligencia emocional, la escucha
activa, la empatia y el asertividad. Se trata de un espacio dentro del sal6n donde se permite expresar
los sentimientos, se potencia la autonomia y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en
lugar de resolver nosotros el conflicto, u obligarles a pedirse perdén y hacer las paces. Con el uso

de este espacio ensefiamos a los nifios y nifias a gestionar sus propias emociones y a recuperar su
equilibrio interior cuando éstas le desbordan.
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Estrategias de promocién secciones primariay bachillerato:

Campafias y Proyectos de sana convivencia.

Socializacion de la ruta de atencion integral del colegio con la comunidad educativa.
Por medio de los proyectos Institucionales retomar los valores, DDHH y el respeto.
Direccién de Grupo.

El Componente de Prevencién: Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdémico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la probleméatica de la violencia escolar,
sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y, por tanto,
quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la
misma en el contexto escolar.

En el componente de promocion y prevencion, es importante acompafiarse de otros actores que
integran el Sistema Municipal de Convivencia Escolar, y que ofertan estrategias o acciones en la via
de fortalecer y/o acompafiar los esfuerzos del Establecimiento Educativo en la materia. En este
sentido, es necesario que el Comité Escolar de Convivencia tenga un Plan de Accién que articule
todas las actuaciones correspondientes a estos componentes y dirigidas a los diferentes actores de
la comunidad educativa.

Estrategias de prevencion seccién preescolar

Acciones que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectiva de los Derechos Humanos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Las estrategias metodolégicas de prevencion que se utilizan en el preescolar del Colegio
Juvenilia se conjugan en actividades de formacién tanto para los nifios como para acudientes. En las
aulas de clase se utiliza como herramienta primordial la literatura infantil con historias y relatos que
invitan a los nifios a usar su voz interior para manifestar su malestar o incomodidad ante situaciones
que se presenten en la convivencia con sus companeros

' Espacios de Bienestar Emocional desde la transversalidad en el Proyecto CREA:
Crecimiento Emocional a través del Arte.

. Participacion en Proyectos Institucionales como “Juvenilia le apuesta a la Sana
Convivencia” o “Sofando con la Literatura Infantil”.

. Transversalidad desde las actividades rectoras para el desarrollo de valores y habilidades
para la vida.

Estrategias de prevencion secciones primariay bachillerato

. Campafias de sana convivencia (dinamicas grupales, uso de las redes sociales,
socializacién de trabajos realizados desde cada uno de los proyectos transversales que
promuevan los valores). Desde la modalidad virtual se desarrollara usando las plataformas

digitales.

' Semana de Integracién “Juvenilia le apuesta a la Sana Convivencia”

. Socializacion de la ruta de atencion integral del colegio con la comunidad educativa y las
respectivas sanciones en caso de no cumplimiento.

. Por medio de los proyectos Institucionales retomar los valores, DDHH y el respeto.

. En Direccién de grupo.

. Acompafiamiento desde el Departamento de Orientacion.

Escuelas de familias como estrategias de prevencion

La ley 2025 del 2020, establece los lineamientos para la implementacion en las
instituciones de educacion de preescolar, basica y media del pais de las escuelas para
madres, padres y cuidadores. Las escuelas de familia posibilitan el intercambio y la
construccion de saberes.

El decreto nimero 0459 de 2024 establece la necesidad de la alianza familia definiéndola
como el proceso a través de la cual las familias y la escuela definen conjuntamente
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propositos, estrategias, herramientas de colaboracion, solidaridad y apoyo mutuo en
procura de fortalecer condiciones sociales, materiales, pedagégicas y humanas para
promover el desarrollo integral y aprendizaje de nifios nifias y adolescentes desde la
educacion inicial hasta la educacion media.

- Contenidos

Los contenidos estan orientados a fortalecer las capacidades de padres y madres y
cuidadores para el acompafiamiento cercano afectivo y efectivo en la formacién de los
nifios, nifias y adolescentes.

1. Prevencion del suicidio (Sentencia T- 478 de 2015)

2. Prevencidn del acoso escolar, matoneo o Bullying (Sentencia T — 478 de 2015).
3. Prevencidn de violencia por orientacion sexual (Sentencia T — 478 de 2015).

4. Prevencion del consumo de drogas (Ley 2000 de 2019).

5. Prevencion del embarazo adolescente (Conpes social 147).

6. Prevencion del abuso sexual infantil (Ley 2025 de 2020, articulo 5, paragrafo),
Directiva 01 de 4 de marzo del 2022.

7. Garantia de derechos y rutas de atenciéon, promocién y prevencion definidas en el
Manual de Convivencia

8. Crianza amorosa y respetuosa y promocién de estilos de vida saludables

9. Apoyo en los procesos educativos y contencion emocional

- Obligatoriedad

Desde el inicio del afio académico dentro del formato de matricula, los padres, madres y
cuidadores firman el documento de corresponsabilidad en el cual se comprometen a la
participacion de escuelas de familias que programe el colegio. La inasistencia a estos
espacios puede provocar sanciones pedagdgicas no pecuniarias. Por tal motivo, en caso de
inasistencia se debe enviar justas causas de manera formal.

De acuerdo con la Ley 1857 de 2017 cuyo propésito es fortalecer y garantizar el desarrollo
integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad y lo dispuesto en el articulo

5, los empleadores podran dar permiso de trabajo a los padres para asistir a dichos espacios.

- Sanciones no pecuniarias
1. Apoyo logistico en actividades institucionales programadas
2. Asistencia a espacios de orientacion psicopedagogica

- Disefio e implementacién

Se desarrollard minimamente tres encuentros durante el afio escolar. Los contenidos de las
escuelas de familias seran el resultado de un trabajo de construccion conjunta para
promover el desarrollo de los estudiantes.

2. El Componente de Atencién: Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o0 al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia, acoso escolar y ciberacoso o
de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones
y entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente
cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicologicos de los menores involucrados, sobrepasan la funcién misional del establecimiento
educativo.

En el componente de atencién se deben analizar, comprender y actuar de manera interinstitucional
para atender las situaciones Tipo Il y Tipo Ill que sefiala la Ley 1620/13 y el Decreto 1965/13. Para
lo cual se deben conocer las competencias de los diferentes sectores, asi como los protocolos de
atencion emitidos por el COMCE.

Estrategias de atencion seccién preescolar

. Aplicacién de la RAI para cada una de las situaciones.
. Abrir espacios de escucha de los nifios y nifias.
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Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones
gue afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los DHSR

Todas las situaciones de convivencia en la seccion del preescolar en la medida de lo posible
analizarlas en grupo. Cada situacién puede ser empleada como un ejercicio de ensefianza
colectiva.

Generar espacios de conciliacién utilizando estrategias empleadas desde el programa
CREA: Crecimiento Emocional a través del Arte

Llevar registro de los hechos y encauzar atencion psicolégica oportuna e informe a la familia
en el caso que lo amerite

Informar a los entes encargados y pertinentes en caso de presunta vulneracion de derechos
ylo agresiones fisicas. Si ocurre dentro de la familia la entidad competente seria Comisaria
de Familia, si es fuera de la familia seria el ICBF, si involucra a Padre o Madre de familia se
debe informar a Policia Infancia y Adolescencia.

Estrategias de atencién secciones primaria y bachillerato
Aplicacion de la RAI para cada una de las situaciones.

Abrir espacios de convivencia escolar y mesas de escucha a estudiantes.
Generar espacios de conciliacion escolar-conciliadores escolares.

Llevar registro de los hechos y encauzar atencidn psicologica oportuna e informe a la familia.

Informar a los entes encargados y pertinentes en caso de acoso escolar o sexual y

agresiones fisicas.

3.

El Componente de Seguimiento: Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
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atencion reportados. También en el seguimiento al debido proceso que sera registrado paso a paso
cada que se realice un proceso y con este se diligencie un protocolo de la respectiva ruta, el
seguimiento contara con un eficiente sistema de archivo y metodologia de compilacién de evidencias
gue serviran como soporte para cuando el caso se vaya a reportar ante el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

En el componente de seguimiento el Comité Escolar de Convivencia debe observar la repeticion de
la situacién, la presencia de barreras de acceso en la atencion, la necesidad de ampliar la
comprension del caso y/o las solicitudes que reciba externamente para generar un analisis o
intervencién precisa en cada situacion. Si la situacion llega al Comité Escolar de Convivencia es
porque ha debido pasar por una o varias instancias previas (salon de clases -situacion Tipo |-,
orientacion psicosocial, coordinacion -Situacién Tipo Il y Tipo lll-, instituciones externas) y/o por su
nivel de complejidad.

Instrumentos de seguimiento seccion preescolar

' Observador del estudiante
' Actas de comité escolar de convivencia
' Actas y compromisos con padres de familia

Instrumentos de seguimiento secciones primariay bachillerato

Observador del estudiante

Actas de comité escolar de convivencia
Actas y compromisos con estudiantes
Registros fotograficos si existe

Actas del debido proceso

Articulo 69° - Casos Especiales en el Debido Proceso: Pasos del debido proceso en situaciones
tipo Il con reincidencia donde se debe utilizar el protocolo establecido. La institucion educativa
considera que las siguientes situaciones afectan directamente el clima y la convivencia escolar y por
ser situaciones especiales que pueden afectar seriamente a la comunidad educativa se debe
proceder obviando algunos pasos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar:

1. No se cumplira paso a paso con todos los numerales del debido proceso cuando el
estudiante incurra en una situaciéon TIPO Ill o falta tipificada como gravisima que afecte a la
comunidad educativa, como un delito fuera y dentro del establecimiento educativo, o que su actuar
en la vida personal lo lleve a un proceso judicial, que sea condenado por la justicia ordinaria del
Estado o que sea necesario ser remitido a una instancia externa por el comité escolar de convivencia.
2. Cuando un estudiante reincide incurriendo en Condiciones y Situaciones TIPO Ill o
Situaciones Gravisimas y las circunstancias AGRAVANTES contempladas en este manual de
convivencia incrementan su grado de responsabilidad, sin evidenciar cambios positivos en su
desempefio académico, personal o social.

3. Cuando un estudiante presente trastorno en su salud mental (psiquiatrica o neurolégica) que
le impida una sana convivencia estudiantil y que afecte el clima escolar de la institucion.

PARAGRAFO: El cumplimiento de las condiciones anteriores por un estudiante, permitira a la
institucion educativa la cancelacion del acto de corresponsabilidad exigiendo el cambio de espacio
pedagoégico por incumplimiento demostrado en el debido proceso.

Capitulo Il. Clasificacion v tipificacion de las Condiciones y Situaciones tipo I, 11 y lll.

Articulo 70° - Tipologias: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia en la atencion de los estudiantes
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segln la ruta establecida por el MEN y adoptada por la institucion, precisa las siguientes
TIPOLOGIAS en la interaccion con los estudiantes:

1. Cuando los estudiantes incurren en agresiones tipificadas en este manual de convivencia,
seran consideradas como SITUACIONES tipo | — Il o Ill, aquellas acciones que vulneran los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los demas en beneficio de los propios, al
incumplimiento de los derechos y deberes contemplados en este Manual de Convivencia

2. Cuando los estudiantes afectan las reglas o normas establecidas por la institucién con su
comportamiento inadecuado afectan las condiciones de la institucion que estan asociadas al
rendimiento académico y la convivencia escolar, estos comportamientos seran considerados como
CONDICIONES Tipo | — Il o lll, referentes a aquellas acciones que afectan el clima escolar y
organizacional de la institucion, la disminucién de los ritmos de aprendizaje y la vulneracién de los
derechos de los demés, desconociendo que el interés general debe primar sobre el interés particular.

Articulo 71° - Disposiciones legales: Toda la comunidad educativa debe velar por el cuidado y
proteccion de los nifios, niflas y adolescentes; por garantizar el cumplimiento de sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos y su proteccién frente a conductas asociadas con la violencia
escolar, el acoso escolar y ciberacoso, por lo tanto, todos los miembros de la comunidad educativa
tienen derecho a la legitima defensa y a que se les respete su DEBIDO PROCESO en el caso de
incurrir en alguna situacion tipificada en este manual de convivencia y; para tal efecto, las autoridades
educativas tendrdn en cuenta las siguientes disposiciones legales que incorporan la
corresponsabilidad a toda la comunidad educativa:

1. PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS: Sus acciones seran tipificadas segun lo dispuesto
en los dos estatutos de profesionalizacion docente, el manual de cargos, funciones y procedimientos,
la Ley 734 de 2002, la Ley 715 de 2001, Ley 1620 de 2013 y lo dispuesto en este Manual de
Convivencia y las demas disposiciones del MEN vy la entidad territorial.

2. PARA LOS EMPLEADOS, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES: Sus acciones
seran tipificadas segun lo dispuesto en el manual de cargos, funciones y procedimientos, los
acuerdos con el rector (a) como su jefe inmediato, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ElI Contrato
Laboral o Acto Administrativo de nombramiento oficial, la Ley 734 de 2002 y las disposiciones que
emitan el MEN y la entidad territorial.

3. PARA LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: Sus acciones seran tipificadas Segun
lo dispuesto en el Decreto 1286 de 2005, la ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
los derechos internacionales del nifio, el decreto 1290 de 2009, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965
de 2013, la ley 1801 de 2016 Cadigo nacional de policia y convivencia y lo dispuesto en el manual
de convivencia.

4. PARA LOS ESTUDIANTES: Sus acciones seran tipificadas segun lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, la Ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el contrato
de prestacion del servicio educativo (Acto de Corresponsabilidad) firmado en la ficha de matricula,
la Ley 1098 de 2006 Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, decreto 1290 de 2009, ley 1620 de
2013, el decreto 1965 de 2013, los fallos y jurisprudencia de la Corte Constitucional, ley 1801 de
2016 Cddigo nacional de policia y convivencia y lo dispuesto en el manual de convivencia.

Articulo 72° - Garantias del debido proceso: Ningliin miembro de la comunidad educativa podra
ser juzgado dos veces por la misma situacion, excepto, cuando reincida en la misma situacion en
otro momento. Al estudiante le asiste el derecho consagrado en el Articulo 29 de la Constitucion
Politica de 1991 y del articulo 26 de la ley 1098 de 2006. De que se le garantice el cumplimiento del
debido proceso.
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Todo miembro de la comunidad educativa en un debido proceso académico o de convivencia escolar,
debera ser tratado con el debido respeto a la dignidad humana, ser escuchado y tener en cuenta sus
conceptos y comentarios, no ser discriminado en la determinacion y contemplar alli su derecho a la
legitima defensa, como garantia del derecho prevalente al que cuentan los nifios, nifias y
adolescentes que se atienden en la instituciéon educativa.

Articulo 73° - Definicién de las Situaciones: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia ha definido y
clasificado las Situaciones que se puedan generar en el desempefio de la convivencia escolar como
SITUACIONES TIPO | — Il 'y Ill como lo define la ley 1620 de 2013.

1. SON SITUACIONES TIPO I

Aquellas que, sin ocasionar graves traumatismos en el desarrollo del proceso educativo en la
institucién, causan malestar y expresan comportamientos inadecuados del estudiante, incumpliendo
sus deberes y/o lesionando los derechos de los deméas. Como situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el desarrollo del clima escolar y que no generan dafios al cuerpo ni a la salud fisica
o0 mental.

2. SON SITUACIONES TIPO I

Aquellas que producen un dafio importante en la armonia del desarrollo institucional, afectando el
adecuado desempefio de los procesos pedagoégicos y formativos contemplados en los deberes y
derechos de los estudiantes a nivel individual y colectivo. Son situaciones de agresion escolar o
ciberacoso escolar que no sean consideradas como un delito y que ocurren de manera reiterativa o
frecuente y que generan dafos al cuerpo o a la salud fisica y mental sin generar incapacidad alguna
a los involucrados.

3. SON SITUACIONES TIPO llI:

Aquellas que perturban el orden y buen desempefio de la convivencia institucional, generando con
sus actos inadecuados una mala imagen a la institucién y convirtiéndose en una influencia negativa
para los compafieros, atentando gravemente contra la integridad de la comunidad educativa.
También son SITUACIONES que son constitutivas de presunto DELITO contra la libertad, integridad
y formacién sexual.

Articulo 74° - Diferenciacion de condiciones y situaciones: El Colegio y Centro de Arte Juvenilia
para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
en el manejo del DEBIDO PROCESO, tendr4 en cuenta que las condiciones y situaciones que
ocurren en la vida escolar de los estudiantes, aparte de ser clasificadas como TIPO | — Il y lll, también
seran categorizadas como conductas asociadas a los desempefios académicos, de convivencia
escolar y de acoso escolar asi:

1. CONDICIONES - Asociadas a conductas ACADEMICAS.

2. CONDICIONES - Asociadas a conductas de CONVIVENCIA ESCOLAR.

3. SITUACIONES - Asociadas a conductas de ACOSO ESCOLAR y CIBERACOSO.

Articulo 75° - Definicién de conductas asociadas a las condiciones y situaciones: El Colegio y
Centro de Arte Juvenilia clasifica y define el alcance de las conductas asociadas como TIPO | —Il'y
. Asi:

1. CONDUCTAS ASOCIADAS A LO ACADEMICO: Este manual de convivencia reconoce que

las conductas asociadas a lo académico, son aquellas que afectan sistematicamente el desempefio
cognitivo y pedagdgico del estudiante de manera reiterada o casual, con interés voluntario o culposo
y que su actitud afecta los ritmos de aprendizaje de sus comparieros de grupo, los indicadores de
gestién de las pruebas académicas externas e internas de la institucion y los resultados de calidad
medidos a nivel institucional, municipal, regional, nacional e internacional por el MEN.

2. CONDUCTAS ASOCIADAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR: Este manual de convivencia
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reconoce que las conductas asociadas a la convivencia escolar, son aquellas que afectan
sistematicamente el desempefio personal y social del estudiante de manera reiterada o casual, con
interés voluntario o culposo y que con su actitud terminan afectando las disposiciones del manual de
convivencia, sus condiciones complementarias y las condiciones de ingreso y permanencia que
acepté con su matricula y la firma del acto de corresponsabilidad, estas conductas tienen que ver
con el desempefio especifico del estudiante.

3. CONDUCTAS ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO: Este manual de
convivencia reconoce que las conductas asociadas al acoso escolar y ciberacoso, son aquellas
acciones que promueven y fomentan la violencia escolar, el acoso intimidatorio, la humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos, redes sociales y las
TIC, de manera sistematica, por un estudiante o miembro de la comunidad educativa como lo indica
el articulo 156°, 157°, 158° de este manual de convivencia, de manera reiterada o casual, con interés
voluntario o culposo, y que con su actitud terminan afectando la salud de la victima, el bienestar
emocional, el rendimiento escolar, la autoestima, el desarrollo social y personal, la salud mental y el
proyecto de vida, dejando en los involucrados, severas consecuencias sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Capitulo lll. Tramite y competencia paralas acciones disuasivas, correctivas y reeducativas.

Articulo 76° - Acciones propuestas para la justicia restaurativa: La institucion educativa a través
de la justicia restaurativa plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la
ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no
a la violaciéon de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona
ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de
reintegrarse socialmente a través de la recomendacion de las siguientes acciones:

1. ACCIONES DISUASIVAS:

Serén aquellas que permitan con razones justas y ademas pertinentes, inducir a los estudiantes a
desistir de un propésito negativo que afecte su desempefio académico, personal y social. La
recomendacién de acciones disuasivas generalmente se encuentra asociada a las conductas
tipificadas como Condiciones y Situaciones TIPO I. y son atendidas por los docentes y directores de

grupo.

2. ACCIONES CORRECTIVAS:

Seran aquellas que garanticen la correccion o enmienda de condiciones y situaciones motivadas por
los estudiantes, que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales, o que
su responsabilidad comprobada, afecte a los demés y requiera del resarcimiento de una situacion.
Las recomendaciones de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las
conductas tipificadas como Condiciones y Situaciones TIPO Il y son atendidas por la coordinacion.

3. ACCIONES RE EDUCATIVAS:

Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser apoyados en aquellas
condiciones y situaciones que afectan no sdélo sus desempefios académicos, personales y sociales,
sino los derechos de toda la comunidad educativa, afectando el interés general por acciones
particulares del implicado. La recomendacion de acciones reeducativas generalmente se encuentra
asociada a las conductas tipificadas como Condiciones y Situaciones TIPO lIl. Y son necesarias para
gue el implicado recupere su condicion de estudiante, mediadas por los requerimientos exigidos en
el acto de matricula. Estas acciones son atendidas por el comité escolar de convivencia y entidad

Articulo 77° - Los mecanismos en las acciones: Los mecanismos propuestos para aplicar
acciones disuasivas y correctivas no deben ser utilizados, cuando existe la esperanza de alcanzar
algun provecho de parte de los estudiantes que manifiesten una actitud de cambio voluntariamente
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y que ésta se convierta en parte de un compromiso.

Articulo 78° - Las acciones como proceso pedagogico: Las acciones disuasivas, correctivas y re
educativas no deben ser utilizadas por imposicion externa o por deseos particulares de quienes
ejercen la autoridad sobre los nifios, nifias y adolescentes; éstas deben ser utilizadas como un dltimo
recurso después de haber agotado los procesos de pedagogia que induzcan al cambio y cumpliendo
con el debido proceso a que estos tienen derecho segun el articulo 26 de la Ley 1098 y articulo 29
de la Constitucion Politica.

Articulo 79° - Responsabilidad en las acciones: Toda persona es responsable de sus actos y sus
comportamientos; por lo tanto, cuando algin miembro de la comunidad educativa infrinja las
condiciones y responsabilidades contempladas en este manual de convivencia, se deberan asumir
las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la institucion, segun
sea la situacion a través de los mecanismos adecuados propuestos en este Manual de Convivencia
como se refiere el articulo 43 y 44 de la Ley 1098 y el Art. 17 del Decreto 1860.

Articulo 80° - Condiciones en las acciones: Cualquier accion disuasiva, correctiva o reeducativa
aplicada a los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion Educativa, debe cumplir con la condicion
de que ésta sea de caracter pedagdgico, formativo y constructivamente en la convivencia ciudadana,
gque permita observar verdaderos cambios de actitud y evidencien un sentimiento de apoyo y mejora
a los conflictos manejados inadecuadamente.
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Articulo 81° - Ruta de Atencion Integral parala Remision al Comité Municipal de Convivencia
Escolar

1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA REMISION AL COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SISTEMA NACIONAL
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Nifios, nifias y » |  ENTIDAD TERRITORIAL
adolescentes CERTIFICADA - CALI
ACTO DE MATRICULA EM ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ACTO DE CORRESPONSABILIDAD
Dl Sector Cficial yo Privado ¢ Articulo 10 Ley 1038 *
RUTA DE ATEMNCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA'Y EL ACOSO ESCOLAR
Articulo 29 Ley 1820 de 2012
|
[ I |
PROTOCOLO EN SITUACIONES PROTOCOLO EN SITUACIONES PROTOCOLO EN SITUACIONES
TIPO| TIROI TIRO [
| | I
COMPETENCIA DE: Docentss COMPETENCIA DE: Coordinacion. COMPETENCIA DE: Rector (2],
Directorzs de grupe [ Frofesionalzs de Apoyo <+ 3 " comité de Escolar de Convivenda
Comits Municzal 22 Convivenda
Consejo dirsctive,
PASD1 PASDZ PASD3 PASD 4 PASD S PASOE PASDT |
Usmadode [  Usmadode | Natificacion &l Intervencion dela  |— | Orientsdar Escalar Comité Escolar — | Remision del Caso gl
atencion verbal atencion escrito scudiente coordinacion de Convivenda Consejo Directiv
L Caso * T T
Cuando s2 presentz unz stuzdonTipe ol | peracig)
red RECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Articulo 27 Ley 1820 de 2013
COMITE MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
AUTORIDADES ADMIMNISTRATIVAS DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE
APOYOD E INTERVEMCION APOYD Y PREVEMCION
1. ICBF -Instituto Colombiano de | . 1. SEM.Secrstaria de Educacian
COMITE DEPARTAMENTAL Bienestar Familiar Municipal
DE CONVIVENCIA ESCOLAR #— 2. Comisaria de Familia 44— 2. Secretaria de Salud
3. Personeria Municipal 3. Secretaria de Cultura
4, secretaria de Gobiemo Municipal 4, Instituciones Educativas (MCE -
5 Defensoria del Pueblo Proyectos pedsgagicos)
6. Policia de Infancia y Adolescencia

Articulo 82°: Ruta de atencién integral en situaciones tipo | seccion preescolar.

Son las situaciones esporadicas que no revisten dafio a si mismos, los demas o la institucion (Ley 1620 de
2013). Faltas que implican un mal manejo de los conflictos sociales:
e Agresiones que intenten dafiar el cuerpo del otro (patear, morder, rasgufiar, empujar,
pellizcar, cachetear, dar pufietazos, entre otros).



Situaciones Tipo/|

Agredir verbalmente por medio de apodos, insultos, burlas, amenazas, descalificaciones,
intimidaciones, humillaciones o degradaciones.

Agredir utilizando gestos y elementos graficos para descalificar, humillar y excluir a otros.
Agredir por medio de la presién de grupo, la exclusiébn y marginaciéon social; supone
también el uso de los rumores o descalificaciones con el propoésito de afectar la vinculacién
social.

Afectar negativamente a otros por medio de la divulgacion o difamacion con fotos, videos
y mensajes en cualquier medio virtual o dispositivo digital por parte de los adultos
Discriminar a otro por su raza, creencias, condicion social, género u orientacion sexual.
Encubrir hechos que vayan en contra de la convivencia y el bienestar comunitario.

Protocolo

Preescolar

Registro por escrito

e informacién a
e padres de familia

o Seguimiento de los

compromisos

Medidas de

° reparacion y
reconciliacion

Dialogo entre partes con
' mediacion del docente

Antes de definir el protocolo para cada una de las faltas, se hace necesario entender que es una accion
reparadora- formativa. El Colegio Juvenilia entiende las sanciones desde su caracter formativo, es decir,
desde su intencionalidad de permitirle a los nifios y nifias reflexionar sobre sus palabras, comportamientos
u omisiones, para crecer en lo personal, ganar en lo social y aprender en lo vivencial. Ademas de la sancién
el/la estudiante deberd realizar una accion reparadora por el dafio causado.

v' Convocar a las partes involucradas en la situacion de convivencia, y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen acuerdos de conciliacién y el didlogo con
orientacién de la docente para la construccion de un sano ambiente escolar.

Asegurar medidas de reparacion y reconciliacion: ofrecimiento de disculpas, acciones de
restauracién, acuerdo verbal explicito y compromiso de no recurrencia.

Registro por escrito del acuerdo al que se llegue en el observador y agenda del estudiante a manera
de informacién a los padres de familia. En caso de reincidencia, la directora de grupo sera informada
de la situacion, hara la respectiva anotacion en el observador y en la agenda del estudiante y citara
al acudiente.
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v Establecer comunicacién constante con padres de familia y acudientes para llevar un seguimiento
de las faltas y conductas repetidas de los nifios y nifias que afecten la convivencia.
v' Seguimiento de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

Procesos de Justicia Restaurativa Situaciones Tipo | seccion preescolar

Entendemos la accién reparadora como aquella actividad que permita compensar el incumplimiento de una
norma de modo que genere un aprendizaje en el/la estudiante y trabajar en la responsabilidad de “hacerse
cargo” ante el error cometido. Dependiendo de la gravedad de las situaciones que afectan la convivencia
escolar.

Mediar de manera pedagdgica con los nifios involucrados, pero también en la medida de lo posible, utilizar
la situacién presentada para que sea ejercicio de reflexién grupal.

Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones de reparacién para los dafios
causados el restablecimiento de los derechos y la conciliacién

Reposicién del material dafiado.

Presentacion de excusa y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

Realizar reflexiones sobre la falta cometida en espacios de formacién involucrando las actividades rectoras.
Reflexion en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito dichas conclusiones, haciendo seguimiento a
las mismas.

El docente o directora de grupo realizara la accion reparadora segun sea el caso y lo dejara registrado en
el observador del estudiante. Estas situaciones no requieren intervencién por parte del comité escolar de
convivencia.

Articulo 83°: Ruta de atencién integral en situaciones tipo Il seccién preescolar.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presente de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafos al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Son consideradas faltas Tipo Il las siguientes:

e Lareincidencia en situaciones Tipo | después de haber agotado todas las instancias del debido proceso
para este tipo de situaciones.

En relaciéon con el cuidado del entorno:

e Incurrir en dafio o destruccion de las instalaciones, mobiliario, equipos o cualquier bien patrimonial de
la institucion.

En relacion con el cuidado de si mismo y del otro:

e Morder o golpear con intension.

e Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas a estudiantes. Proponer cualquiera de estas
practicas a miembros de la Comunidad Educativa, en detrimento de la integridad fisica, psicoldgica y
moral de si mismo y de los demas, en especial hacia la primera infancia.

e Emplear objetos de trabajo como lapices, colores, tijeras, entre otros, como elementos de agresion.
e Laagresion fisica intencional, la coercion, las acciones abusivas y/o violentas.
¢ Reincidir en el trato discriminatorio o0 descortés con alguno (a) de sus compafieros (as).
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e Dafar y/o rayar libros, cuadernos o cualquier tipo de elementos de los comparieros.
e Dafar, romper la silleteria de la institucion o de las rutas escolares, irrespetar o agredir a sus ocupantes

o al conductor.

e Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, o palabras soeces orales a comparieros (as),
profesores, directivos y demas personas de la Institucion.

Nota: Ademas de las anteriores faltas, se tendran en cuenta todas aquellas que a criterio del Comité de
Convivencia y el Consejo Directivo se determinen como faltas graves dentro del marco de la normatividad
vigente en la Constitucién y la Ley de Infancia y Adolescencia.
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v' Se debe garantizar la proteccion, ante todo. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados bien sea por la atencién primaria por
enfermeria del colegio o mediante la remision a un centro de salud.

v' Se remitira el caso a la autoridad administrativa competente para el restablecimiento de los derechos
en caso de que éstos hayan sido lesionados.

v'  Se adoptaran las medidas para proteger a los involucrados de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

v"Informar de manera inmediata a los padres de los estudiantes involucrados, de lo cual se dejara
constancia.

v' Se generara espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.



v/ Contar con orientacién escolar, dada por la psicéloga del colegio

v' Asegurar medidas de reparacién: reconciliacion, acuerdo de no agresién. Ademas, consecuencias
aplicables a quienes han participado en la situacién reportada. Es importante que sea dentro de un
clima de relaciones constructivas en el colegio.

v El presidente del Comité de Convivencia Escolar citara a reunién para poner en conocimiento de la
situacion presentada, de lo cual se dejaré la respectiva constancia.

v El Comité de Convivencia Escolar realizara el andlisis y sugerirA medidas a adoptar y hara
seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere establecer nuevas
alternativas. Para garantizar el debido proceso, el comité escolar de convivencia tendra en cuenta
las siguientes acciones, las cuales podra aplicar de acuerdo con los criterios de equidad, justicia y
transparencia, las cuales deberan estar ajustadas y a la medida con la situacién presentada.

v' El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en el acta respectiva de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

v' El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Procesos de Justicia Restaurativa Situaciones Tipo Il seccién preescolar

- Citacién a padres de familia.

- Asesorias psicoldgicas y remisiones externas en caso de que se requiera

- Firma de compromiso por parte de los acudientes.

- Actividades en casa y en el colegio sobre la convivencia orientadas desde el
Departamento de Psicologia.

- Compromiso de los Padres de Familia que, ante la reincidencia u ocurrencia en otra
falta, impliquen la suspensién inmediata del servicio educativo.

- Otras que considere necesarias para el caso en particular.

Articulo 84°: Ruta de atencién integral en situaciones tipo Ill seccion preescolar.

Por ser nifios pequefios el papel del padre de familia es fundamental porque el desarrollo moral del nifio
esta en proceso de formacion, es decir, que la responsabilidad recae sobre el padre de familia quien es el
encargado de evitar que el nifio cometa faltas tipo Ill.

Son consideradas faltas tipo Il las siguientes:

¢ Robo o hurto de utiles, documentos o enseres tanto del colegio como de los compafieros o actuar
en complicidad en hurto comprobado.

e Los actos que atenten contra la moral y la dignidad de las personas o principios del colegio dentro
y fuera del mismo.

e Agresion fisica a compafieros, profesores o a cualquier miembro de la institucién.

e El estudiante o padre de familia que traiga al colegio o a sus alrededores pandillas o personas que
amenacen o atenten contra compafieros, profesores o cualquier miembro de la institucion.

e Promover y/o realizar escandalos en el colegio o fuera de él tanto estudiantes como padres de
familia. Cometer cualquier delito contemplado en las leyes colombianas

e Agresividad, soborno y maltrato de los padres de familia frente a un docente, directivos o personal
administrativo del colegio.

e Lano firma de compromisos institucionales por parte de los padres de familia o acudientes.

e Inducir a otros estudiantes o padres de familia a incumplir los deberes o violar lo establecido en el
manual de convivencia; como también ejercer sobre otra influencia nociva o perniciosa.

e Atentar contra planta fisica de la institucién por medio de artefactos explosivos, cortos circuitos,
dafios a tuberias o enseres tecnologicos.
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Situacion de presunta vulneracion de DHSR

Protocolo Situaciones Tipo Il
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Si se presentan dafios a la salud o la integridad personal, se garantizara la atenciéon inmediata
mediante la remisién a un centro de salud.

Se remitira el caso a la autoridad administrativa competente para el restablecimiento de los derechos
en caso de que éstos hayan sido lesionados.

Informar de manera inmediata a los padres de los estudiantes involucrados, de los cual se dejara
constancia.

Se citard al comité escolar de convivencia para poner en conocimiento de este 6rgano la situacion
presentada, de los cual se dejaré la respectiva constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informard a los integrantes de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando la reserva del caso.

El comité escolar de convivencia adoptard de manera inmediata las medidas que haya lugar
tendiente a proteger dentro del ambito de su competencia a la victima, y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion al igual que al responsable de la agresion.

El presidente del Comité escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.
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Procesos de Justicia Restaurativa Situaciones Tipo lll seccién preescolar

Dialogo con los padres
Remisidn a orientacién a los padres.
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- Acudir a la linea de infancia y adolescencia si es ante una presunta vulneracion de derechos por parte del
padre o madre de familia

- Si hay una presunta vulneracion de derechos dentro de la familia informar a Comisaria de Familia

- Si es fuera de la familia se debe informar a las ICBF

Articulo 85°: Ruta de Atencioén Integral en Situaciones Tipo | seccién primaria y seccién
bachillerato.

Son los conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

LLAMADO DE
— ATENCION
VERBAL

. LLAMADO DE
, — ATENCION
% DOCENTES _ |:> ESCRITO

NOTIFICACION
— AL ACUDIENTE

@
PROTOCOLO £
EN COMPETE t
SITUACIONES ol >
TI Po 1 E NOTIFICACION
= AL PADRE DE
5 FAMILIA
2 - ] COBRDIALION

# = DIRECTORES DE
" 17l GRUPO

PRACTICA
RESTAURATIVA

Articulo 86°: PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO I. Y RECOMENDAR ACCIONES
DISUASIVAS: Las acciones disuasivas se deben recomendar cuando un estudiante haya incurrido en
situaciones tipo | (faltas tipificadas anteriormente como LEVES) ya sean por conductas asociadas al
Acoso escolar Bullying, Ciberbullying — la Convivencia escolar — o al rendimiento académico:

° Planilla: Llamado de atencidn verbal - (No se diligencia ningun protocolo, el docente debe
hacer su propio registro en su planilla de valoracion y seguimiento)
) Protocolo para registrar reincidencia en faltas. Llamados de atencién por escrito — Vincula la

participacion del docente.
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Protocolo para la mediacion de pares escolares. Vincula a personero y gestores de paz.
° Observador de desempefios formativos del estudiante. Vincula al Director de Grupo.
° Protocolo para notificar avances del debido proceso. — Vincula al Acudiente.

Pasos y protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones DISUASIVAS,
AD:

PASO 1: LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Este se convierte en el inicio del debido
proceso y lo inicia el docente titular del area o cualquier directivo de la institucion; se
cumple para establecer compromisos de cambio de actitud y mejoramiento en lo
académico o de convivencia escolar.

Llamado de atencion verbal (No se diligencia ningun protocolo).

PASO 2: LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO: Quien haya reciba un llamado
de atencion de manera verbal y reincida en una actitud que amerite un nuevo llamado
de atencion, éste serd por escrito. Firmado por el estudiante y quien realice la
anotacién para establecer compromisos, el protocolo debe ser firmado por el
estudiante, una vez este haya cumplido con la accién disuasiva recomendada con el
concepto de ATENUANTE por haber cumplido la accién. En el caso de incumplimiento
de la accién disuasiva el concepto debe ser de AGRAVANTE y ser firmado una vez se
cumplan los tiempos para su ejecucion. El docente titular del area podra hacer uso de
los mediadores escolares para dirimir las diferencias con el implicado.

PASO 3: NOTIFICACION AL ACUDIENTE: El director de grupo es el encargado de
manejar el observador del estudiante en él, se deben escribir las CONDICIONES Y
SITUACIONES de tipo académico, de convivencia escolar o de acoso escolar y
Ciberacoso reportadas por los docentes y con este, respaldar la validez del
observador, con las firmas de todos los responsables: estudiante, docente o directivo
y padres de familia; A partir del reporte en el observador el estudiante, los padres de
familia a acudientes deben ser notificados de inmediato, porque sus firmas en él, son
fundamentales para validar el debido proceso. El director de grupo debe notificar a los
padres de familia o acudientes la entrega del caso a coordinacion cuando el estudiante
tenga 3 llamados de atencion.

Articulo 87° - Tipificacién de Condiciones TIPO |: Aquellas reglas o normas
institucionales que pretenden asegurar el buen desempefio para la convivencia
escolar y deben ser atendidas por los docentes y directores de grupo de la institucién,
recomendando el desarrollo de acciones pedagdgicas parala RESTAURACION de sus
derechos a través de acciones DISUASIVAS, cuando su incumplimiento afecten de
manera directa a los demas miembros de la comunidad educativa:

1. ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1.1 Llegar tarde a clases; durante el cambio de hora y entre clase y clase; y
después de los descansos.

1.2 Cumplir con mas de tres llegadas tarde a la Institucién reportadas en el
control de asistencia o seguimiento al ausentismo.

1.3 No presentar justificacion cuando falte un dia o varios a la Institucion.

1.4 Desacatar las normas que son condiciones de ingreso, permanencia y retiro y
las condiciones complementarias que se encuentran el acto de
corresponsabilidad.

15 Usar el uniforme de manera inadecuada y/o portarlos en horarios y sitios
diferentes a los permitidos por la institucion.

1.6 Portar el uniforme de manera inadecuada, afectando su presentacion
personal y con su actitud demostrar resistencia al cambio aduciendo a otros a
hacer lo mismo.

1.7 Portar el uniforme en mal estado o sucio.

1.8 Utilizar buzos y/o sacos diferentes a los del uniforme.

1.9 Usar gorras o similares en el colegio, actos institucionales y transporte escolar.
Excepciones: Clases de educacion fisica, oleadas de calor o recomendaciones médicas.

1.10 Portar inadecuadamente el uniforme, hacerle modificaciones no acordadas,
anexarle prendas incompatibles, tenis de otros colores.
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1.11 Emplear de manera inadecuada el agua, harina, huevos, bombas con agua y cualquier
elemento nocivo e inadecuado para festejar acontecimientos.

1.12 Fingir enfermedades para evadir clases o responsabilidades académicas.

1.13 Traer a la institucion artefactos eléctricos, audifonos, celulares o dispositivos electrénicos
sin previa autorizacion y sin un fin pedagdgico (Tener en cuenta paragrafo sobre regulacién
de celulares).

1.14  Solicitar permiso para ir al bafio y no regresar al saléon o quedarse por fuera mas tiempo del
autorizado por el docente.

1.15 Desobedecer las 6rdenes que le imparten las personas que lo estan formando manifestando
insubordinacion.

1.16 Negarse a cumplir con una accion disuasiva recomendada por algin docente titular de area
o director de grupo.

1.17 Mostrar actitudes irrespetuosas frente a los simbolos patrios y de la institucion, asi como en
los actos de la comunidad.

1.18 Irrespetar el turno en las filas de la tienda escolar, de la toma de la ruta de transporte o de
cualquier acto organizado que requiera hacer fila.

1.19 Participar en nombre de la institucion sin la debida autorizacion en cualquier clase de evento.

1.20 El'mal uso de los recursos e insumos de la institucion: agua, papel higiénico, materiales de
laboratorio, material de arte.

1.21 El mal uso de los espacios: biblioteca, casilleros, salones, cafeteria, zonas comunes.

1.22 Comportarse de forma inadecuada en las rutas del colegio (no atender los llamados de
atencién del conductor o el acompanante).

1.23 Participar, propiciar y/o encubrir la evasion de clases o actividades programadas en el
colegio.

1.24 Mantener inadecuadamente su sitio de trabajo (basura en el pupitre, el piso, rayones,
stickers pegados).

1.25 Faltar a los buenos habitos, a las normas de urbanidad y de cortesia utilizando expresiones
vulgares en su forma de comunicacion diaria como frases, palabras o gestos obscenos que
van en contra de la dignidad y el respeto por los demas.

1.26 Utilizar lenguaje soez, ya sea gestual, verbal y escrito (en diferentes idiomas).

1.27 Cualquier tipo de manifestacion de afecto y carifio que afecte la tranquilidad y las relaciones
respetuosas entre las personas dentro del contexto escolar.

1.28 Omitir informacién institucional hacia los padres de familia y/o acudiente.

1.29 Irrespetar espacios destinados para uso exclusivo de hombres y mujeres.

1.30 Permanecer en el aula de clase durante los descansos.

1.31 Ingresar sin autorizacion a la sala de profesores.

1.32  Encubrir las faltas de sus compafieros o tratar de entorpecer una averiguacién adelantada
por los maestros y/o directivos.

1.33 Comercializar articulos de cualquier indole dentro de El Colegio y Centro de Arte Juvenilia
y/o en el bus escolar, sin autorizacién expresa de la Rectoria.

1.34 Las interrupciones injustificadas al desarrollo normal de la clase.

1.35 No cumplir con las disposiciones sobre prevencion y seguridad vial a la salida o ingreso a la
institucion establecidas en los programas o camparias realizadas institucionalmente.

1.36 Retirarse del salén de clase sin la autorizacion del docente.

1.37 Demostrar desinterés o apatia en el momento de la formacién, charlando o haciendo caso omiso al
requerimiento hecho por un adulto.

1.38 Hacer demasiado alboroto cuando estan ingresando a sus salones de clase, perturbando el orden

_y el trabajo de otros grupos.
PARAGRAFO: Regulacion de celulares en el @mbito educativo del Colegio y Centro de Arte Juvenilia:

Los integrantes del Consejo Directivo después de realizar el analisis de la Ley y teniendo en cuenta la
recomendacion del Comité de Convivencia Escolar, autoriza y define para el afio lectivo 2024-2025:

* No permitir la utilizacién de celulares en el &mbito educativo a estudiantes de la basica primaria y la basica
secundaria.

 Permitir la utilizacion del celular durante las clases en la media que estén autorizadas desde la Direccion
académica y coordinacidn bilinglie con un fin pedagdégico. Si hay incumplimiento por parte de los estudiantes
serd retirado el trabajo con el celular como material de apoyo.

* Los estudiantes de la media deberan dejar los celulares en el sitio destinado para tal fin al inicio de la jornada
escolar.

* No se permite la utilizacion de celulares para ningun estudiante durante los descansos, direcciones de grupo
o0 actividades de integracion en las instalaciones del colegio.
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* Es responsabilidad de las familias la utilizacion de celulares por parte de los estudiantes en eventos como las
pefias artisticas y académicas.

* Los estudiantes de todos los grados que estén utilizando el celular durante la jornada escolar sin un fin
pedagogico (aplica para décimo y once) seran retenidos por el docente o coordinadores y entregados
exclusivamente a los acudientes.

* Los estudiantes que requieran comunicarse con sus familias por alguna emergencia, cuentan con las lineas
institucionales para realizarla.

+ Las familias que requieran alguna informacién puntual de los estudiantes se pueden comunicar a las lineas
telefénicas del colegio, correos institucionales o llegar a la institucién para ser atendidos.

» Debe quedar estipulado en el Manual de Convivencia la regulacién del celular en los diferentes grados de las
secciones preescolar, primaria y bachillerato.

Cabe resaltar que durante los descansos los estudiantes cuentan con los salones de arte abiertos para que
puedan utilizar los instrumentos musicales, danzar o realizar producciones en artes plasticas.

Se tienen a disposicién juegos de mesa para que puedan compartir con sus compafieros.

Torneos deportivos para afianzar los lazos de amistad, tolerancia y respeto.

2. ASOCIADAS AL ACOSO ESCOLAR.
2.1 Practicar juegos bruscos que asumen como moda 0 manera de expresar acciones
donde el agredido asume el castigo como algo merecido.
2.2 Propiciar peleas durante el descanso o en cualquier momento de su permanencia
en la institucion.
2.3 Poner sobrenombres o apodos a sus compafieros y demas miembros de
la comunidad educativa afectando la autoestima e incitando al mal clima escolar.
2.4 Hacer burlas o mofas en los actos publicos, las clases o cuando los docentes
0 comparieros hagan uso de la palabra en encuentros educativos.
2.5 Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algiin compafiero o0 miembro de
la comunidad educativa, sea en tono ofensivo o amigable.
2.6 La indisciplina permanente en clases y su constante interrupciébn por estar
incomodando a sus compaferos, charlando, haciendo murmullos o usando artefactos
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electrénicos.

Cuando un estudiante persista por tercera vez en la misma situacion, sera reportado al coordinador de
convivencia escolar de la seccion y se iniciara proceso como situacion tipo II.

Articulo 88°: Practicas restaurativas situaciones Tipo [:

Articulo 89°
bachillerato.

Ser aconsejado verbalmente por quien lo esta atendiendo y observando sus desempenios.
Ser consciente que su situacion de convivencia escolar se encuentra afectada al tanto de
que se le esta llevando un debido proceso segun este manual de convivencia y la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en los protocolos como parte
de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias DISUASIVAS.
Reconocer en presencia del agredido con mediacion del docente, su responsabilidad en los
hechos que causaron la SITUACION.

Ofrecer disculpas de manera publica en el salén de clases o ante los comparieros a quienes
le ha perturbado o afectado sus derechos, cuando genere algun problema que exija
minimamente restaurar en parte los danos causados con su actitud. (clase o direccion de
grupo)

Reponer los dafos causados a sus compafieros, al igual que sus pertenencias y objetos
danados.

Presentar actividades basadas en pedagogia recomendadas por el docente que le permitan
reparar el dafio causado o enmendar situaciones que haya afectado en la comunidad
educativa.

Mediacién de pares escolares - Gestores de Paz para proponer acciones que mejoren las
dinamicas grupales a nivel de convivencia.

- Ruta de Atencion Integral en Situaciones Tipo Il seccion primariay seccion

Aquellas reglas o normas institucionales que pretenden garantizar el cumplimiento del clima escolar
favorable a la gestion de aula y por supuesto que su incumplimiento afecta de manera directa a sus
compafieros y motivan dindmicas que entorpecen los procesos individuales en el grupo, condiciones que
deben ser atendidas por la coordinacién.
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Articulo 90° - PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Il. Y RECOMENDAR ACCIONES
CORRECTIVAS:

Las acciones correctivas se deben recomendar cuando un estudiante haya incurrido en situaciones tipo Il ya
sean por conductas asociadas al Acoso escolar Bullying, Ciberbullying o a la Convivencia escolar.

° Apertura del debido proceso desde coordinacién de convivencia escolar.
° Remisién a orientacién escolar y Comité de convivencia escolar.

) Protocolo para la remision a instancias de apoyo si el caso lo amerita.

° Practica restaurativa.

° Carpeta en custodia.

Pasos y protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones CORRECTIVAS, AC:

PASO 1: INTERVENCION DE LA COORDINACION: Una vez remitido el caso del estudiante al
coordinador por incurrir en alguna falta contemplada en este manual de convivencia, el protocolo
corresponde a las anotaciones especificas del caso por Condiciones y Situaciones o conductas
asociadas a la convivencia escolar, el acoso escolar y Ciberacoso.
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a. El coordinador tiene la competencia y debe motivar la participacion del Personero Estudiantil
como garante de derechos para que se reina con el estudiante implicado.

b. El orientador escolar (psicéloga de la institucién) tiene la competencia y debe remitir el caso
a una instancia pedagdgica de apoyo profesional con disponibilidad y alcance institucional, en el
caso de no contar con ella, la remision sera a través del SISBEN — EPS - al Hospital més cercano o
puesto de salud (Articulo 41 numeral 7 del Decreto 1965 de 2013).

PASO 2: REMISION DEL CASO A INSTANCIAS PEDAGOGICAS DE APOYO PROFESIONAL:
Como garantia del cumplimento de todos sus derechos, el implicado debera ser atendido por un
profesional de apoyo que permita diagnosticar las razones de su comportamiento, este profesional
puede ser un Psicologo, psiquiatra, neuropsicologo, fonoaudiélogo, comision local de convivencia
escolar o profesional competente en el comportamiento humano.

El profesional de apoyo psicopedagdgico debera remitir a la institucion los pasos y resultados de su
seguimiento.

En caso de que ocurra un VENCIMIENTO DE TERMINOS frente al cumplimiento con los documentos
0 apoyo externo, se solicitara por correo electrénico en dos ocasiones y por medio de una cita con
este departamento, si esto persiste por falta o incumplimiento con el acto de corresponsabilidad
firmado en la matricula, el estudiante no contara con el cupo para el siguiente afio lectivo.

PASO 3: REMISION DEL CASO AL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y MUNICIPAL
(COMCE).

El coordinador de convivencia escolar remite el caso al comité de convivencia escolar y de ser
necesario a través de la rectoria se realizara el reporte al comité de convivencia municipal.

Articulo 91° - Tipificacion de Situaciones TIPO IlI: Aquellas conductas que producen un dafio
importante en la armonia del desarrollo institucional, afectando el adecuado desempefio de los
procesos pedagdgicos y formativos contemplados en los deberes y derechos de los estudiantes a
nivel individual y colectivo, afectando el interés general sobre el particular y las situaciones que
afectan al cuerpo o a la salud fisica y mental sin generar incapacidad en los involucrados.

SITUACIONES TIPO II:

ASOCIADAS A LA CONDUCTA ESCOLAR, EL ACOSO Y CIBERACOSO:

1. Salir de la institucion durante la jornada escolar por medios engafiosos o formas indebidas.

2. Prestar las prendas del uniforme institucional para que personas ajenas a la misma ingresen
haciéndose pasar por estudiante.

3. Realizar actividades o comportamientos que afecten la convivencia ciudadana dentro o fuera
de la institucién y que afecten el buen nombre y prestigio de la institucién educativa.

4, Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa de forma oral, escrita o fisica.

5. Dafar el entorno ecolégico, la planta fisica y/o implementos de la institucién o de las
empresas prestadoras del servicio de ruta escolar.

6. Dafar la planta fisica o bienes materiales de espacios diferentes al colegio donde se realicen
actividades institucionales.

7. Evadirse de los predios de la institucion o de las actividades pedagdgicas institucionales
desarrolladas fuera del colegio.

8. Agredir fisicamente a una persona generando dafios en su cuerpo o afectando su
salud mental o psicolégica tomandose la justicia por su propia cuenta.

9. Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias dentro de la institucion y por
fuera de ella con el uniforme o sin él.

10. Maltratar o atropellar a los compafieros de cualquier edad o ciclo.

11. Agresiones de palabra o, de hecho, proferir insultos a los educadores, compafieros o

personal de la Institucién dentro o fuera de ella en relacién con aspectos académicos o de
convivencia escolar de la institucion.

12. Agresion fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica; acoso escolar (bullying),
ciberacoso (ciberbullying), violencia sexual y vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

13. Generar peleas o actos de insubordinacién en la institucion o en la calle, transporte publico
o transporte escolar, usando el uniforme o identificAndose como estudiante de la Institucion
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14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

0 motivando encuentros de choque entre pandillas.

Acosar verbalmente a un compafiero, profesor o a cualquier miembro de la comunidad
educativa que estén vinculadas o no con la institucion; en forma directa, a través de
terceros, mediante algunos medios de comunicacién o por otros medios virtuales.

Dar tratamiento irrespetuoso con palabras soeces que hoy son de caracter normal
(muletilla) y que son ofensivas a un compariero o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Crear, seguir o participar en perfiles o cuentas en redes sociales con el nhombre del
colegio que no tienen un fin institucional y atentan contra el buen nombre de los
miembros de la comunidad.

Hacer uso de simbolos institucionales para crear cuentas en redes sociales sin autorizacion previa.
Quitar las loncheras, refrigerios, dinero o pertenencias a los comparieros mediante amenazas.
Inducir a compafieros y personal de la institucién a generar problemas de convivencia
escolar a partir de gestos corporales, miradas y actos desafiantes con intencién o sin ella.
Insinuarse con gestos o auto exhibicionismo de sus partes intimas a compafieros y
personal de la institucion, afectando su tranquilidad emocional y su sexualidad.

Actuar solapadamente haciendo uso de la agresion relacional en su grupo, para indisponer
a sus compafieros con determinados docentes para que no sean aceptadas sus clases.
Difundir secretos o comentarios de la intimidad de sus compaferos ocurridos por fuera o
dentro de la institucién, afectando la integridad personal de los involucrados.

Participar o estimular a otras personas para que propicien actos que atenten contra la
disciplina y la buena marcha del colegio Juvenilia.

Generar una mala influencia a sus comparfieros con sus comportamientos inadecuados
afectando su estado de animo con el mal ejemplo y cambios de vida negativa.

Hacer uso de las TIC para atentar contra el buen nombre de una persona o de la
institucion, a través de las redes sociales, los celulares y demas medios masivos de
comunicacion.

Utilizar con frecuencia los medios masivos de comunicacion para difamar el nombre de
una persona o de la institucion a través de correos electronicos con fotografias, mensajes
o0 textos alusivos al maltrato psicolégico, entrevistas y comentarios.

Incurrir en actitudes o comportamientos asociados a la intimidacién, (acoso escolar,
“bullying” 0 matoneo) de estudiantes: mofarse o burlarse del compariero cuando se
equivoca, acusar de cosas que la persona no ha dicho o hecho, difundir informacién que no
corresponde, obstaculizar su participacién, manejar gestos de burla o desprecio de manera
recurrente.

Enviar a través de la red, correos indebidos a cualquier persona de la comunidad
educativa. Hacer uso de celulares, de internet o de cualquier otro medio con fines
pornogréficos, de prostitucion o para denigrar o amenazar a otros.

Esconder, guardar de manera intencional las cosas de sus compafieros simulando la
pérdida de una propiedad privada o de la institucion educativa.

Violentar puertas, cerraduras, candados y demas instancias que requieren de seguridad en
las diferentes dependencias del colegio Juvenilia.

Escribir en los muros, en las puertas y paredes de la institucién o rayar los pupitres de los
salones con frases o figuras que inciten a la violencia escolar y demas.

Practicar juegos de azar y/o apostar en ellos.

Portar, utilizar y/o compartir elementos que pongan en riesgo la salud individual o colectiva
como agujas, jeringas, catéteres, bisturis, cuchillas, etc.

Utilizar la violencia de manera intencionada en actividades deportivas, lidicas o académicas.
Distribuir por las redes sociales, en medios extraibles o dispositivos moviles archivos
digitales con drogas auditivas o visuales a sus compafieros o demas personas.

Ser sorprendido escuchando durante el descanso o en clase, archivos musicales de
drogas digitales auditivas o electronicas.

Consumir alguna bebida embriagante en la institucion, salida pedagogica, de convivencia o
llegar bajo los efectos del alcohol.

Fumar cigarrillos, sustancias psicoactivas o usar artefactos vaporizadores que simulan el
consumo de tabaco.

Inducir a sus compafieros a realizar practicas o acciones exageradas propias de la
diversidad de género, en los diferentes lugares de la institucién, con o sin consentimiento
del otro.

Realizar actos amorosos explicitos heterosexuales, homosexuales o bisexuales delante de
sus comparfieros, afectando el ambiente escolar con sus actuaciones con o sin el
consentimiento de las personas.
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41. Realizar actos que inducen a comportamientos sexualizados como (besos apasionados,
caricias intimas, abrazos exagerados, sentarse en las piernas del otro y demas) que
generen malestar emocional y pena ajena a quienes observan y son influencia directa en la
comunidad educativa).

42, Tocar a sus compafieros o personal de la institucién en sus partes intimas o en otras partes
del cuerpo con intenciones morbosas o manifestando acoso sexual.

43. Inducir a sus comparieros a realizar actos sexuales con gestos, palabras, imagenes, redes
sociales o demas expresiones de comunicacion con o sin el consentimiento del otro.

44, Colocar en Internet o en algin medio electrénico, imagenes, fotografias, escritos o

comentarios que afecten la honra, el buen nombre, la reputacion y la dignidad personal de
directivos, docentes, padres de familia, estudiantes, personal administrativo o de servicios
de la Institucion.

45, Difundir mensajes alusivos a un compafiero que sean denigrantes por algun defecto fisico
0 comentario ajeno a la vida institucional.

46. Hacer gestos morbosos, maliciosos o con segunda intencién a sus comparieros o personal
de la institucion, insinuantes a lo sexual.

47. Incurrir en alguna imprudencia con intencionalidad o dafio dentro de las dependencias
didacticas o pedagogicas de la Institucion.

48. Rayar las paredes, murales, cuadros o artefactos y dispositivos de la institucién que son de
uso masivo y para el beneficio de la comunidad educativa o la propiedad de un
compariero.

49. Utilizar medios electrénicos o digitales, redes sociales y comunicacion moévil para burlarse
de algin comparfiero haciendo uso del ciberacoso.

50. Ridiculizar a un compafiero con mensajes, gestos o comentarios impropios por razones de
género o de su sexualidad, poniendo en riesgo su reputacion.

51. Inducir a un compafiero a través de mensajes u otro medio, a realizar actos sexuales o
manifestaciones explicitas de actos amorosos que perturben el sano ambiente escolar.

52. Las disputas entre compafieros, o cualquier otro tipo de actos, que interfieran el desarrollo
normal de la clase o el buen funcionamiento de la institucion.

53. Intimidar a los compafieros 0 maestros con elementos que pongan en riesgo la salud
individual o colectiva como agujas, jeringas, bisturis, cuchillas, tijeras, palos, etc.

54, Ausentarse de la Institucion antes de la hora oficial de salida, sin permiso previo, con
engafios a coordinadores y vigilantes.

55. El incumplimiento de la accion correctiva recomendadas por la coordinacion y el comité
escolar de convivencia y mucho menos cumplir los compromisos suscritos previamente.

56. Realizar videos en cualquier espacio de la institucidn educativa con el uniforme o sin él, para
subir a redes personales que no tengan un fin pedagaégico.

57. Asumir actitudes altaneras y/o amenazantes ante los llamados de atencién que se le
realicen.

58. Compartir espacios privados como los cubiculos de los bafios.

Articulo 92°: Practicas restaurativas situaciones Tipo |l

Ofrecer disculpas a las personas implicadas en los hechos.

Reponer los dafios causados a sus compaferos, a la institucion o a las personas que lo atienden,
al igual que sus pertenencias y objetos dafiados.

Realizar carteleras y emitir mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de la institucion
o los desempefos sociales y la importancia de restaurar los derechos cuando son vulnerados por
otras personas en la comunidad y socializarlos a sus companeros y en otros escenarios segun la
circunstancia.

Realizar los planes y actividades propuestos por el comité de convivencia escolar, coordinaciones y
departamento de orientacién escolar.

Cuando el estudiante comete por primera vez una falta Tipo Il, el proceso de justicia restaurativa
sera realizado en el plantel educativo durante la jornada escolar. Por lo tanto, no participara de las
actividades académicas y obtendra valoracion en desempefio bajo. El estudiante adicional a los
procesos de reflexion debe realizar durante un espacio de tiempo, actividades de ornato y aseo.
Cuando el estudiante comete por segunda vez una falta Tipo Il, serd suspendido durante dos dias
de actividad académica. Las actividades evaluativas que se realicen durante la ausencia del
estudiante tendran valoraciéon en 1.0. El estudiante cuando se reincorpore a la institucion debe
realizar en compaiia de su familia una exposicién teniendo en cuenta el proceso de reflexion frente
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a la falta cometida.

Notificar con tiempo el riesgo de no poder participar de las ceremonias de graduacion y demas actos
protocolarios propios del Colegio y Centro de Arte Juvenilia en la vida institucional (si el caso lo
amerita).

Los estudiantes con faltas tipo Il reiterativas que tengan que ver con la convivencia y/o acoso
escolar, seran reportados a la plataforma del SUICE para el respectivo seguimiento o segun el caso,
para intervencién del ICBF o Policia de Infancia y Adolescencia.

Todos los estudiantes con faltas tipo Il que hagan referencia al consumo de sustancias psicoactivas,
bebidas embriagantes o de cualquier tipo de cigarrillo, seran reportados a la plataforma del SUICE
para el respectivo seguimiento o segun el caso, para intervencién del ICBF o Policia de Infancia y
Adolescencia.
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Articulo 93° Ruta de Atencidn Integral en Situaciones Tipo Ill que revisten la comisiéon de un
presunto delito seccion primariay bachillerato.

COMITE
r——) . ESCOLAR DE
=" CONVIVENCIA

25%&“&5&"&“

PROTE(:‘COLO DIRECTIVO —T EDUCATIVAS
SITUACIONES DOCENTE _ﬁ. .
TIPO 3 -

ACTIVA LAS

RUTAS DEL COMCE

Articulo 94° - Tipificacion de Situaciones TIPO lll: Aquellas conductas que perturban el orden y
buen desarrollo del clima escolar y la convivencia institucional, generando con sus acciones
indebidas una mala imagen a la institucion, convirtiéndose en una influencia negativa para los
compafieros atentando gravemente contra la integridad, reputacion y dafios a la imagen corporativa
de la institucién. También son SITUACIONES que son constitutivas de presunto DELITO contra la
libertad, integridad y formacion sexual.

e PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES TIPO Ill. Y RECOMENDAR ACCIONES RE
EDUCATIVAS: Las acciones reeducativas se deben recomendar cuando un estudiante haya
incurrido en faltas tipificadas como GRAVISIMAS ya sean por conductas asociadas al Acoso escolar
Bullying, Ciberbullying — la Convivencia escolar:

¢ Reporte del caso al SUICE y llamada a las autoridades competentes que el caso amerite.

° Suspension temporal de su condicién de estudiante. — Una vez el comité escolar de
convivencia haya recomendado la accion reeducativa del caso — Vincula al comité escolar de
convivencia y al rector (a) con la Resolucion Rectoral.



° Protocolo del consejo directivo para intervenir el acto de corresponsabilidad.

Protocolos para garantizar el cumplimiento de las acciones RE-EDUCATIVAS, AR:

PASO 1: REMISION DEL CASO AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: El coordinador debera
verificar cada uno de los pasos estipulados en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar
en el componente de SEGUIMIENTO, cumplido el paso anterior, notificara a los padres de familia o
acudientes y al implicado de la gravedad del asunto y hara entrega oficial del caso al comité escolar
de convivencia en la reunion ordinaria programada en el cronograma, o0 en la reunién extraordinaria
citada por el rector(a).

PASO 2: REMISION DEL CASO AL CONSEJO DIRECTIVO: Cumplidos todos los pasos de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, el RECTOR(A) convocara de manera ordinaria o
extraordinaria al consejo directivo en pleno y presentara el caso a través del coordinador de
convivencia escolar y el departamento de psicologia.

Articulo 95° - Tipificacion de Condiciones TIPO Il

1. ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR O CIBERACOSO:
Frecuentar casas de juego, casinos, moteles o sitios similares, donde se atente contra las buenas
costumbres de los menores, usando el uniforme.

Hurtar o adulterar el registro del observador del estudiante, registro de calificaciones, documentos
legales de la institucion.

Hurtar o adulterar las pertenencias de los docentes, directivos o personal que labore en la institucién.
Realizar cualquier acto que atente contra la integridad fisica o psicolégica de los miembros de la
comunidad educativa y que genere lesiones personales con incapacidad fisica temporal o
permanente.

Tomarse la justicia por si mismo y por cuenta propia agrediendo fisicamente a sus comparieros o
personas de la comunidad educativa, desconociendo la autoridad de la institucién y el conducto
regular establecido en este Manual de Convivencia.

Organizarse en bandas o pandillas para realizar acciones indebidas o para crear un mal ambiente
escolar dentro o fuera de la institucion.

Corromper menores, hacer proxenetismo y/o explotacién sexual infantil.

Causar dafios irreparables en bienes de la institucién o personas de la comunidad educativa.
Reincidencia de actitudes altaneras y/o amenazantes ante los llamados de atencién que se le
realicen.

La intimidacion, soborno y el chantaje dentro y fuera de la Instituciéon a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Ser complice y/o motivar a actos que atenten contra la integridad fisica y moral de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Ser responsable de hurto, estafa, o extorsion dentro del establecimiento educativo

Agredir fisicamente a un compariero o persona de la comunidad educativa con arma de fuego o corto
punzante, provocando heridas mortales tipificadas como presuncion de intento de homicidio.
Proferir vocablos que conlleven calumnias o injurias o que puedan lesionar la honra, el buen nombre,
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la reputacién y la dignidad personal de directivos, docentes, padres de familia, alumnos, personal
administrativo o de servicio de la Institucion.

Portar armas de fuego, corto punzantes (o armas blancas), de fabricacidn casera o instrumentos
artefactos que pueden ser utilizados como un arma de manera clandestina y ser sorprendido con
ellas.

Utilizar polvora detonante, sustancias quimicas, combustibles y otros elementos peligrosos dentro
de la institucion que atenten contra la integridad fisica de la comunidad y el establecimiento
educativo, su responsabilidad sera tipificada como presunto acto terrorista.

Ofrecer, vender o regalar a los compafieros sustancias psicoactivas, cualquier tipo de cigarrillo,
vaporizadores o cualquier tipo de bebida embriagante que atenten contra la vida o la salud de los
mismos.

Incurrir en cualquier conducta que constituya una infraccion en el Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente donde se tipifique la presuncién de un delito en el establecimiento educativo.
Extorsionar por medios tecnolégicos o con volantes o frases y gestos intimidantes a un compafiero o
miembro de la comunidad educativa, aduciendo secuestro o decomiso de alguna propiedad.

Ser actor, complice o encubridor en la adulteracion de documentos privados o firmas, asumiendo
una conducta dolosa de suplantacion o falsedad en documento publico o personal.

Todo acto de acoso escolar y ciberacoso por ser una conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresion y por conllevar a la intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico a través de medios electrénicos, redes sociales o telefonia movil contra un
nifio, nifia o adolescente o cualquier persona de la institucién educativa.

Distribuir o vender drogas electrénicas, bebidas embriagantes, alucindbgenas o sustancias
psicoactivas con fines comerciales bajo una red de distribucién o con intereses personales.

Vender o distribuir todo tipo de cigarrillos, bebidas embriagantes o artefactos vaporizadores cuyo
expendio esta prohibido a menores de edad ya que atentan contra la salud de terceros.

Ocasionar dafos, destruccion, maltrato o atentados a la infraestructura del establecimiento, que
podran ser tipificados como presunto acto terrorista o dafio a la propiedad con intencién o sin ella,
previa comprobacion de los hechos.

Participar por accién o por omision en situaciones de abuso y acoso sexual, tocamientos, acceso
carnal, vulneracién de sus derechos sexuales y reproductivos, deberan ser tratados activando las
rutas de atencion integral.

Articulo 96° - Adendas: Seran consideradas ademéas como condiciones Y SITUACIONES TIPO | —
Il o lll, todas aquellas que el comité escolar de convivencia encargado de la convivencia institucional
proponga al Consejo Directivo a través de ADENDAS considerandolas pertinentes, una vez se
cumpla debidamente con las medidas adoptadas a través de un acuerdo firmado por estos dos entes
para que cobren vigencia en el momento de ser promulgadas y demds aspectos contemplados como
acoso escolar y ciberacoso en concordancia con la Ley 1620y el decreto 1965 de 2013. O conductas
asociadas a lo académico y a la convivencia escolar.

Articulo 97° - Prevencién de situaciones riesgosas para la salud y estrategias de promocién
de Bienestar Emocional.

Caracterizacion psicosocial de la institucién educativa a través de las encuestas de Bienestar
Emocional

Promover el involucramiento de la familia en el marco de la corresponsabilidad fortaleciendo la
alianza familia-escuela.

Generar espacios para la promocidn y participacion de los espacios propuestos desde el
Equipo de Orientacion

Promover estilos de vida saludables, habilidades para la vida y espacios seguros.
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° Incentivar el reconocimiento y el respeto de la diversidad.

° Fortalecer los factores protectores para la prevenciéon frente al consumo de sustancias
psicoactivas, embarazo en adolescencia, conducta suicida, violencias y/o comportamientos de
riesgo a partir de estrategias de informacion, educacién, comunicacién y vinculacion de su red
de apoyo (familia)

Afianzar capacidades de los maestros y maestras
Fortalecer el Comité Escolar de Convivencia

° Identificar las sefiales de riesgo como los cambios de comportamiento o la expresion de
pensamientos o ideas que indiquen una ideacion o plan suicida y activar las rutas internas y
externas correspondientes

) Brindar desde el Departamento de Orientacion, continuidad a los programas de promocién de
derechos, educacioén para la sexualidad y formacién en competencias socioemocionales.

° Afianzar las capacidades de observacién y seguimiento en clase de los maestros y maestras
para identificar alertas tempranas que permitan identificar comportamientos y expresion de
emociones y sentimientos asociados a una vulneracion.

° Identificacion, caracterizacion y apoyo a la inclusién escolar

) Promocién y activacion de las rutas de atencion para las situaciones que vulneren los Derechos
Humanos, Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, Cdédigo de la Infancia y la
Adolescencia, entre otros.

Articulo 98° - Compromisos de las familias frente al Bienestar Emocional y acompafiamiento
desde el Departamento de Orientacién.

- Enviar informacién oportuna en caso de diagndstico y atencion por parte de especialistas
externos vinculados a la salud mental.

- Enviar soportes de atencién externa y recomendaciones a la institucion si aplica.

- Facilitar los canales de comunicacién con los profesionales externos a través de las vias
institucionales.

- Cumplir en los tiempos estipulados las remisiones externas.

- Cumplir con el envio oportuno de la formula, las indicaciones para el suministro de los
medicamentos que deban ser ingeridos durante la jornada escolar.

- Asistir a los espacios convocados por el Departamento de Orientacion para brindar
retroalimentacion e informes de seguimiento.

- Asistencia a las Escuelas de madres, padres y adultos cuidadores organizadas por el colegio.

- Dar tramite oportuno a las rutas activadas desde el colegio para la atencion externa por el area
de urgencias u otras entidades y entregar soporte de atencién al Departamento de Orientacion.

PARAGRAFO: el incumplimiento de estos compromisos es considerado negligencia familiar y posible
vulneracion del derecho a la salud emocional y bienestar integral del menor. Atendiendo a cada caso, puede
ser causal del reporte al ICBF o Policia Infancia y Adolescencia.



Quien conozca
o identifique la

Articulo 99° - Ruta de Atencién Integral en Situaciones de Consumo de Sustancias
Psicoactivas
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Articulo 100° - Acompafiamiento en la Atencidn Integral en Situaciones de Consumo de
Sustancias Psicoactivas.

En el caso de consumo de sustancias psicoactivas, el colegio, tendra en cuenta lo establecido en la
ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia) en donde obliga a las instituciones educativas a
dar proteccién integral a los jovenes que presenten estas dificultades:

1.

Cuando un estudiante es sorprendido consumiendo sustancias psicoactivas seré llevado a

la coordinacion si se encuentra en el colegio y llevado a la clinica para practicar exadmenes, la familia
serd informada de manera inmediata y debe dirigirse al centro médico donde se encuentra el
estudiante.
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2. El orientador escolar debe remitir al estudiante con previa notificacion a su acudiente a las
entidades encargadas de tratar estos casos para que brinden la ayuda adecuada al estudiante.

3. El padre de familia y/o acudiente del estudiante deben traer los reportes de diagnésticos a
la institucién y el tratamiento que se llevara a cabo para el caso en particular.

4, Una vez conocido el diagnéstico del estudiante, se determinara con el estudiante y su
acudiente las medidas correctivas, académicas y disciplinarias que se llevaran a cabo.

5. La institucion se compromete a apoyar en el proceso de orientacion y asesoria al estudiante
que presente esta situacion siempre y cuando evidencie el compromiso del estudiante y su acudiente
en continuar con el proceso de rehabilitacidn, ayudas terapéuticas y otras remisiones externas.

6. El estudiante debe realizar en conjunto con la familia, labor social con habitantes en estado
de calle. Esto con el objetivo de que pueda evidenciar y reflexionar sobre las consecuencias que
puede traer el consumo de sustancias psicoactivas.

7. En caso de no cumplimiento con los compromisos establecidos por la familia y el estudiante,
se asume como falta del acto de corresponsabilidad firmada en la matricula, por tanto, se le solicita
en una ocasion por correo electronico y se cita, si persiste el incumplimiento se notifica por tercera
vez y posterior a esto al final del afio se estudia su permanencia por falta de compromiso en el

proceso del estudiante.

Articulo 101° - Ruta de atencioén integral en Situaciones de Auto Agresion, ideaciéon Suicida

0 Suicidio Consumado.

7. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
AUTO AGRESION, IDEACION SUICIDA O SUICIDIO CONSUMADO
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Articulo 102° Ruta de Atencidn Integral en Situaciones de Atencién a Nifios, Niflas y
Adolescentes en Estado de Discapacidad.
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Articulo 103° - Ruta de Atencion Integral en Situaciones de Violencia Intrafamiliar — Familiar.

10. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - FAMILIAR
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Articulo 104° - Ruta de Atencidn Integral en Situaciones de Violencia Sexual y Conductas
Sexistas

12. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE
VIOLENCIA SEXUALY CONDUCTAS SEXISTAS

Quien conozca W m'::{; mate segiin (e
% S asi: nforma Si
o 'd?ntlﬁ_q'ue Ia Reporta e informa a: Dl REC“VO DOCENTE - Lugar del presunto SE presume FAM' LIA
situacion RECTOR ~=>COORDINADOR w e A
Linea 141 de ICBF -Reconodimiento del familia NO
agresor por |3 victima ests
a5 ) - Edad y parentesco del implicada
g Remite & presunto agresor
] - - Tiempo de ocurrencia y
= H [ ORIENTADOR ESCOLAR ]
COMITE ESCOLAR o Valoracin y ofientacién Conduce a:
DE CONVIVENCIA  |«— g o
Atiende y determina si es: g
1 ! 3
1 i £
i ] 3 Asalto | | | Acoso | | Abuso g
_ Idear Camparias E Sexual Sexual Sexual M ]
Realizar las de prevencion a z 1 i 1 /
respectivas estudiantes y 2 : rrm— : | ESE o EPS
Remisiones del ili £ 3 %
€ c'::';:;‘a? pmise;gns ;i’sgofsm'gfs & : de atencién y . i ) ] Ater.lcwn por
todos sus miembros i Emite concepto | | {Remite como urgencia: , | Urgencias (TRIAGE)
I ! para su - Medica — Psicologica
remision a: :
E s = _i Remite como emergencia: Ley 1566 de 2012y 1616
e T *{ de 2013
| Notifica de su atencion al - |
: POLICIADE o to
! : = - =1 Cuando se presuma implicacion !
i . v INFANCIA'Y de la familia o se identifique Ia .
b Il - =i ADOLESCENCIA situacién en flagrancia, solicite :
Si hay presuncion l I traslado del estudiante a: H
que el abuso sexual : ' ) Denuncia & :
ocurre en el entorne 1
familiar se Reporia a: :
Reporta 21 )
FlSCALIA : """""""""""""""" Denuncia &
Denuncia & Denuncia a: |

Seqgln i3 edad del agresor fo atiende: 1

Defensoria Agresor entlre 14 afios Agresolr mayor —
del Pueblo y menor de 18 afios de 13 afios Medicina
Legal
_URPA__ URI - CAIVAS



Articulo 105° - Recursos juridicos disponibles: La comunidad educativa podra contar con los siguientes
recursos de tipo legal, para actuar en derecho y salvo guardar los intereses que cada miembro de la
comunidad educativa considere utilizar cuando se estén vulnerando sus derechos:

° Suspension del servicio educativo: Los estudiantes deben ser suspendidos del servicio
educativo solamente una vez durante el afio lectivo, y cuando ocurra, el estudiante durante su periodo de
suspension pierde su condicién de estudiante del establecimiento educativo, esta accion re educativa solo se
aplica para dar cumplimiento al debido proceso segun la ruta de atencién integral para la convivencia escolar;
este requerimiento es necesario para dar cumplimiento a lo establecido en un debido proceso de convivencia
escolar Unicamente y sera considerada como una accion reeducativa.

° Derecho alalegitima defensa: Los miembros de la comunidad educativa podran hacer uso
del siguiente procedimiento, cuando consideren que sus derechos son vulnerados o que el debido proceso
no se esta cumpliendo en todos sus pasos y aun cumpliéndose no lo consideren como algo justo:

a) Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la competencia
para aplicar el debido proceso y la accién disuasiva, correctiva o reeducativa.
b) Si el afectado considera que en esa instancia no se resuelve su situacion y se le sigue vulnerando

su derecho a la convivencia social y a la educacion, debe dirigir un oficio como derecho de peticion al Rector,
describiendo la situacién que considera se le esta afectando injustamente.

c) El Rector respondera el derecho de peticién dentro de los diez dias habiles a su recepcién y
designara al director académico, director artistico, director de orientacién o coordinador, para escuchar la
contraparte, emprendera una investigacién y revisara de nuevo el caso.

d) Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso el encargado intentara resolver el problema
convocando al padre de familia o acudiente, el estudiante, los testigos y el director de grupo.
e) Si no hay solucién en esta instancia, el coordinador citara al comité de convivencia en busca de

una conciliaciéon para lograr un acuerdo entre las partes. Debe tenerse en cuenta que debe existir una
conciliacion antes del inicio del proceso disciplinario.

f) Como ultima instancia el estudiante o padre de familia se dirigira, por escrito, al consejo directivo
que se pronunciara hacia una solucién conciliada o a la iniciacion de un proceso disciplinario. El consejo
directivo tendra la potestad para definir si el comportamiento no deseable es conciliable o no, después de
analizar con detenimiento, buen juicio y objetividad el comportamiento puesto a consideracién. Como Ultima
instancia, el estudiante y padre de familia o acudiente se dirigiran por escrito al Consejo Directivo, y en sesion
seran atendidos por este 6rgano que, con las evidencias suministradas, pronunciara una solucién al problema.
h) Si no se logra una solucién en esta Ultima instancia, el Rector tomara todo este proceso llevado en el
colegio con las evidencias de cada instancia y acudira a una instancia superior como es Bienestar familiar, el
Juzgado de Familia, o el Juzgado de Menores o demas entidades competentes, mencionadas en la ley 1098
de 2006 para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan el problema.

° Derecho de peticidn: La institucion adopta en el manual de convivencia este recurso como
garantia para que toda persona que tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
educativas de la institucion por motivos de interés general o particular sean atendidas y obtener pronta
resolucion. El derecho de peticién es un derecho que la Constitucién nacional en su articulo 23 ha concedido
a los ciudadanos para que estos puedan presentar peticiones a las autoridades, para que se les suministre
informacion sobre situaciones de interés general y/o particular.

° Derecho de apelacion: El recurso de apelacion en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, puede ser utilizado por el implicado en el debido proceso, cuando se produzca un
ACUERDO DE ACCIONES RECOMENDADAS ya sea por el Comité de Convivencia Escolar o por el Consejo
Directivo, este recurso tiene por finalidad lograr que el superior del funcionario de ambas instancias, en este
caso el Rector (a) de primera instancia revise la providencia interlocutoria o la sentencia dictada por cualquiera
de los grupos colegiados, para corregir los errores que contenga dicho ACUERDO. El tiempo para remitir este
recurso es de NUEVE dias habiles a partir de la notificacion del ACUERDO DE ACCIONES
RECOMENDADAS.
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° Derecho de reposicion: En la Ruta de Atencion integral para la Convivencia Escolar es el
procedimiento que se sigue ante la Direccién a fin de controvertir sus propias decisiones, es el primer control
juridico frente a la actuacién de la Direccion, cuando se considere que con su determinacion se ha infringido
el orden juridico a que debe estar sometido el debido proceso para el ejercicio de la misma y que se le ha
causado un perjuicio al implicado, se busca con este recurso propiciar la expedicién de un nuevo acto
administrativo que modifique la determinacion de la Direccién y revoque, adicione o aclare la primera decision.

Las lineas dispuestas para brindar orientacién y atencion, las cuales estén disponibles todos los dias durante
las 24 horas: Linea Gratuita Nacional: 018000918080, y Linea de Proteccion 141 (ICBF). WhatsApp:
3202391685, 3208655450 y 3202391320. Linea 155 (Mujeres) y Linea 123 (Urgencias), y Linea 122 Fiscalia
General de la Nacion, 106 Linea de atencion en salud mental.

TITULO V. LO ACADEMICO: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

Capitulo I. Aspectos académicos del sistema educativo institucional.

Articulo 106° —

Formacion

A través de la CIENCIAy el ARTE, se invita a vivir la mas grande experiencia educativa reflejada en la filosofia
institucional y en su quehacer educativo: aprender a SER / CONVIVIR / HACER y aprender a APRENDER;
estos son un reto y una realidad en la educacién del Colegio y Centro de Arte JUVENILIA alcanzada a lo largo
de la formacion Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, evidenciada en el desarrollo de
competencias cientificas, comunicativas, artisticas y ciudadanas.

Atencion, promocién y prevencion.

Rutas de atencién, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia desde el componente

académico:

e Al inicio del afio escolar, se realizardn escuelas de familias (Ley 2025 del 2020) donde se brinda
informacion y se aclaran las rutas sobre el debido proceso académico de los estudiantes.

e Se compartird cada dos meses con todas las familias, técnicas de estudio para apoyar el proceso
académico de los estudiantes.

Articulo 107° - Plan de estudios, areas y asignaturas académicas

De acuerdo con el Articulo 77 de la Ley 115 General de Educacién con respecto a la autonomia escolar, el
Colegio Juvenilia ha organizado las areas fundamentales del conocimiento considerando como &reas
individuales:

Science

Biologia

Quimica

Fisica

Aritmética

Algebra

Matemdtica Financiera

Geometria

Estadistica

Célculo

Trigonometria

Ciencias Sociales.

Global Perspective

Educacion Etica y en Valores Humanos, constituida por: Religion y Etica.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Lengua Castellana.

Idiomas extranjeros: inglés.
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Metodologia

Tecnologia e Informatica
Filosofia

Ciencias Econémicas y Paliticas.
Danza

Teatro

Expresion corporal
Bidimensional e historia del arte
Tridimensional e historia del arte

Grafismo Creativo

Modelado

Gramatica e instrumentaciéon musical

Canto

Iniciacion Musical

Navegacion en artes

Enfasis artistico

Proyecto de grado

Catedra de emprendimiento como proyecto transversal

Articulo 108° - Duracion del afio escolar

El afio lectivo escolar tiene una duracion de 40 semanas, organizado en tres trimestres, adscrito al
denominado Calendario B del Ministerio de Educacién Nacional.

Capitulo II. SIEE. Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes SIEE. Mecanismos

de participacidon de la comunidad educativa en la construccion de SIEE

Articulo 109° - El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes:

Es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman la institucién y todos
los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusién y mejoramiento
participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes y el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

Se toman como mecanismos de participacion en los procesos mencionados las diferentes instancias que
conforman el Gobierno Escolar en la Institucién; cada instancia con responsabilidades dentro de los
procesos de construccion.

Capitulo Ill. Marco legal para la consolidacién del SIEE (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL)

Articulo 110° - La Ley General de Educaciéon en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las
instituciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusién de asignaturas optativas,
ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, libertad
para la adopcion de métodos de ensefianza y la organizacién de actividades formativas, culturales y
deportivas, todo en el marco de los lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacién Nacional.
En la misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la
facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y acuerdos entre
toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para las instituciones.

En consecuencia, crear, plantear, definir y adoptar un Sistema Institucional de Evaluacion, va mas alla de
establecer con cuéntas areas o asignaturas es promocionado el estudiante para el siguiente grado o si es
mejor calificar con letras, nimeros o colores. La importancia radica en la formulacion de criterios de
evaluacion en cada una de las areas, establecer los desempefios que deben desarrollar los estudiantes
durante el periodo o el afio lectivo, y establecer las actividades de nivelacién para los estudiantes cuando
presentan dificultades en estos desempefios definidos y en su aprendizaje en general.

De esta forma la evaluacion no es una tarea aislada del proceso formativo; por tanto, ella debe estar inserta
y ser coherente (conceptual, pedagégica y didacticamente) con toda la propuesta educativa que ha
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definido determinada institucién. Es decir, que debe ser coherente con su mision, propdsitos, modelo o
enfoque pedagdgico. Tal actividad implica que, en el momento de disefar el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, este debe articularse con el PEI, no sélo por su incorporacion en él, sino por
la coherencia interna que debe existir entre el enfoque de ensefianza y el enfoque de evaluacion.

Es responsabilidad de las Secretarias de Educacion realizar seguimiento a la implementacién de los SIEE
en los establecimientos educativos de su entidad territorial, percatandose que se garanticen los minimos
establecidos en el decreto 1290 de 2009, y que estén acordes con los lineamientos planteados por el
Ministerio de Educacion Nacional. Asimismo, los rectores deben fomentar entre los docentes la formulacion
de los criterios de evaluacién por area o asignatura donde se formulen los desempefios y las actividades
de nivelacion o recuperacion, y establecer periédicamente discusiones, reflexiones y mejoras sobre el
SIEE acordes con los Planes de Mejoramiento Institucional.

Capitulo IV. Definicién de criterios de evaluacion

Articulo 111° - Los criterios de evaluacién son el marco de referencia tomado por los docentes a la hora
de evaluar el rendimiento académico y/o artistico de los estudiantes. Estos criterios aluden a conocimientos
que los alumnos deben adquirir y aprender hacer con dichos conocimientos.

Los criterios de evaluacion por lo tanto se enfocan en la teoria, la practica y la parte actitudinal. Cada
estudiante debe demostrar en las evaluaciones que ha comprendido los contenidos y que esta en
condiciones de aplicarlos. El dominio de estas dimensiones supone la adquisicion de aptitudes por parte
del estudiante, haciéndolo competente para afrontar situaciones y su relacién con sus comparfieros en
medio de ese proceso.

Capitulo V. Propésito de la Evaluacion Institucional de los estudiantes

Articulo 112° - Desarrollar desde cada una de las asignaturas las competencias basicas del Ser, Saber
Ser, Saber Hacer y Saber Convivir; valorando las competencias cognitivas tales como la interpretativa, la
argumentativa y la propositiva. Igualmente, la memoria critica, el analisis, la sintesis, el pensamiento critico,
el discernimiento, la validacién y la investigacion; el desempefio operativo, la transferencia de los
conocimientos a la realidad, el desarrollo de habilidades, procedimientos, produccion de proyectos, la
creatividad y el uso de tecnologias y la interiorizacion de pautas de comportamiento, normas y valores a
través de los cuales se demuestra un sano desarrollo humano, desde lo personal y lo colectivo.

Para cada asignatura se fijaran las competencias (desempefios generales) con sus respectivos
desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales. Cada desempefio tendr& como minimo tres
indicadores teniendo en cuenta la intensidad horaria para las secciones de Primaria y Bachillerato.

Educacién Preescolar
En el Colegio Juvenilia vemos al nifio y a la nifia como un ser integral formado desde su primera infancia
con base en sus dimensiones por medio de las actividades rectoras: arte, literatura, exploracion del medio
y juego y una exposicién de areas desde la Ciencia y el Arte, fundamentadas en el saber y desarrollo del
pensamiento creativo.

Articulo 113° - Propdsitos de la Educacién Inicial

La educacion preescolar es la base del desarrollo de la inteligencia, personalidad y comportamiento social
de las nifias y nifios. Cursar este nivel favorece el proceso de comunicacion, el razonamiento matematico,
la comprension del mundo natural y social, asi como el pensamiento critico. Trabajamos desde el proyecto
educativo institucional en la seccién de preescolar desde los propositos fundamentales:
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1. Los nifios y nifias construyen su identidad en relacion con los otros, se sienten queridos y
valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo
2. Los nifios y nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones,
expresan, imaginan y representan su realidad.
3. Los nifios y nifias disfrutan aprender, exploran y se relacionan con el mundo para

comprenderlo y construirlo

Capitulo VI. Criterios de valoracién institucional seccién Primaria y Bachillerato

Articulo 114° - Para definir los criterios de evaluacién, en primera instancia, es necesario tener en cuenta
algunos elementos conceptuales de la evaluacion asi:

) La evaluacién determina las competencias de los estudiantes, en torno a los desempefios
propuestos en las devoluciones creativas.

° Determina las necesidades de los estudiantes respecto a sus potencialidades.

° Estimula el alcance de los desempefios, en cuanto le permite conocer si su desempefio va
encaminado a lograr las competencias propuestas.

° Provee acciones de retroalimentacién acerca del aprendizaje.

Diagnostica las dificultades y fortalezas en el aprendizaje de los estudiantes.

° Promueve a los estudiantes de cada grado de acuerdo a los desempefios obtenidos que
evidencien las competencias alcanzadas.

Articulo 115° - En el Colegio Juvenilia, los criterios estan determinados por cuatro directrices y cuatro

momentos:

Directrices:

° ¢, Qué evaluar?

¢ Para qué evaluar?
¢,Cuando evaluar?
¢, Cémo evaluar?

Articulo 116° - Momentos:

° Inicial (diagndstica) - Caracter INDAGADOR
° Formativa (juzgar) - Caracter ORIENTADOR
° Sumativa (actuar) - Caradcter PROMOTOR
° Actitudinal - Caracter VALORADOR
INICIAL-VER | FORMATIVA- SUMATIVA- ACTITUDINA
JUZGAR ACTUAR L
Saber Saber
Conocimientos Conocimientos hac
&Qu Contextos Programa Método er Conocimientos Querer hacer
é Progreso Proceso
evalu Dificultades glo
ar? bal Progreso
Determinar
¢Para qué Detectar d Reorientacion resultados
evaluar? _lde Progreso Comprobar
as previas y necesidades

necesidades
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¢,Cuan Al inicio Durante el . Durante
do del proceso Al final del proceso

evalua proceso

r?
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el proceso
¢,Co Histor L, Observacion

. iall Observacion Pruebas Pruebas
evr?lu Prueb

ar? as

E . Autoevaluacion Autoevaluacion
ntrevista Entrevista Entrevista
Caracter INDAGADOR ORIENTADOR PROMOTOR VALORADOR

Articulo 117° - Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional

VALORACI VALORACION
ON IR DESCRIPCION VALORATIVA
NACIONA INSTITUCIONAL
L
Decreto 1290
Desempe Cuando el estudiante supera ampliamente
fio 48-5,0 Ic;)s ) "
esempefios previstos para una
SUPERIO asignatura obligatoria y
R fundamental.
Cuando el estudiante supera la mayoria de
Desempefio ALTO 40-4,7 los desempefios previstos para una
asignatura obligatoria y fundamental.
Desempe Cuando N el g;tudiante aI(_:anza _ los
= 3,5-39 desempefios minimos necesarios previstos
no para una asignatura  obligatoria vy
BASICO fundamental.
Cuando el estudiante no_alcanza los
Desempefio BAJO 0-34 desempefios necesarios previstos para una

asignatura obligatoria y fundamental

El CERO (0) esta definido sélo para usar anulacion por fraude comprobado.

Capitulo VII. Estrategias de valoracién integral de los desempefios.

CLASES DE EVALUACION

%

Se relacionan
intelectuales

las

P.C-PROCESOS CONCEPTUALES-Saber qué-conocer
capacidades

(Proceso intelectuales de pensamientos, conocimiento), a través de:
Conocimiento.comprension-aplicacion-analisis-sintesis-evaluacion.

cognitivas- 33

%

P.P-PROCESOS PROCEDIMENTALES-Saber cémo —
hacer Se relacionan con las capacidades psicomotrices
(Habilidades, destrezas motrices, operaciones con objetos y con informacién) a 34
través de: imitacion-Manipulacion-Precision-Estructuracion de la accion- %
naturalizacion (automatizacion e interiorizacion).

P.A. PROCESOS ACTITUDINALES-Querer hacer-ser y
convivir, se relacionan con las capacidades cognitivas-
afectivas (conocimientos, disposicion a actuar, motivacion)
Atencidn-interés-valoracion-caracterizacion-actitudes-creencias-
sentimientos- Interaccién-convivencia-organizacion de valores-
declaracion de intenciones.

33
%
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Articulo 118° - Estrategias de Valoracién Integral de los Desempefios de los Estudiantes

Para que el proposito de la evaluacion se cumpla, es necesario hacer una valoracion integral de los
desemperios de los estudiantes y asi tomar decisiones en torno al progreso del mismo para su promocion.

El Colegio Juvenilia determina unas clases de evaluacién como estrategias de valoracién integral asi:
Articulo 119° - Procesos a Evaluar

LOS PROCESOS CONCEPTUALES

Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fendmenos y definiciones que los estudiantes pueden
“aprender”’. Estan conformados por conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas, modelos,
informacion y tener conocimientos acerca de las cosas, hechos y nociones de una determinada area. Es
preciso ademas comprenderlas y establecer relaciones significativas con otros conceptos a través de un
proceso de interpretacion.

LOS PROCESOS PROCEDIMENTALES

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. El estudiante sera el actor
principal en la realizacion de los procedimientos que demandan los conceptos, es decir, desarrollara su
capacidad para “saber hacer”. En otras palabras, contemplan el conocimiento de cémo ejecutar acciones
interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y
procesos que impliguen una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma secuencial y
sistematica. Requieren de reiteracién de acciones que llevan a los estudiantes a dominar la técnica o
habilidad.

Estos contenidos abarcan habilidades para la busqueda de informacion, procedimientos para procesar y
comunicar la informacion obtenida; andlisis, realizacion de tablas, graficos, clasificaciones; elaboracién de
informes, exposiciones, debates: indica el orden y pasos que han de realizarse para resolver un problema;
son contextuales, no aplicables de manera automatica y siempre de la misma forma; interpretacién de textos.

LOS PROCESOS ACTITUDINALES

Estos constituyen los valores, normas, creencias y actitudes conducentes al equilibrio personal y a la
convivencia social. Define el comportamiento humano y se relaciona directamente con el ser, estan
relacionadas con la adquisicion de conocimientos y con las experiencias que presenten modelos a partir de
los cuales los estudiantes pueden reflexionar. El cambio de actitudes ird apareciendo gradualmente en funcion
de los contenidos, las experiencias significativas y la presencia de recursos didacticos y humanos que
favorezcan la elaboracién de nuevos conceptos.

Articulo 120. Devoluciones Creativas

Todo proceso evaluativo institucionalmente recibe el nombre de Devolucién Creativa. La devolucion creativa
es la evidencia de que el estudiante esta adquiriendo las competencias que se han planteado durante el
periodo en las diferentes asignaturas del conocimiento, por tanto, los procesos creativos se pueden
evidenciar tanto en las ciencias, el arte y las relaciones con los demas.

A continuacién, las manifestaciones creativas a partir de los diferentes campos de aprendizaje:

Artistico-pléstico
Se manifiesta en el dibujo, la pintura, el modelado o la escultura.
Plastico-motora
Se manifiesta en los movimientos corporales, en la danza, la gimnasia y los deportes.
Literario
Se manifiesta en la poesia, la narracion, el cuento, la novela, el ensayo y diferentes creaciones literarias.
Musical
Se manifiesta en el gusto e interés por la musica en general, y por la melodia, el tono, el ritmo y el compas,
en particular.
Cientifico
Se manifiesta en la produccion cientifica, en el descubrimiento y el interés por el conocimiento cientifico.
Tecnologico o Técnico
Se manifiesta en la inventiva, y desarrollo de instrumentos y herramientas Gtiles y practicas.
Préactico
Se manifiesta en la vida diaria como aquella capacidad o ingenio para solucionar problemas cotidianos en
los cuales la persona tiene que crear o inventar cosas completamente nuevas y originales, o cuando tiene
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que adecuar o contextualizar algo a una realidad determinada para lograr que funcione en su realidad.

En las relaciones sociales
Es la forma de creatividad que esti asociada a la inteligencia emocional que le permite a la persona
organizar respuestas emocionales originales o novedosas cuando se halla en una situacién de interaccion
social con otras personas, de tal forma que puede controlar sus propias emociones y las emociones de los
demés.

Finalizando cada periodo durante dos semanas consecutivas, se realizan las Devoluciones Creativas del
cierre del proceso académico. Estas actividades pretenden evaluar las competencias que se proponen al
comienzo de cada periodo, tomando como estrategia pedagogica diferentes formas de evidenciar un
proceso significativo y pertinente para cada estudiante de la institucion. Este proceso de evaluacion tiene
dos momentos:

Cierre de proceso académico en cada periodo.

Devolucion creativa: la primera semana se realiza en el horario de clase, una actividad que dé cuenta de la
relacion de la tematica trabajada con un contexto o una practica diferente puede ser desde las ICT, las artes
o desde otra area del conocimiento, por lo que se puede integrar con la Devolucion Creativa de otra asignatura
0 de otros grados de escolaridad. Entre los ejemplos de esta actividad estan: maquetas, dioramas,
representacion gréafica con material reciclado, canciones, experimentos, obras plasticas, recetas, obra de
teatro, etc.

Sustentacién de la Devolucion creativa: reflexibn en la accion, se justifican procesos, términos o
experiencias de acuerdo al trabajo realizado previamente. Esta semana se trabaja con la misma carga horaria
de clase semanal. Este momento debe quedar plasmado en un formato escrito a modo de ensayo, taller,
cuestionario, reflexion, resolucién de problemas, etc.

Esta actividad de cierre del periodo no tiene mayor porcentaje que el resto de las actividades de clase y su
valoracion debe ser conceptual, procedimental y actitudinal. Sin embargo, durante estas dos semanas solo
se puede reponer la falta estudiantil si se entrega soporte médico a las coordinaciones, de no tener dicho
documento, no se podra reprogramar Devoluciones Creativas y queda con valoracién en bajo desempefio.

Musical de Diciembre: En este proyecto pedagdgico transversal se evalla el proceso artistico desde el
componente conceptual, procedimental y actitudinal, siendo las primeras notas del segundo periodo. Por
tanto, la participacion de los estudiantes es fundamental y obligatoria. La Unica excusa valida sera médica.

Pefia Cientifica: Este evento es una oportunidad para que los estudiantes con desempefio bajo en una
asignatura puedan mejorar su promedio realizando un exposicion la cual tendra valoracion en los tres
desempefios académicos. Por tanto, la participacion de los estudiantes es fundamental y obligatoria. La Unica
excusa valida sera médica.

Devolucion Creativa de finalizacion del Afio Escolar.
Es importante tener en cuenta, para los procesos académicos de cierre de afio escolar o del tercer periodo,
se realizara el proceso de Devoluciones Creativas de la siguiente forma:

Primera semana: Talleres y actividades de repaso durante la jornada habitual de clase.
Segunda semana: Devoluciones creativas escritas desde las ciencias. En las artes el proceso finaliza con la

presentacion de la Pefia Artistica, por tanto, si el estudiante no asiste debe presentar soporte médico para validar su

ausencia escolar.
Proceso de Autoevaluacion de los estudiantes

Si bien es cierto el maestro es un elemento determinante en el curso de la evaluacion de un proceso, es
fundamental reconocer la importancia y necesidad de que los estudiantes participen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La autoevaluacién es valiosa en cuanto a la percepcion que tiene el estudiante de si mismo y en su relacién
con los demas. A través de ella el estudiante se auto examina ayudandole a ver sus errores para plantear
formas de solucionarlos. Es fundamental realizar una orientacion hacia la moderacion y la objetividad.

La tarea de la autoevaluacion es que los estudiantes aprendan a emitir juicios de valor y a desarrollar su
capacidad critica.
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Como ventajas permite la formacion en la honestidad y la responsabilidad por su aprendizaje. De igual manera
sirve para evaluar habilidades y desempefios del pensamiento critico, soluciéon de problemas y habilidades
de razonamiento; estimular la discusion y el planteamiento de retos apropiados.

Articulo 121° - Los criterios para tener en cuenta en el proceso de autoevaluacion son:

Participacion y compromiso frente a las actividades desarrolladas.

Puntualidad al ingreso a las clases.

Puntualidad en la entrega de trabajos.

Asistencia a clase.

Presentacion adecuada de actividades académicas (cuadernos, trabajos, informes, talleres, exposiciones,
devoluciones y otras).

Actitud de respeto y seriedad en clase, hacia sus compafieros y docentes.

Aceptacion de las observaciones dadas por docentes o directivos

La Autoevaluacion se realizara durante la Ultima semana del primer y segundo periodo.

Capitulo VIII. Criterios de Promocidn y no promocién Institucional

Articulo 122° -No promocién institucional.

- Todos los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan una valoracion final inferior a 3.5 en tres 0 mas asignaturas

teniendo en cuenta el plan de estudios de la institucion.

- Todos los estudiantes que después de presentar actividades de recuperacién en una o dos asignaturas obtengan una

valoracion inferior a 3.5.
- Todos los estudiantes que durante el afio lectivo presenten una inasistencia igual o superior al 25%

Articulo 123° Criterios de promocion.

Promocién al finalizar el afo lectivo.

Para el Colegio Juvenilia la promocién de un estudiante en un grado de escolaridad, corresponde al alcance
de los logros planteados en las areas académicas, en el nivel de Desempefio Basico, demostrando
aprendizaje, apropiacion y desarrollo de sus competencias.

El estudiante es promovido al siguiente afio escolar, cuando:

Al final del afio lectivo el estudiante aprueba todas las asignaturas con una valoracion minima de tres punto
cinco (3.5) y tenga una inasistencia igual o inferior al 25% en el afio escolar.

Al finalizar el afio lectivo el estudiante obtenga un desempefio bajo en una o dos asignaturas y después
de presentar actividades de recuperacién, obtenga una nota en 3.5.

El estudiante debe tener una inasistencia igual o inferior al 25% en el afio escolar.

Paragrafo:

Los estudiantes de grado undécimo para obtener el titulo de bachiller académico ademéas de lo
contemplado en el articulo 122, deben presentar, sustentar y aprobar ante jurado con una nota minima de
3.5 un proyecto de grado donde se pueda evidenciar la transversalidad entre la ciencia y el arte, las
asignaturas estan contempladas en el plan de estudios del colegio.

Si el estudiante de grado undécimo tiene una valoracion inferior a 3.5 en el proyecto de grado, debe
presentar nuevamente la monografia o devolucion creativa con las correcciones socializadas previamente.
Si el estudiante no realiza las respectivas correcciones de su trabajo de grado, antes de la ceremonia de
graduacion, no podra participar en dicho evento y su diploma sera entregado por ventanilla previo
cumplimiento de lo solicitado por la institucion.

Requisitos grado décimo:

1. El proyecto de grado debe ser en grupos minimo de 2 y maximo de 4 estudiantes.

2. El proyecto de grado debe contener una propuesta innovadora que refleje relacién entre el componente
artistico y el componente académico. Debe ser revisada por el docente de arte y ciencia.

3. Si se identifica algun tipo de plagio el proyecto de grado sera invalidado.

4. Los estudiantes deben contar con el acompafiamiento de un asesor institucional desde el componente
académico (espafiol y cientifico en décimo) y artistico (grado undécimo).
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5. Desde el componente artistico se debe sustentar desde el énfasis al que se pertenece.
6. La propuesta final del proyecto de grado escrito se debe entregar en la Devolucién Creativa escrita del
tercer periodo.

PROCESO DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE GRADO:

Grado décimo:

1. Portada (debe contener el logo del colegio, titulo del proyecto, nombre y apellidos de autores y tutor,
areas transversales y fecha de finalizacién).

2. Pagina de dedicatoria y agradecimientos.

3. Indice.

4. Resumen (debe contener, un breve recuento de los objetivos, metodologia, conclusiones y palabras
claves) Debe estar en espafiol y en inglés. El resumen no se coloca en el indice. La extension debe ser
entre 150 y 200 palabras.

5. Introduccion (incluye justificacion, antecedentes o estado del arte, planteamiento del problema, objetivo
general y objetivos especificos).

6. Marco tedrico (Acé se incluira la fundamentacion teérica y todos los subapartados necesarios para
presentar de forma coherente y con unidad discursiva los contenidos. Los apartados siempre de lo general
a lo particular. Presentar primero la informacién de cada uno de los aspectos estudiados por separado).
7. Bibliografia

Las citas bibliograficas han de ser incluidas al final del trabajo, haciendo distincién entre referencias y otras
fuentes consultadas. Utilizar siempre como norma de citacion APA.

No debe haber ninguna cita del texto que no se incluya en este apartado, ni ninguna cita ninguna referencia
que no esté citada en el texto.

En grado 11°

1. Intervencién Artistica (documento adjunto).

2. Resultados.

3. Conclusiones.

(Indicar si se han conseguido los objetivos planteados en el estudio, deben ser originales y estar
expresadas con terminologia apropiada, son consecuencia de la investigacion realizada. Comentar las
conclusiones obtenidas en el estudio poniéndolas en relacién con los contenidos y resultados de los
estudios previos que has incluido en el marco tedrico.

Promocién anticipada de grado.
Se tomara en cuenta la promocién anticipada en los siguientes casos:
Casos excepcionales: Se aplica para todos los estudiantes de la Institucidn a partir de grado cuarto que
han cursado el primer periodo del afio escolar y que durante dicho tiempo hayan obtenido valoraciones
con desempefio igual o superior a 4.8 en cada una de las asignaturas y que demuestren durante este
tiempo una excelente convivencia escolar.
El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar, recomendara ante el Consejo Directivo
del establecimiento educativo la promocion anticipada del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa. El estudiante debe mostrar igualmente, altas competencias investigativas que dan cuenta de
los avances que ha logrado por encima del promedio de los deméas compafieros de clase.
Los acudientes deben ser avisados mediante comunicado enviado por la direccion académica para saber
si estan de acuerdo con la recomendacién de promocion. Si bien el Consejo Académico es quien
recomienda la promocién anticipada, quien decide si promociona o no al estudiante al siguiente grado es
el Consejo Directivo.
Toda decision ante una propuesta de promocion anticipada debera documentarse en el acta del Consejo
Directivo. Si se decide promover el (la) estudiante al siguiente grado, dicha decisiébn deberd quedar
consignada en el registro escolar. Si al estudiante se le concede la promocién anticipada debe cancelar la
pension correspondiente al tiempo restante del afio lectivo que cursa. Debe realizar el pago de la matricula
para el afio que fue promocionado y cancelar el valor de la pension de todo el afio escolar.

El padre de familia y el estudiante son los responsables de realizar la respectiva nivelacion correspondiente
a los temas vistos en el nuevo afio durante el primer periodo.

Las valoraciones correspondientes al primer periodo del nuevo afio escolar seran las mismas que obtenga
durante el segundo periodo que inicia.

Estudiantes Repitentes: Se aplica para los estudiantes de primaria y bachillerato hasta grado décimo,
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que no alcanzaron los desempefios minimos propuestos en el colegio Juvenilia y que repiten procesos en
esta misma institucion educativa. Estos estudiantes durante el primer periodo deben haber obtenido
desempefio Superior en todas las asignaturas y no presentar ninguna dificultad de convivencia tipificada
como tipo I, Il o lll. No aplica para estudiantes repitentes que llegan de otras instituciones educativas o que
han realizado procesos de validacion al inicio del afio escolar.

Para aplicar a esta promocion se debe seguir el siguiente procedimiento:

e Haber realizado el proceso de refuerzo durante el mes de julio en el colegio en las asignaturas donde obtuvo bajo

desempefio académico.

e Presentacion de carta de la familia dirigida al Consejo Académico en las primeras cinco semanas del
primer periodo académico.

e Reuvision por parte del Consejo Académico.

e Recomendacion por escrito al Consejo Directivo de acuerdo al andlisis de Desempefio Escolar del
estudiante con emision de la Resolucion Rectoral.

TITULO VI. MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Capitulo I. Ruta de Atencion Integral para el mejoramiento académico

g CONSESO DIRECTIVO Y ENTIDADES
EXTERNAS COMPETENTES

l

ACCIONES
REEDUCATIVAS

ACCIONES
CORRECTIVAS

ACCIONES
DISUASIVAS

Capitulo II. Tipificacién de condiciones académicas

Articulo 124° - CONDUCTAS ASOCIADAS A LO ACADEMICO: Este manual de convivencia reconoce que
las conductas asociadas a lo académico son aquellas que afectan sisteméticamente el desempefio cognitivo
y pedagégico del estudiante de manera reiterada o casual, con interés voluntario o culposo y que su actitud
afecta los ritmos de aprendizaje de sus compafieros de grupo, los indicadores de gestion de las pruebas
académicas externas e internas de la institucién y los resultados de calidad medidos a nivel institucional,
municipal, regional, nacional e internacional por el MEN.

Como accién reparadora en conductas asociadas a los aspectos académicos se tendran en cuenta las
siguientes de acuerdo a la tipificacion de las faltas:

1. ACCIONES DISUASIVAS:

Seran aquellas que permitan, con razones justas y ademas pertinentes, inducir a los estudiantes a desistir
de un propésito negativo que afecte su desempefio académico, personal y social. Las recomendaciones de
acciones disuasivas generalmente se encuentran asociadas a las conductas tipificadas como Condiciones
y Situaciones TIPO | y son atendidas por los docentes y directores de grupo.
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2. ACCIONES CORRECTIVAS:

Seran aquellas que garanticen la correccién o enmienda de condiciones y situaciones motivadas por los
estudiantes, que terminan afectando sus desempefios académicos, personales y sociales, o que su
responsabilidad comprobada, afecte a los demas y requiera del resarcimiento de una situacion. Las
recomendaciones de acciones correctivas generalmente se encuentran asociadas a las conductas
tipificadas como Condiciones y Situaciones TIPO Il o reiterados llamados de atencion TIPO |y son atendidas
por la Direccion Académica.

ACCIONES REEDUCATIVAS:

Seran aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser apoyados en aquellas condiciones
y situaciones que afectan no sélo sus desempefios académicos, personales y sociales, sino los derechos
de toda la Comunidad Educativa, afectando el interés general por acciones particulares del implicado. Las
recomendaciones de acciones reeducativas generalmente se encuentran asociadas a las conductas
tipificadas como Condiciones y Situaciones TIPO Il y son necesarias para que el implicado recupere su
condicién de estudiante, mediadas por los requerimientos exigidos en el acto de matricula. Estas acciones
son atendidas por el Consejo Directivo y las entidades externas pertinentes.

Articulo 125° - TIPIFICACION DE CONDICIONES TIPO I: Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden asegurar el buen desempefio para la convivencia escolar y el alto rendimiento académico y
deben ser atendidas por los docentes y directores de grupo de la institucion, recomendando el desarrollo
de acciones pedagdgicas para la RESTAURACION de sus derechos a través de acciones DISUASIVAS
cuando su incumplimiento afecten de manera directa a los demés miembros de la comunidad educativa.

CONDICIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS.

Faltas Académicas relacionadas con la honestidad y la integridad

. Copiar en un examen las respuestas de un compariero.

. Dejar que un compafiero copie mis respuestas en un examen.

. Copiar el trabajo de un compafero.

. Enviar via correo, redes sociales los trabajos a comparieros para que sean copiados.
. Prestar un trabajo hecho por mi para que lo copien.

. Descargar un trabajo de Internet y presentarlo como propio.

. Utilizar ideas de un autor sin citar o teoria sin fuente (redaccion).

. Copiar o parafrasear de otros trabajos sin hacer la referencia correspondiente.
. Firmar una lista de asistencia a nombre de un compafiero.

10. Incluir a alguien en un grupo sin que haya colaborado en el trabajo.

11. Aparecer como miembro de un grupo sin haber colaborado en el trabajo.

12. Presentar una prueba (examen o quiz) a nombre de un compafiero.

OCO~NOOUA~,WNPE

Faltas relacionadas con la participacion y la responsabilidad

1. Incumplir la entrega de tareas, talleres o consultas cuando sean solicitadas por los docentes de
manera casual o reiterativa.

2. No participa de forma respetuosa ni siguiendo las indicaciones y normas establecidas por la
institucién en las salidas pedagdgicas.

3. No cumplir con las actividades que se proponen durante las clases.

4. Salir del salon de clases sin solicitar autorizacion al docente o por medios engafiosos.

5. Negarse a participar en clases de forma particular o colectiva (sin justa causa) cuando se le solicita
y hace parte del proceso pedagdgico.

6. No presentar los examenes, pruebas o cuestionarios programados con antelacion por los docentes.
7. No llevar cuaderno de apuntes o notas de la asignatura, aunque haya sido solicitado previamente.
8. Reportar retrasos en sus apuntes de clase y no interesarse en ponerlos al dia.

9. No cumplir con las acciones disuasivas cuando le sean recomendadas por algin docente. 10. No
participar de las actividades de refuerzo (Nivelarte) programadas por la institucion al finalizar cada
periodo académico.

11. No realizar las actividades propuestas en la plataforma Phidias.

12. No cumplir con la solicitud de materiales para el buen desarrollo de las clases, actividades y
Devoluciones Creativas.

13. Manejar artefactos tecnoldgicos y electrénicos de comunicacién con acceso a redes de
informacion que no sean parte del proceso pedagdgico propuesto por el docente.

14. No presentarse a los eventos institucionales sin justificacion médica o calamidad familiar
comprobada.
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Articulo 126° - Acciones DISUASIVAS cuando se incurre en SITUACIONES TIPO | ACADEMICAS

1. Asesoramiento Personalizado: el estudiante sera aconsejado verbalmente por el docente que
observa su desempefio académico. Se dejara constancia de este asesoramiento en el observador
estudiantil.

2. Plazos y espacios pedagégicos flexibles: se otorgaran nuevos plazos y espacios pedagégicos
para la entrega de los talleres, consultas o materiales no entregados a tiempo cuando se presenten
excusas justificadas.

3. Refuerzos y estrategias pedagogicas de apoyo: se brindaran opciones de refuerzo utilizando
estrategias pedagodgicas de apoyo para ayudar a los estudiantes a ponerse al dia con su trabajo y
comprender mejor el material.

4. Notificacion alos acudientes: notificar al acudiente sobre la situacion académica del estudiante
a través de un informe escrito, precisando que el estudiante se encuentra inmerso en acciones
disuasivas en razén del debido proceso segun la ruta de atencion integral.

Si un estudiante completa el proceso Tipo | en una 0 mas asignaturas, se tipifica la falta TIPO Il y pasa a
Direccién Académica.

Articulo 127° - TIPIFICACION DE CONDICIONES TIPO Il. Aquellas reglas o normas institucionales que
pretenden garantizar el cumplimiento del clima escolar favorable a la gestion de aula y por supuesto
conseguir los mejores resultados académicos y que su incumplimiento afectan de manera directa a sus
compaifieros, los ritmos de aprendizaje en el aula y motivan el bajo rendimiento académico en el grupo,
condiciones que deben ser atendidas por la direccién académica.

CONDICIONES TIPO Il ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

Faltas académicas relacionadas con la Honestidad y la Integridad.

PwbdrE

Hacer plagio en el trabajo de grado.
Presentar como propios textos académicos generados por IA.
Utilizar material del docente sin la debida autorizacién, como examenes, trabajos, talleres.

Ofrecer o aceptar algun tipo de remuneracion a cambio de la realizacion de trabajos, tareas
y/o exdmenes.

Faltas Relacionadas con el rendimiento académico y la asistencia.

1.

2.

Obtener desempefio BAJO al finalizar un periodo en dos 0 mas asignaturas reportadas en el
boletin académico.

Reincidir en cada periodo con la no promocion de asignaturas sin demostrar mejoras en su
rendimiento académico, aunque se le motive a cumplir con las estrategias pedagoégicas de
apoyo.

No asistir a una clase o varias, encontrandose dentro del Colegio y Centro de Arte Juvenilia,
evadiendo clase sin presentar justificacion.

La desaplicacion absoluta y su falta de interés académico demostrado en sus estudios con los
resultados académicos internos y externos.

Articulo 128° - TIPIFICACION DE CONDICIONES TIPO IlI

Aquellas reglas o normas asociadas a la convivencia escolar y al rendimiento académico como una
meta que todos deben garantizar en el aula y en la institucion y que sus incumplimientos afectan el
clima escolar y organizacional, amenazando con su bajo rendimiento los resultados académicos
externos e internos de la institucién; estas deben ser atendidas por el Consejo Directivo y las entidades
externas pertinentes.

CONDICIONES TIPO Ill ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

° Presentar un certificado médico falso para justificar una inasistencia.
° Alterar notas y dafiar los observadores, la carpeta en custodia, informes de valoraciones y
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falsificar las firmas en otros documentos oficiales de propiedad de los docentes y protocolos
de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

° No ser promovido al grado siguiente al terminar el afio lectivo, por incurrir en causales de no
promocion dispuestas en el SIEE.

° No presentarse a las actividades de recuperacion, al terminar el afio lectivo teniendo en cuenta las fechas
establecidas por la institucion.

° Inscribirse previamente para asistir a los examenes anuales de las pruebas SABER 11 y no
presentarse el dia de la citacion sin justa causa, afectando a la institucion con su inasistencia.

° Promover el soborno o la coaccion a docentes de las asignaturas que lo atienden para

beneficio de sus notas, previa comprobacion de los hechos.

Capitulo lIl.

Articulo 129° -Estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante

Durante los tres periodos se realizaran acciones de mejoramiento en los desempefios que presentan
debilidades en cada una de las asignaturas. Ademas de la Autoevaluacidn, al finalizar cada periodo se
implementara un tiempo correspondiente a actividades de mejoramiento y refuerzo, llamado Nivelarte.
A lo largo del afio escolar se programan, durante las horas de la jornada contraria escolar, actividades
para afianzar el proceso académico ayudando a mejorar los resultados. Estas actividades tienen una
valoracion actitudinal para el estudiante.

Articulo 130° - Estrategias de apoyo durante el proceso de cada periodo:

Entrevista periddica con los padres de familia (horario asignado por los docentes) por parte del docente
responsable de la asignatura o del director de grupo.

Actividades de refuerzo en horas de la tarde.

Articulo 131° - Actividades de Recuperacion

Son las actividades que desarrollan los estudiantes que obtienen un nivel de desempefio BAJO al
finalizar el afio lectivo en una o dos asignaturas académicas.

Articulo 132° - Reglamentacion Actividades de Recuperacion Académica

Debe presentar actividades de recuperacién académica aquel estudiante que haya presentado:
nivel de desempefio BAJO, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

° Que obtenga una valoracion final inferior a tres cinco (3.5) en una o dos asignaturas.

° La familia del estudiante que reprob6 una o dos asignaturas con nivel de desempefio BAJO, sera informada
en la dltima reunion de padres de familia por parte del director de grupo.

° El estudiante que presenta las evaluaciones de recuperacion debe obtener una nota igual

o superior a 3.5 para ser promovido al afio escolar siguiente.

° Las actividades de recuperacién tendran una nota maxima de 4.0

° El estudiante que reprueba un grado debe matricularse en este mismo.

° El estudiante que no es promovido y que repite afio en el colegio debe asistir a las

actividades de refuerzo programadas para fin del afio lectivo, con el objetivo de trabajar las
competencias en que obtuvo desempefio bajo sin ser evaluadas ni valoradas, siendo este el
primer requisito a cumplir para iniciar el proceso de promocion anticipada en el siguiente afio

lectivo.

° Un estudiante que presente pérdida del mismo afio académico dos afios consecutivos,
pierde cupo en la institucion educativa.

° Los estudiantes que presentan pérdida de afios no consecutivos y no cumplen con el rango

de edad promedio del grado a repetir, no tendran cupo en la institucion.
Grado Primero: de 6 a 7 afios de edad.

Grado Segundo: de 7 a 8 afios de edad.

Grado Tercero: de 8 a9 afios de edad.

Grado Cuarto: de 9 a 10 afios de edad.

Grado quinto: de 10 a 11 afios de edad.

Grado Sexto: de 11 a 12 afios de edad.

Grado Séptimo: de 12 a 13 afios de edad.

Grado Octavo: de 13 a 14 afios de edad.

I T A A
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- Grado Noveno: de 14 a 15 afios de edad.
- Grado Décimo: de 15 a 16 afios de edad.
- Grado Once: de 16 a 17 afios de edad.

° Respecto a su desempefio debe obtener en las primeras cuatro semanas del nuevo afio
lectivo una valoracion entre 4.8 y 5 en todas las asignaturas del grado que cursa.

° No debe tener ninguna anotacién en el registro de observaciones académicas ni de
convivencia.

Capitulo IV. Acciones para garantizar que se cumplan los procesos evaluativos estipulados
en el SIEE.

° Revisar desde la direccién académica la planeacion periédica y los desempefios de cada una de las
asignaturas que se desarrollen.

° De los desempefios se obtendra la informacion que se registra en el informe valorativo del estudiante.

° Revisar la planeacién mensual para que esté conforme al plan de la asignatura.

° Realizar reuniones semanales de docentes con jefes de area para estar atentos a los logros

y aspectos por mejorar de los estudiantes.

° Revisar que se suscriban acuerdos haciendo seguimiento y control con el docente, padres

de familia y estudiantes cuando se presenten deficiencias académicas teniendo en cuenta la
tipificacion de las condiciones.

° Generar espacios para que los docentes convoquen a los estudiantes una semana después
de finalizar el periodo, para que realicen actividades especiales de refuerzo (Nivelarte) en jornada
contraria de clase.

° Establecer cronograma de atencién para padres con el fin de que los docentes comuniquen
los avances, dificultades y fortalezas del estudiante en el orden académico.

° Revisar que los docentes generen espacios de acompafiamiento a los estudiantes en el
ambito personal y grupal, dentro y fuera del horario de clases durante la jornada laboral.

° Generar reuniones con los directores de grupo y el departamento de orientacion para tratar
casos de estudiantes que presenten dificultades académicas.

° Realizar acompafnamiento en el aula desde la direccién académica para verificar que la clase

orientada tenga concordancia con lo programado en el plan de la asignatura.
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Capitulo V. Acciones de acompafiamiento.

El Colegio Juvenilia cuenta con acciones de acompafiamiento dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje efectuadas por los distintos actores: directivos docentes, docentes, padres de familia y
partes interesadas en el desempefio escolar de los estudiantes de la institucion.

Articulo 133° - Estas acciones son:

° Uso de medios de comunicacion permanente entre padre de familia y docente (correo
electrénico y citas presenciales).

° Uso del software PHIDIAS u otro proveedor.

° Cada profesor encargado de la asignatura, debe entregar un informe con los estudiantes

gue presentan continuamente dificultades académicas al director de grupo.

° Comunicacién al director (a) de grupo-padre de familia via correo electronico para informar

avances o dificultades encontradas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

° Correo semanal con tareas y actividades propuestas para la siguiente semana para

conocimiento del padre de familia y apoyo en casa.

° Reuniones con la Comisién de Evaluacion y Promocién, cuando se presenten deficiencias

notorias de aprendizaje en algin grado o asignatura para buscar alternativas de solucion y
mejoramiento.

° Diadlogo permanente con los padres de familia de los estudiantes con dificultades para buscar
el acompafiamiento en la realizacién de algunas actividades.

° Se realizaran actividades especiales de refuerzo al finalizar el primer y segundo periodo
académico.

° Apoyo y orientaciéon pedagogica por parte de la Orientadora escolar.

° Presentacion escrita de seguimiento académico respaldado con evidencias.
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° Actividades de recuperacion al finalizar el afio escolar.
TITULO VII. ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 134° - Periodicidad de entrega de informes alos padres de familia El afio escolar se ha
constituido en tres periodos. Los informes y las acciones se distribuyen de la siguiente manera:

° Informe mitad del primer periodo: Se realiza reunién con padres de familia para dar un
informe parcial del proceso académico y de convivencia del estudiante. Se plantean acuerdos con
los estudiantes y padres de familia para ayudar al mejoramiento continuo del educando.

Se tendra también comunicacién continua por medio de la plataforma Phidias y el correo electronico.

° Informe del primer periodo: Se entrega informe escrito al padre de familia y se realizan
actividades de refuerzo a los estudiantes que al concluir el periodo obtuvieron desempefio bajo en
alguna asignatura. Se realiza la autoevaluaciéon haciendo nuevamente las recomendaciones
necesarias y estimulando al estudiante a que identifique sus falencias.

° Informe mitad del sequndo periodo: Se realiza reunién con padres de familia para dar un
informe parcial del proceso académico y de convivencia del estudiante. Se plantean acuerdos con
los estudiantes y padres de familia para ayudar al mejoramiento continuo del educando.

Se tendra también comunicacién continua por medio de la plataforma Phidias y el correo electronico.

° Informe del segundo periodo: Se entrega informe escrito al padre de familia y se realizan
actividades de refuerzo en jornada contraria a los estudiantes que al concluir el periodo obtuvieron
desempefio bajo en alguna asignatura. Se realiza la autoevaluacién haciendo nuevamente las
recomendaciones necesarias y estimulando al estudiante a que identifique sus falencias.

° Informe de mitad del tercer periodo: Se realiza reunién con padres de familia para dar un
informe parcial del proceso académico y de convivencia del estudiante. Se plantean acuerdos con
los estudiantes y padres de familia para ayudar al mejoramiento continuo del educando.

Se tendra también comunicacién continua por medio de la plataforma Phidias y el correo electronico.

° Informe de final de afio: se realiza reunion con los padres de familia para dar informe final
del proceso académico y de convivencia del estudiante. Los estudiantes que obtienen desempefio
bajo en dos asignaturas o menos deben presentar actividades de recuperacion.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la recuperacion final de los estudiantes se
deben realizar de manera inmediata a la publicacién de los resultados.

Capitulo Il. Comision de evaluacién y promocion de los estudiantes

Articulo 135° - El articulo 11, literal 11 del decreto 1290 de 2009 establece la creacion de comisiones
de evaluacion u otras instancias, si asi lo considera la institucion, como un estamento de apoyo para
el seguimiento de los procesos de los estudiantes. El Colegio Juvenilia establece la conformacién de
las Comisiones de Evaluacion y Promocion por el grupo total de Docentes de la institucion, la
Rectora, la Vicerrectora, la directora Académica, el coordinador de bilingliismo, los coordinadores de
convivencia y la Psicologa de la institucion.

Las reuniones ordinarias se realizan en todos los grados de escolarizacion, dentro de las dos
semanas que siguen a la finalizacion de cada periodo escolar, una vez se conozcan los resultados
académicos, para prescribir las recomendaciones pertinentes. Una vez desarrolladas las actividades
de nivelacién al finalizar el tercer periodo, las Comisiones se reuniran para decidir acerca de la
promocion y reprobacion de los estudiantes con base en el cuarto informe de evaluacion.
Las reuniones ordinarias y extraordinarias seran convocadas y presididas por la Rectora.
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Articulo 136° - Funciones de la comision de evaluacidon y promocion

=

Analizar los casos de estudiantes con Desempefio Bajo en cualquier asignatura.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias, en
términos de actividades de refuerzo o acompafamiento desde Orientacién escolar.

3. Analizar los casos de los estudiantes con Desempefio excepcionalmente Superior con el fin
de recomendar las actividades de promocién anticipada.

4. Verificar si los educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

5. Es responsabilidad de la comisién de evaluacion y promocion estudiar el caso de cada uno
de los estudiantes considerados para reprobacion de un grado y decidir acerca de esta,
observando los criterios de pérdida de afio escolar.

6. Levantar acta de todas y cada una de sus reuniones.

Capitulo Ill. Atencidn de reclamaciones de padres de familia y estudiantes

Articulo 137° - Para dar solucion a las reclamaciones de padres de familia y estudiantes en cuanto
a la evaluacion y promocion, se debe hacer uso del conducto regular en el siguiente orden:

° Docente de la asignatura

Director de Grupo

Jefe de area

Direccién académica

Consejo Académico

Comisién de evaluacion y promocion

Rectoria

Consejo Directivo

Es indispensable que las reclamaciones se hagan de manera formal, en términos conciliadores y por
escrito. Las reclamaciones deben realizarse en un término no superior a 5 dias habiles posteriores
a la entrega de la calificacion.

Politica institucional de mejoramiento académico al ISCE

El indice Sintético de Calidad Educativa - ISCE es la herramienta que permite evaluar de 1 a 10
el proceso educativo de los colegios, con el fin de poder determinar los planes y acciones que se
deberan llevar a cabo para lograr el mejoramiento y excelencia educativa que queremos para nuestro

pais.

Articulo 138° - El ISCE incluye cuatro componentes:

° Progreso: ¢,cdmo ha mejorado con relacion al afio anterior?

° Desempefio: ¢como estan los resultados de las Pruebas con relacion al resto del pais?
° Eficiencia: ¢, cuantos estudiantes aprueban el afio escolar?

° Ambiente escolar: ¢cémo esta el ambiente en las aulas de clase?

Para obtener cada afio un mejor resultado, el colegio Juvenilia tiene las siguientes politicas:

° Dedicar un dia completo, el dia E, al analisis del indice por parte de las directivas y docentes
de las instituciones educativas incentivando la reflexion de sus fortalezas y debilidades
compardndose ademds con las demads instituciones dentro de sus entidades territoriales y con el
pais en general.

° Crear compromisos y estrategias desde directivos y maestros para el mejoramiento continuo
en las asignaturas de lenguaje, matematicas e Inglés como materias transversales a todas las areas
del conocimiento.
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TITULO VIII ATENCION A ESTUDIANTES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 139° - Aspectos generales

Lainclusién en el ambito educativo significa atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes presentan. La inclusién se concibe
como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar estrategias de ensefianza
flexibles e innovadoras que abren el camino a una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de
acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La inclusion tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de las
diferencias, y constituye una preocupacion universal comun a los procesos de reforma educativa, pues
se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y consecuencias de la exclusion, dentro
del enfoque y las metas de la Educacion para Todos y Todas y de la concepcion de la educacién como
un derecho.

El Colegio y Centro de Arte Juvenilia, si bien en la actualidad no cuenta con un curriculum alterno y una
planta docente especializada que permita dar comienzo a una ensefianza 100% inclusiva, si comienza
un proceso con pasos agigantados a través de este proyecto institucional, en aras de brindar un servicio
pedagdgico coherente y atender ciertas particularidades de orden psicolégico y adaptativo de los
estudiantes actuales que asi lo requieran.

Manejamos un curriculo flexible para estudiantes que con una impresion diagnostica de base requieran
adaptaciones no significativas que permitan alcanzar cada uno de los desempefios trazados empleando
estrategias pedagdgicas diversas ajustadas a las necesidades del estudiante.

La inclusion enfatiza en la necesidad de priorizar una atencién especial a aquellos estudiantes que
podrian estar en circunstancias de vulnerabilidad. En este sentido, se alerta en la garantia de una
educacion de calidad para todos aquellos estudiantes que pueden estar en riesgo de ser segregados o
excluidos. Los casos de vulnerabilidad pueden estar dados por pertenecer a grupos étnicos que son
minoria, grupos sociales derivados de un estrato socioeconémico bajo, culto a una religién, orientacion
sexual o simplemente la discriminacion por el género.

El Colegio Juvenilia apuesta por el cumplimiento del derecho a la educacion de todas y todos los nifios,
nifas y adolescentes, para un desarrollo integral de los mismos, y en concordancia, acogemos los
lineamientos que el Estado a dispuesto para apoyar a las instituciones educativas del pais a lograr este
objetivo. Atendiendo, asi, a la ley 2216 de 2022 “por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje”
en la Arboleda hemos avanzado en el desarrollo e implementacion de estrategias de atencién para
nuestra poblacién de forma tal que podamos detectar, atender y realizar seguimiento a aquellos casos
de estudiantes que presenten trastornos especificos de aprendizaje.

Estos trastornos son “aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven
para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos de
lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisiciéon del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven”

Concordamos esta ley y trabajamos conjuntamente todas las instancias del Colegio pues que dicha
atencién “no debera ser individualizada, ni exclusiva, sino debera promover la vinculacion y permanencia
en el aula regular mediante herramientas y estrategias que consideren las caracteristicas particulares de
las nifias, nifios, adolescentes o jovenes que favorezcan un desempefio académico y social y por ende
una dindmica de ensefianza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los miembros de la comunidad
educativa a la que pertenece el estudiante desde un Disefio Universal para el Aprendizaje. (DUA).
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Articulo 140° - Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El modelo social de las NEE plantea esta condicién en términos de situacion, lo cual quiere decir que es el
resultado de las interacciones entre las condiciones individuales de la persona y las caracteristicas del
entorno fisico, social y cultural en que se encuentra. Significa, ademas, que la situacién de NEE no so6lo
compromete a quien la presenta, sino que implica la participacién social y cultural de sectores como salud,
educacion, trabajo y comunicaciones y por lo tanto su atencién es una responsabilidad social.

Este planteamiento hace necesaria la transformacién de concepciones y practicas en torno a las personas
con NEE y a la reflexion respecto a procesos de desarrollo humano del pais, todo ello desde el referente de
los derechos humanos. Las NEE son clasificadas en el colegio Juvenilia teniendo en cuenta la discapacidad
o el trastorno del desarrollo del aprendizaje que presente el estudiantel
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Articulo 141° - Discapacidad

La discapacidad se define como un conjunto de caracteristicas o particularidades que constituyen una
limitacién o restriccién significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos, asi
como en la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa
naturaleza.

En este sentido, ciertas discapacidades constituyen condiciones del desarrollo de los individuos, mientras
que otras pueden adquirirse como consecuencia de accidentes o lesiones en diversos momentos de la vida.
A este respecto, conviene hacer una primera aclaracién: la discapacidad no es una condicién unitaria ni
homogénea. Dependiendo del perfil de funcionamiento intelectual, social, emocional y corporal de la
persona, la discapacidad puede clasificarse en distintos tipos.

El Decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones, define a estudiante con discapacidad
como:

“persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los
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aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, deri-
vadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de condiciones.”

Sin embargo, es importante mencionar que la situacién de discapacidad que se menciona en la sentencia
no es contemplada dentro del Manual de Orientaciones para el reporte de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Para el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), la condiciéon de discapacidad incluye la discapacidad fisica, auditiva, visual, sordoceguera,
intelectual, psicosocial (depresion, ansiedad, fobias y trastorno de espectro autista) y la multiple. Para el
MEN el trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos especificos
de aprendizaje escolar, son trastornos del neurodesarrollo que con mayor frecuencia se presentan entre la
poblacion escolar pero que no son considerados DISCAPACIDAD.

Articulo 142° - Trastornos del aprendizaje

Los trastornos o alteraciones con los que suele confundirse la discapacidad, mayormente, son los
siguientes:

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (conocido como TDAH).

Alteraciones o dificultades especificas en el aprendizaje escolar (conocidas como dislexia, disgrafia 'y
discalculia).

Trastornos especificos en la adquisicion del lenguaje.

Emergencia tardia del lenguaje.

Cabe sefalar que ninguno de estos trastornos o alteraciones constituye una discapacidad. En el caso del
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, las dificultades que lo caracterizan se hacen evidentes,
principalmente, en el escenario escolar, aunque pueden afectar (en menor medida) otras esferas de la
vida diaria. Las alteraciones especificas en el aprendizaje escolar emergen puntualmente cuando deben
adquirir ciertos conocimientos académicos altamente especificos (la lectoescritura y la matemaética,
concretamente) o procesos cognitivos relacionados con estos (razonamiento matematico, descodificacion
fonolégica, generacién de inferencias ante distinto tipo de textos, etc.

Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad

Coincidencia de sintomas derivados de una baja capacidad atencional, de una falta de control de
impulsividad y de una manifiesta inquietud.

Existen tres tipos de TDAH

v Predominio del déficit de atencidn
v Predominio de la impulsividad-hiperactividad
v Tipo combinado

Trastornos especificos del aprendizaje (TEA)

v Con dificultad en la lectura (dislexia)
v Con dificultad en las matematicas (discalculia)

La dislexia es un trastorno en la adquisicion de la lectura que afecta a la precisién, velocidad y/o
comprension de la informacion escrita y se manifiesta en dificultades persistentes para leer correctamente.

Tipos de dislexia

Dislexia Adquirida: lesién cerebral
Dislexia Evolutiva o del Desarrollo
Fonolégica: alterada ruta fonoldgica o indirecta o subléxica de la lectura:

El trastorno especifico en las matematicas (discalculia) se entiende como un trastorno parcial de la
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capacidad para manejar simbolos aritméticos, realizar calculos matematicos y utilizar el razonamiento
I6gico matematico, en nifios con un nivel intelectual normal y que no esta causado por privacién escolar o
un mal método de aprendizaje. Se ven afectadas la atencidn, metacognicién, memoria de trabajo y el
proceso visoespacial.

Tipos de discalculia

a.

Discalculia verbal: Ligada a alteraciones en el lenguaje, es el tipo de discalculia que encontramos en
nifios con dislexia. Se relaciona con alteraciones en el hemisferio izquierdo. Alterada area Linguistica.
Discalculia visoespacial: se caracteriza por la deficiente orientacién espacial en la identificacién y uso
de los nimeros (inversiones, rotaciones) y problemas espaciales a la hora de realizar operaciones
(operan por la izquierda, organizan las columnas de forma inadecuada) Se relaciona con alteraciones
en el hemisferio derecho. Alterada area perceptual

Anaritmética: se caracteriza por dificultades especificas para realizar operaciones aritméticas. Se debe
a disfunciones en el I6bulo prefrontal, que generan alteraciones atencionales y de memoria de trabajo
necesarias para el calculo. Alterada area atencional.

Articulo 143° - Trastornos del neurodesarrollo

Trastorno de espectro autista implica:

- Déficits persistentes en comunicacidn social e interaccion social a lo largo de mdltiples contextos,
segun se manifiestan en los siguientes sintomas, actuales o pasados (los ejemplos son ilustrativos,
no exhaustivos, ver texto):

- Déficits en reciprocidad socio-emocional; rango de comportamientos que,(por ejemplo, van desde
mostrar acercamientos sociales inusuales y problemas para mantener el flujo de ida y vuelta
normal de las conversaciones; a una disposicidn reducida por compartir intereses, emociones y
afecto; a un fallo para iniciar la interaccion social o responder a ella)

- Déficits en conductas comunicativas no verbales usadas en la interaccion social; (rango de
comportamientos que, por ejemplo, van desde mostrar dificultad para integrar conductas
comunicativas verbales y no verbales; a anomalias en el contacto visual y el lenguaje corporal o
déficits en la comprensién y uso de gestos; a una falta total de expresividad emocional o de
comunicacién no verbal)

- Déficits para desarrollar, mantener y comprender relaciones; rango de comportamientos que van
(por ejemplo, desde dificultades para ajustar el comportamiento para encajar en diferentes
contextos sociales; a dificultades para compartir juegos de ficcibn o hacer amigos; hasta una
ausencia aparente de interés en la gente)

- Patrones repetitivos y restringidos de conductas, actividades e intereses, que se manifiestan en,
al menos dos de los siguientes sintomas, actuales o pasados

- Los sintomas deben estar presentes en el periodo de desarrollo temprano (aunque pueden no
manifestarse plenamente hasta que las demandas del entorno excedan las capacidades del nifio,
0 pueden verse enmascaradas en momentos posteriores de la vida por habilidades aprendidas)

- Los sintomas causan alteraciones clinicamente significativas a nivel social, ocupacional o en otras
areas importantes del funcionamiento actual.

- Estas alteraciones no se explican mejor por la presencia de una discapacidad intelectual (trastorno
del desarrollo intelectual) o un retraso global del desarrollo.

Articulo 144° - Mecanismos de inclusion parala integracion de las NEE
Recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidon escolar,

basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluaciéon de las
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caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion

Articulo 145° - Ajustes razonables

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, no depende de un diagnostico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a
la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

Articulo 146° - Curriculo flexible:

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y
participar.

Articulo 147° - Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacién de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
El Decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.5 manifiesta:

“Los establecimientos educativos, receptores de estudiantes con un
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR implementado), deberan
actualizar el PIAR con base en el nuevo contexto escolar, con el fin
de facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y
niveles educativos”

Articulo 148° - Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son las modificaciones que es necesario realizar en los diversos elementos
del curriculum oficial, para adecuarlos a la realidad concreta del alumnado. Basicamente son una
estrategia de planificacion y actuacidon docente que aspira a responder a las necesidades educativas de
cada alumno. Las adaptaciones no tienen un caracter fijo o definitivo, los ajustes variaran acordes a las
posibilidades del alumno y del establecimiento educacional.

Articulo 149° - Niveles de adaptacién curricular
° Adaptaciones curriculares generales: aplicables a todos los alumnos de la escuela. Consisten
en adecuar las condiciones fisicas y materiales a la diversidad de necesidades educativas de todos
los alumnos. Es otorgar los servicios educativos precisos que estimulen y favorezcan el aprendizaje
de todos los alumnos y garanticen su escolarizacion.

) Adaptaciones curriculares especificas: dirigidas exclusivamente a los alumnos con NEE con
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el fin de que este sector de la poblacién sea incluido y se garantice su acceso, permanencia y
progreso en el sistema de educacion regular. Estos alumnos requieren que el disefio de las
adecuaciones al curriculo sea precisas y pertinentes a sus necesidades educativas. Las mismas se
llevan a cabo en la escuela y/o salon de clases y se refieren principalmente a los elementos basicos
del curriculum.

° Adaptaciones curriculares individuales: afectan al alumno con NEE en forma individual. Se
llevan a cabo en la escuela y/o curso especifico y se refieren a aspectos o areas curriculares
especificas.

Articulo 150° - Tipos de adaptaciones curriculares

No significativa: Adecuaciones que no afectan de manera fundamental la programacién general del
aula. Son acciones que incluyen ajustes evaluativos y metodoldgicos para que el alumno con NEE
pueda seguir el ritmo de la clase participando de las mismas experiencias de aprendizaje que el resto
de sus compafieros. En nuestro caso realizamos adaptaciones curriculares no significativas a
estudiantes diagnosticados con TDAH, Trastorno especifico del aprendizaje y Trastorno del Espectro
Autista de Alto Funcionamiento.

Mencionamos algunos ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas que hemos realizado:

° Otorgar tiempo adicional para la realizacién de trabajos y pruebas.

° Evaluar la ortografia permitiendo el uso del diccionario.

° Hacer constantemente preguntas de repaso con el propdsito de reforzar los contenidos.

° Revisar pruebas y trabajos en clases, con el fin de sefialar errores y confusiones de manera
constructiva y su utilizacion en situaciones funcionales.

° Realizar examenes con menor cantidad de preguntas.

° Emplear preguntas de seleccion multiple, de enlaces a nivel de conceptos y completamiento de
frases.

° Elaborar actividades generales teniendo en cuenta las NEE de algunos estudiantes que

pertenecen al mismo grado de escolaridad]

TITULO VIII ATENCION A ESTUDIANTES EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 139° - Aspectos generales

Lainclusién en el &mbito educativo significa atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que los nifios, niflas, adolescentes y jovenes presentan. La inclusién se concibe
como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar estrategias de ensefianza
flexibles e innovadoras que abren el camino a una educacion que reconoce estilos de aprendizaje y
capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en consonancia, ofrece diferentes alternativas de
acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles de competencia.

La inclusion tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de las
diferencias, y constituye una preocupacion universal comun a los procesos de reforma educativa, pues
se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y consecuencias de la exclusién, dentro
del enfoque y las metas de la Educacion para Todos y Todas y de la concepcion de la educacion como
un derecho.

El Colegio y Centro de Arte Juvenilia, si bien en la actualidad no cuenta con un curriculum alterno y una
planta docente especializada que permita dar comienzo a una ensefianza 100% inclusiva, si comienza
un proceso con pasos agigantados a través de este proyecto institucional, en aras de brindar un servicio
pedagogico coherente y atender ciertas particularidades de orden psicoldgico y adaptativo de los
estudiantes actuales que asi lo requieran.

Manejamos un curriculo flexible para estudiantes que con una impresion diagnoéstica de base requieran
adaptaciones no significativas que permitan alcanzar cada uno de los desemperfios trazados empleando
estrategias pedagogicas diversas ajustadas a las necesidades del estudiante.

La inclusion enfatiza en la necesidad de priorizar una atencion especial a aquellos estudiantes que
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podrian estar en circunstancias de vulnerabilidad. En este sentido, se alerta en la garantia de una
educacion de calidad para todos aquellos estudiantes que pueden estar en riesgo de ser segregados 0
excluidos. Los casos de vulnerabilidad pueden estar dados por pertenecer a grupos étnicos que son
minoria, grupos sociales derivados de un estrato socioeconémico bajo, culto a una religién, orientacion
sexual o simplemente la discriminacion por el género.

El Colegio Juvenilia apuesta por el cumplimiento del derecho a la educacién de todas y todos los nifios,
nifias y adolescentes, para un desarrollo integral de los mismos, y en concordancia, acogemos los
lineamientos que el Estado a dispuesto para apoyar a las instituciones educativas del pais a lograr este
objetivo. Atendiendo, asi, a la ley 2216 de 2022 “por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”
en la Arboleda hemos avanzado en el desarrollo e implementacion de estrategias de atencion para
nuestra poblacién de forma tal que podamos detectar, atender y realizar seguimiento a aquellos casos
de estudiantes que presenten trastornos especificos de aprendizaje.

Estos trastornos son “aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven
para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos de
lectura, escritura, calculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisiciéon del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desempeio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven”

Concordamos esta ley y trabajamos conjuntamente todas las instancias del Colegio pues que dicha
atencién “no debera ser individualizada, ni exclusiva, sino debera promover la vinculaciéon y permanencia
en el aula regular mediante herramientas y estrategias que consideren las caracteristicas particulares de
las nifias, nifios, adolescentes o jévenes que favorezcan un desempefio académico y social y por ende
una dindmica de ensefianza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los miembros de la comunidad
educativa a la que pertenece el estudiante desde un Disefio Universal para el Aprendizaje. (DUA).

Articulo 140° - Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El modelo social de las NEE plantea esta condicién en términos de situacién, lo cual quiere decir que es el
resultado de las interacciones entre las condiciones individuales de la persona y las caracteristicas del
entorno fisico, social y cultural en que se encuentra. Significa, ademas, que la situacion de NEE no sélo
compromete a quien la presenta, sino que implica la participaciéon social y cultural de sectores como salud,
educacion, trabajo y comunicaciones y por lo tanto su atencién es una responsabilidad social.

Este planteamiento hace necesaria la transformacién de concepciones y practicas en torno a las personas
con NEE y a la reflexion respecto a procesos de desarrollo humano del pais, todo ello desde el referente de
los derechos humanos. Las NEE son clasificadas en el colegio Juvenilia teniendo en cuenta la discapacidad
o el trastorno del desarrollo del aprendizaje que presente el estudiantel
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limitacion o restriccion significativa en el funcionamiento cotidiano y la participacion de los individuos, asi
como en la conducta adaptativa, y que precisan apoyos especificos y ajustes razonables de diversa
naturaleza.

En este sentido, ciertas discapacidades constituyen condiciones del desarrollo de los individuos, mientras
que otras pueden adquirirse como consecuencia de accidentes o lesiones en diversos momentos de la vida.
A este respecto, conviene hacer una primera aclaracion: la discapacidad no es una condicion unitaria ni
homogénea. Dependiendo del perfil de funcionamiento intelectual, social, emocional y corporal de la
persona, la discapacidad puede clasificarse en distintos tipos.

El Decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones, define a estudiante con discapacidad
como:

“persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacién, con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, deri-

vadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plenay efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones.”

Sin embargo, es importante mencionar que la situacién de discapacidad que se menciona en la sentencia

no es contemplada dentro del Manual de Orientaciones para el reporte de nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT). Para el Ministerio de Educacion Nacional

(MEN), la condicion de discapacidad incluye la discapacidad fisica, auditiva, visual, sordoceguera,

intelectual, psicosocial (depresion, ansiedad, fobias y trastorno de espectro autista) y la multiple. Para el

MEN el trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos especificos

de aprendizaje escolar, son trastornos del neurodesarrollo que con mayor frecuencia se presentan entre la

poblacién escolar pero que no son considerados DISCAPACIDAD.

Articulo 142° - Trastornos del aprendizaje

Los trastornos o alteraciones con los que suele confundirse la discapacidad, mayormente, son los
siguientes:

Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad (conocido como TDAH).

Alteraciones o dificultades especificas en el aprendizaje escolar (conocidas como dislexia, disgrafia y
discalculia).

Trastornos especificos en la adquisicion del lenguaje.

Emergencia tardia del lenguaje.

Cabe sefialar que ninguno de estos trastornos o alteraciones constituye una discapacidad. En el caso del
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, las dificultades que lo caracterizan se hacen evidentes,
principalmente, en el escenario escolar, aunque pueden afectar (en menor medida) otras esferas de la
vida diaria. Las alteraciones especificas en el aprendizaje escolar emergen puntualmente cuando deben
adquirir ciertos conocimientos académicos altamente especificos (la lectoescritura y la matematica,
concretamente) o procesos cognitivos relacionados con estos (razonamiento matematico, descodificacion
fonolégica, generacion de inferencias ante distinto tipo de textos, etc.

Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad

Coincidencia de sintomas derivados de una baja capacidad atencional, de una falta de control de
impulsividad y de una manifiesta inquietud.

Existen tres tipos de TDAH

v Predominio del déficit de atencion
v Predominio de la impulsividad-hiperactividad
v Tipo combinado

Trastornos especificos del aprendizaje (TEA)

v Con dificultad en la lectura (dislexia)
v Con dificultad en las matematicas (discalculia)

La dislexia es un trastorno en la adquisicion de la lectura que afecta a la precision, velocidad y/o
comprension de la informacién escrita y se manifiesta en dificultades persistentes para leer correctamente.

Tipos de dislexia
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Dislexia Adquirida: lesién cerebral
Dislexia Evolutiva o del Desarrollo
Fonoldgica: alterada ruta fonoldgica o indirecta o subléxica de la lectura:

El trastorno especifico en las matematicas (discalculia) se entiende como un trastorno parcial de la

capacidad para manejar simbolos aritméticos, realizar calculos mateméticos y utilizar el razonamiento l6gico

matematico, en nifios con un nivel intelectual normal y que no est& causado por privacion escolar o un mal método de
aprendizaje. Se ven afectadas la atencién, metacognicion, memoria de trabajo y el proceso visoespacial.

Tipos de discalculia

a. Discalculia verbal: Ligada a alteraciones en el lenguaje, es el tipo de discalculia que encontramos en
niflos con dislexia. Se relaciona con alteraciones en el hemisferio izquierdo. Alterada area Linguistica.

b. Discalculia visoespacial: se caracteriza por la deficiente orientacion espacial en la identificacion y uso
de los nimeros (inversiones, rotaciones) y problemas espaciales a la hora de realizar operaciones
(operan por la izquierda, organizan las columnas de forma inadecuada) Se relaciona con alteraciones
en el hemisferio derecho. Alterada area perceptual

¢. Anaritmética: se caracteriza por dificultades especificas para realizar operaciones aritméticas. Se debe
a disfunciones en el I6bulo prefrontal, que generan alteraciones atencionales y de memoria de trabajo
necesarias para el célculo. Alterada area atencional.

Articulo 143° - Trastornos del neurodesarrollo
Trastorno de espectro autista implica:

- Déficits persistentes en comunicacién social e interaccion social a lo largo de multiples contextos,
segln se manifiestan en los siguientes sintomas, actuales o pasados (los ejemplos son ilustrativos,
no exhaustivos, ver texto):

- Déficits en reciprocidad socio-emocional; rango de comportamientos que,(por ejemplo, van desde
mostrar acercamientos sociales inusuales y problemas para mantener el flujo de ida y vuelta
normal de las conversaciones; a una disposicion reducida por compartir intereses, emociones y
afecto; a un fallo para iniciar la interaccion social o responder a ella)

- Déficits en conductas comunicativas no verbales usadas en la interaccion social; (rango de
comportamientos que, por ejemplo, van desde mostrar dificultad para integrar conductas
comunicativas verbales y no verbales; a anomalias en el contacto visual y el lenguaje corporal o
déficits en la comprensién y uso de gestos; a una falta total de expresividad emocional o de
comunicacion no verbal)

- Déficits para desarrollar, mantener y comprender relaciones; rango de comportamientos que van
(por ejemplo, desde dificultades para ajustar el comportamiento para encajar en diferentes
contextos sociales; a dificultades para compartir juegos de ficciébn o hacer amigos; hasta una
ausencia aparente de interés en la gente)

- Patrones repetitivos y restringidos de conductas, actividades e intereses, que se manifiestan en,
al menos dos de los siguientes sintomas, actuales o pasados

- Los sintomas deben estar presentes en el periodo de desarrollo temprano (aunque pueden no
manifestarse plenamente hasta que las demandas del entorno excedan las capacidades del nifio,
0 pueden verse enmascaradas en momentos posteriores de la vida por habilidades aprendidas)

- Los sintomas causan alteraciones clinicamente significativas a nivel social, ocupacional o en otras
areas importantes del funcionamiento actual.

- Estas alteraciones no se explican mejor por la presencia de una discapacidad intelectual (trastorno
del desarrollo intelectual) o un retraso global del desarrollo.

Articulo 144° - Mecanismos de inclusién para laintegracion de las NEE
Recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,

basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las
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caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacién, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion

Articulo 145° - Ajustes razonables

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, no depende de un diagndstico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a
la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfaccion y eliminan la exclusion.

Articulo 146° - Curriculo flexible:

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y
participar.

Articulo 147° - Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagoégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demdas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

El Decreto 1421 de 2017 en su Articulo 2.3.3.5.2.3.5 manifiesta:

“Los establecimientos educativos, receptores de estudiantes con un
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR implementado), deberan
actualizar el PIAR con base en el nuevo contexto escolar, con el fin
de facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclos y
niveles educativos”

Articulo 148° - Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares son las modificaciones que es necesario realizar en los diversos elementos
del curriculum oficial, para adecuarlos a la realidad concreta del alumnado. Basicamente son una
estrategia de planificacion y actuacién docente que aspira a responder a las necesidades educativas de
cada alumno. Las adaptaciones no tienen un caracter fijo o definitivo, los ajustes variaran acordes a las
posibilidades del alumno y del establecimiento educacional.

Articulo 149° - Niveles de adaptacion curricular
) Adaptaciones curriculares generales: aplicables a todos los alumnos de la escuela. Consisten
en adecuar las condiciones fisicas y materiales a la diversidad de necesidades educativas de todos
los alumnos. Es otorgar los servicios educativos precisos que estimulen y favorezcan el aprendizaje
de todos los alumnos y garanticen su escolarizacion.

° Adaptaciones curriculares especificas: dirigidas exclusivamente a los alumnos con NEE con
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el fin de que este sector de la poblacién sea incluido y se garantice su acceso, permanencia y
progreso en el sistema de educacion regular. Estos alumnos requieren que el disefio de las
adecuaciones al curriculo sea precisas y pertinentes a sus necesidades educativas. Las mismas se
llevan a cabo en la escuela y/o salén de clases y se refieren principalmente a los elementos basicos
del curriculum.

° Adaptaciones curriculares individuales: afectan al alumno con NEE en forma individual. Se
llevan a cabo en la escuela y/o curso especifico y se refieren a aspectos o areas curriculares
especificas.

Articulo 150° - Tipos de adaptaciones curriculares

No significativa: Adecuaciones que no afectan de manera fundamental la programacion general del
aula. Son acciones que incluyen ajustes evaluativos y metodoldgicos para que el alumno con NEE
pueda seguir el ritmo de la clase participando de las mismas experiencias de aprendizaje que el resto
de sus compafieros. En nuestro caso realizamos adaptaciones curriculares no significativas a
estudiantes diagnosticados con TDAH, Trastorno especifico del aprendizaje y Trastorno del Espectro
Autista de Alto Funcionamiento.

Mencionamos algunos ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas que hemos realizado:
Otorgar tiempo adicional para la realizacién de trabajos y pruebas.
Evaluar la ortografia permitiendo el uso del diccionario.
Hacer constantemente preguntas de repaso con el propésito de reforzar los contenidos.

Revisar pruebas y trabajos en clases, con el fin de sefialar errores y confusiones de manera
constructiva y su utilizacion en situaciones funcionales.

Realizar exdmenes con menor cantidad de preguntas.

Emplear preguntas de seleccion multiple, de enlaces a nivel de conceptos y completamiento de
frases.

Elaborar actividades generales teniendo en cuenta las NEE de algunos estudiantes que
pertenecen al mismo grado de escolaridadl

TITULO IX. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA Y GRUPOS COLEGIADOS DE APOYO

Capitulo I. Instancias de Participacion en el Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar es una estrategia curricular que promueve el desarrollo afectivo, social y moral
de los estudiantes a través de actividades vivenciales. Es una organizacién de los estudiantes y
para los estudiantes que garantiza su participacion activa y democratica en la vida escolar, los
estimula a participar y los impulsa a actuar en actividades en beneficio tanto de la escuela, como
de la comunidad. Los capacita en la implementacion de comportamientos civicos y democraticos,
actitudes positivas hacia la sana convivencia, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacion, la toma
de decisiones responsables, el trabajo cooperativo, la gestién, liderazgo, autonomia,
adicionalmente, los forma para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

Articulo 151° - Disposiciones generales

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica, por medio de la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizaciéon y
funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Colegio Juvenilia, en uso de sus facultades y considerando que:

1. De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica Colombiana, y segun el articulo 18 del
Decreto 1860, la Comunidad Educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion
conforme a lo establecido en la Ley General de Educacion, articulo 6, Ley 115/94.

2. Las instituciones educativas estableceran dentro de su reglamentacion interna, un gobierno
escolar que posibilite la participacion de la Comunidad Educativa, conformado por la Rector, el
Consejo Directivo, el Consejo Académico, EI Comité de Convivencia Escolar, el Personero
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Estudiantil, el Consejo Estudiantil, el Consejo de Padres y el Comité de Admisiones de conformidad
con el articulo 142 de la Ley 115/94.

3. Cadauno de los anteriores estamentos promueven los valores que identifican al colegio y velan
por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

Resuelve constituir el Gobierno Escolar como se describe en los siguientes articulos:
Articulo 152° - Organos del gobierno escolar y otras instancias de participacion democratica

El gobierno escolar estara conformado por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Académico, El
Comité de Convivencia Escolar, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil y el Consejo de
Padres.

1. Consejo Directivo. Esta integrado por el Rector, quien lo preside; dos representantes de los
docentes, un representante de los padres de familia, un representante de los estudiantes, uno
de los exalumnos y uno del sector productivo.

2. Consejo Académico. Esti integrado por el Rector(a), Vicerrector(a), Coordinador (a)
académica, psicélogo(a) y jefes de area.

3. Personero Estudiantil. Es un estudiante de undécimo grado encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constituciéon Politica, el
Cadigo del Menor, las leyes educativas y el Manual de Convivencia.

4. Consejo estudiantil. Integrado por los representantes de aula de cada curso a partir de grado tercero.

5. Comité de Convivencia Escolar. Lo integra el Rector(a), Vicerrector(a) psicologo(a),
coordinador(a) de convivencia escolar, dos representantes de los maestros, el presidente del
consejo estudiantil, el personero estudiantil y el presidente del consejo de padres.

6. Consejo de padres de familia. Promueve la integracién de los padres para facilitar la solucion
de los problemas individuales y colectivos de los menores y propicia acciones para mejorar su
formacion integral. Promueve la participacion en actividades y programas que involucren a los
padres en el desarrollo responsable de la crianza, cuidado de los hijos, de su comunidad y del
proceso educativo.

Articulo 153° — Rector

Las funciones del Rector son las mismas contempladas en el Articulo 25 del Decreto Reglamentario
1860 de 1.994 mas las que le determine la Junta Directiva del colegio.

Articulo 154° - Consejo académico

Las funciones del Consejo Académico son las mismas contempladas en el Articulo 24 del Decreto
Reglamentario 1860 de 1.994, mas las que le determine el Rector.

Articulo 155° - Constitucion Consejo directivo

El Consejo Directivo estara integrado por las mismas personas que determina el Articulo 21 del
Decreto Reglamentario 1860 de 1.994, para los Consejos Directivos de los establecimientos
educativos estatales, conformado por:

v' El Rector, quien lo convoca y preside.
v' Vicerrector(a)

v" Dos profesores, que no sean padres de familia del Colegio, nombrados por la mayoria de los
profesores vinculados a la Institucion que representen las tres secciones: Preescolar,
Primaria y Secundaria.

Un representante del Sector Productivo.

Dos representantes del Consejo de Padres

Un representante de los estudiantes de ultimo grado.

Un exalumno del Colegio Juvenilia.

ANEANERNERN
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Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el
caso de los establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo, después de haber agotado
los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4. Participar en la planeacioén y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante,
los cuales han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ninglin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

7. Determinar los criterios de participacién de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones
Educativas.

9. Motivar la participacién en actividades auspiciadas por organizaciones juveniles o culturales.

10. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

11. Generar su propio reglamento.

PARAGRAFO. Los miembros elegidos como representantes de los Padres de Familia, de los
Profesores y de los estudiantes sé6lo podran ejercer su representatividad en un maximo de dos afios
consecutivos, podran postularse nuevamente después de cinco afios. Esto con el animo de dar
participacion a otros que lo deseen.

Articulo 156° — Personero Estudiantil

El Personero de los estudiantes serd un estudiante de grado 11° encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia. Si ninguno de los estudiantes de grado once desea ser
candidato a la personeria, se tendran en cuenta los estudiantes de grado décimo como candidatos
para el proceso de eleccion.

Para ser personero de los estudiantes se debe cumplir con los siguientes requisitos:

v Dar testimonio de la filosofia institucional

v' Demostrar sentido de pertenencia

v' Ser un alumno de excelente rendimiento académico durante sus afios de escolaridad en el
colegio.

v" Ser un alumno de excelente comportamiento escolar durante sus afios de escolaridad en el
colegio.

v' Ser un lider positivo dentro del colegio, capaz de vincular a los diferentes estamentos

v Estar vinculado al colegio como estudiante MINIMO desde grado OCTAVO

v" Presentar al Consejo Académico del colegio una propuesta o proyecto de gestion con 8 dias
de anticipacion al inicio de campafia.

v' Socializar con el alumnado su propuesta o proyecto de gestién, como parte de la campafia
para su eleccion, una vez esté aprobada por el comité directivo.
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v" Demostrar con sus actitudes la vivencia de valores como responsabilidad, honestidad,
justicia, respeto, tolerancia.

v" Conocer el Manual de Convivencia, asumir los deberes y respetar y hacer respetar los
derechos.

v' Conocer y aplicar el conducto regular en la solucién de los problemas.

El personero en el desempefio de sus funciones consagradas en el articulo 28 del decreto 1860 del
3 de agosto de 1.994:

v Podra utilizar los medios de comunicacién de la institucién educativa como son: las formaciones,
las carteleras y los boletines informativos, previa peticién y autorizacion escrita.

v Debera brindar un espacio para las quejas y reclamaciones de los estudiantes.

v Debera llevar una carpeta de los oficios que dirija durante su gestion.

v Podra apelar las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por los estudiantes
a través suyo, mediante oficio dirigido al Consejo Directivo de la Institucion.

v Debera presentar por lo menos dos informes publicos, de la gestion que realice durante el afio
lectivo.

Articulo 157° - Procedimiento parala Eleccién

A ELECCION
La eleccién del Personero de los estudiantes se llevara a cabo dentro de los primeros 45 dias del afio
lectivo y maximo 60 dias.

B. INSCRIPCIONES

1. En la primera semana del primer periodo se explicard a los estudiantes los requisitos,
procedimientos y funciones del Personero por parte del coordinador del proyecto. (Este
procedimiento se inicia en grado décimo al finalizar el tercer periodo del afio lectivo
inmediatamente anterior)

2. El primer dia de la segunda semana del primer periodo se realizaran las inscripciones de los
aspirantes a la personeria.

3. Los aspirantes deberan inscribirse ante el jefe del area de ciencias sociales

4. Los aspirantes presentaran en el momento de inscripcion: una reflexién de precandidatura en
torno al cumplimiento del perfil y requisitos, la cual se realizara en forma escrita de acuerdo
a las directrices del profesor del Area de Sociales; un programa de campafa el cual
contendrd, la identificacion del (la) candidato(a), un objetivo general, objetivos especificos,
las propuestas de trabajo durante la Personeria y debera relacionar en éste , a los integrantes
del Comité de Imagen y Publicidad, el integrante del Comité de ética y los testigos electorales
(a consideracioén de la Coordinacion)

5. Se queda formalmente aceptado como CANDIDATO cuando el (la) interesado(a) después de
haber presentado todos los requisitos, haya sido aceptado como tal por parte del Consejo
Académico a través de Resolucion. Dando asi por terminado el proceso de inscripcion y se
da inicio a la semana de campafa (tercera semana)

C. ACTIVIDAD ELECTORAL
La actividad electoral estara sujeta al cronograma asumido para cada afio lectivo por las Directivas

de la Institucion, teniendo en cuenta el tiempo estipulado por ley para la eleccién del Personero.

La actividad electoral se caracterizard por:

1. Ser una actividad enmarcada en criterios de respeto y tolerancia a personas y propuestas
diferentes.

2. El uso racional y responsable de los medios propagandisticos.

3. La organizacion de debates entre los aspirantes frente a la comunidad estudiantil: uno en
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la seccién de primaria y otro en la seccion de bachillerato.

D. CAMPANAS
Las campafas a la Personeria del Colegio estaran enmarcadas bajo el siguiente
reglamento:

1. El (la) candidato (a) a la Personeria del colegio debe poseer un perfil de servicio,
imparcialidad y de conciliacién, propiciando de esa manera un mejor ambiente democratico
dentro de la comunidad escolar.

2. Para la campafia se autoriza solamente el uso del nombre y el nUmero, que en sorteo se le
asigne para el tarjetén.

3. No se podra utilizar personajes de caricaturas o dibujos animados como publicidad de la

campaa.

4, No se puede ofrecer en ninguna circunstancia, dulces, obsequios o donaciones de cualquier
indole, que pueden incidir en la decisién de voto de los electores.

5. Se autoriza Unicamente el uso de stickers, banderas de papel pequefias e impresos con la
fotografia, nimero, y las propuestas del(a) candidato (a).

6. Se podr& hacer publicidad escrita por fuera de las aulas, en los lugares que designen las
coordinaciones.

7. La publicidad a la que haga uso cada candidato(a) debera ser recogida una vez terminen
las elecciones y con el apoyo exclusivo del Comité de Imagen y Publicidad.

8. La campafia girara sobre la base del respeto y se prohibe el uso de expresiones que afecten
directa o indirectamente la imagen de cualquier candidato(a),

9. Se prohibe el uso de alfileres para sostener propaganda, solamente se autorizan impresos
con adhesivo.

10. Una vez dado el resultado, el personero podra dirigirse a la Comunidad Estudiantil por el

medio sonoro interno y no podra generar actividades que obstaculicen el normal desarrollo
de la jornada escolar (mafana — tarde)

Durante la campafia cualquier docente y/o directivo, dentro o fuera del aula, esta autorizado para
hacer cumplir este reglamento.

Antes de iniciar las campafas electorales los aspirantes deberan firmar el anterior reglamento, como
muestra de compromiso y respeto por el mismo.

El anterior reglamento rige también para el Comité de Imagen y Publicidad.

E. COMITE DE IMAGEN Y PUBLICIDAD

Estard conformado por dos (2) estudiantes de undécimo grado, designados por el (la) candidato(a)
y tendrd como funcion primordial, promover la campafa del candidato que representan, en los
tiempos y espacios autorizados por Coordinacion.

Este comité estardq supeditado al Reglamento Interno firmado por el candidato(a) y cualquier
transgresion por parte de este organismo, generara los correctivos pertinentes.

F. COMITE DE ETICA
Estara conformado por un (1) estudiante de undécimo grado, designado por cada candidato(a), y el

(la) Coordinador(a) quien participard con voz, pero sin voto. Dicho estudiante no podra formar parte
del Comité de Imagen y Publicidad.
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Tendra como funcion primordial hacer cumplir el reglamento interno firmado por el (la) candidato(a).
Asumira un trabajo de veeduria de todas las campafias que se realicen.

Frente a la transgresién del Reglamento Interno, dicho comité, ajustandose a un debido proceso,
actuarg asi:

1. Presentar la reclamacién por escrito y sustentarla con las pruebas suficientes para iniciar el
proceso.

2. Se llamaré a descargos el (la) candidato(a), frente a la reclamacién y se le solicitara exponer
sus argumentos por escrito aunado a las pruebas pertinentes.

3. Una vez se determine que el Reglamento Interno ha sido vulnerado asumira los siguientes
correctivos:

a. Para la transgresion de la norma expresa en los numerales2 - 3—-4—-6—-7-10y 11 del

Reglamento Interno firmado por el(la) candidato(a) se procedera asi:

.Llamar al candidato o candidata a la rectificacion de sus actos y a presentar excusa escrita y publica

a los candidatos y a la comunidad estudiantil del Colegio.

.En caso de reincidencia se excluira del proceso electoral.

b. Para la transgresion de la norma expresa en los numerales 5y 9 del Reglamento Interno
firmado por el(la) candidato(a) se procedera asi:

.Excluir del proceso electoral al candidato o candidata, sobre la base de las pruebas suficientes y

pertinentes analizadas al interior de este organismo.

4. Para cualquiera de las determinaciones que se adopten, se levantarq acta con copia a
Coordinacion y Rectoria.
5. Cuando sea pertinente, el Comité de Etica, podré citar a cualquiera de las Directivas de la

Institucién, quienes participaran con voz, pero sin voto.

G. DEBATE

- Durante el tiempo de campafia se llevard a cabo dos debates, donde participaran todos los
candidatos. Las preguntas para responder seran elaboradas en Direccion de Grupo con antelacion
para ser entregadas al jefe de area de Ciencias Sociales, quien las revisara y ajustara a los criterios
de la campafia. Los candidatos se someteran a los tiempos establecidos para las respuestas y se
prohibe cualquier expresion que afecte la imagen de otros aspirantes. El dia anterior, por medio de
una circular se les indicara las normas y reglas de comportamiento durante la participacion del
debate.

H. MECANISMOS DE VOTACION
- El ultimo dia de la campafia se realizaran las votaciones.

- Cada mesatendra sus jurados y un veedor, con listados de estudiantes por nivel, tarjetones y urna.

- El tarjetén tendra la foto de los candidatos a Personero (a) con el nimero de inscripcion de
cada uno y la casilla de Voto en Blanco. Los estudiantes deberan marcar una X encima de la foto
del candidato por el que desee votar.

Serén causales de anulacion:

+ Simarcan dos candidatos o Sino es clara la intencion de voto
- Los jurados cerraran las urnas, para luego realizar el respectivo conteo. Los resultados deben

anotarse en un acta y se entregaran al Registrador encargado. (Coordinacion)

I CASOS EXCEPCIONALES
- En el caso de presentarse nico candidato del grado undécimo a la Personeria que cumpla

132



con todos los requisitos no habra eleccion, éste por derecho propio y mediante Acuerdo emanado
por el Consejo Directivo, asumira el cargo de Personero(a) de los estudiantes para el periodo lectivo
correspondiente.

- En el caso de no presentarse candidato alguno del grado undécimo a la Personeria, el
proceso de eleccién se realizara buscando las candidaturas en la poblacién de estudiantes
matriculados en el grado décimo.

J. REVOCATORIA DEL MANDATO

- Pasados dos meses calendario a partir de la eleccion del Personero(a), el treinta por ciento
(30%) de los electores en carta dirigida al Consejo Directivo podra pedir un referendo para revocar
su mandato, basados en el incumplimiento del Plan de Accion propuesto por éste al inicio de la
campaiia.

- La Consulta a los electores debera hacerse, siempre que medie motivo, en los quince (15)
dias siguientes de presentada la solicitud. Esta consulta, de caracter secreto, sera realizada
mediante mecanismo de papeleta ante una pregunta clara y concisa para responder en forma
afirmativa o negativa.

- Se aprueba la revocatoria si el sesenta por ciento (60%) de los estudiantes que participen
en el Referendo votan a favor de la misma. Si es asi, el Consejo Directivo redactara un Acta de
Destitucion del Personero(a) y solicitara al estudiante que ocupd el segundo lugar en las elecciones
del afio lectivo en curso, asumir el cargo.

K. VACANCIA

- Dado el caso de que el estudiante que tiene el cargo de Personero deje formar parte de la
Institucién por cualquier motivo, asumira la personeria el estudiante que ocupé el segundo puesto
en las respectivas elecciones.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados a partir del 4° grado de educacién primaria y por un representante del nivel preescolar
hasta 3° de primaria.

L. El PERFIL DE LOS CANDIDATOS A CONSEJO ESTUDIANTIL (Representantes de cada
grupo) Y REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO ES:

- El representante de los estudiantes al Consejo Directivo sera un estudiante regular de
undécimo grado.

- Debe tener sentido critico de la realidad del pais.

- Poseer capacidad de convocatoria.

- Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su consistencia ética.

- Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comudn lo que implica, ser
una persona reconocida por sus capacidades intelectuales, por su adecuada convivencia y logros
académicos que complementen su nuevo rol como delegado de sus compafiero.
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Articulo 158° — Consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia es un érgano consultivo y ademas un medio que asegura la continua
participacion de los padres de familia y acudientes en el proceso educativo del colegio. Estara
integrado por un representante de cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién. Sus
funciones son las contenidas en el articulo 7 del decreto 1286 de 2005. Dentro de los primeros treinta
dias calendarios siguientes a la iniciacion de clase del periodo lectivo anual el Rector convocara a
reuniones de padres de familia de los estudiantes de cada grado y previa consulta se designara
como miembros del Consejo aquellos padres de familia que quieran participar del mismo.

Capitulo Il. Grupos colegiados de representacién estudiantil.

Articulo 159° - Gestores de Paz

El grupo de estudiantes que hace parte de los Gestores de paz, tiene como misién contribuir a la
formacion de un ambiente interpersonal arménico en las aulas de clase y fuera de ellas, a través de
la formacion de estudiantes y padres de familia en desarrollo personal y competencias ciudadanas,
teniendo como pilares edificantes los valores de fe, prudencia y verdad.

Se desarrollan talleres de auto reconocimiento, autocontrol, conciencia, corporal, autoestima, imagen
de si mismo, inteligencia emocional y resolucién de conflictos. Estas actividades se relacionan en el
marco de la PROMOCION- PREVENCION Y ATENCION como parte de la primera etapa del debido
proceso estipulado en las Acciones Disuasivas.

1. Seleccién de los Gestores de Paz

1.1 Se realiza la seleccidn de los Gestores de Paz a través de 3 filtros:

1.1.1  Postulacion: Se informarén a los grupos seleccionados sobre el perfil del Gestor de Paz y el
programa en general.

1.1.2  Preseleccion Director de grupo: Una vez se tengan los datos de postulados, el D.G evaluara
guienes aplican de acuerdo con el perfil.

1.2 Se pretende elegir 2 estudiantes de cada curso (primaria 3°, 4°y 5° y bachillerato 6°, 7°y 8,
el personero estudiantil también hara parte del grupo Gestor de Paz).

2. Perfil del Gestor de Paz

Persona propositiva.

Lider positivo.

Alto sentido de pertenencia por la institucion.
Tolerante.

Respetuoso.

Responsable.

Persona con alto grado de empatia en su grupo.
Persona que da ejemplo de sana convivencia.
Conciliadora.

Capacidad de escucha.

Persona con habilidades comunicativas.
Prudente y reservada.

Buen rendimiento académico.
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3. Actividades de promocién

3.1 Se iniciara con el proceso formativo de los Mediadores de Paz en las siguientes tematicas:

comprension del conflicto, la comunicacién, el manejo de las emociones y los sentimientos, la
participacion, la aptitud para convivir en paz y el actuar como Gestor de Paz (funciones y valores).

3.2 Se realizaran actividades de promocion en pro de la Sana Convivencia en las secciones.

4, Actividades de prevencion

4.1 Liderazgo de los Gestores de Paz para proponer acciones que mejoren las dinamicas
grupales a nivel de convivencia.

4.2 Actividades de prevencion en pro de la Sana Convivencia en las secciones.

5. Protocolo de atencion

5.1 Descripcién del formato de atencién en la primera etapa del debido proceso dentro de las
acciones disuasivas.
52 Socializacion de la ruta de atencién para la resolucion del conflicto con los estudiantes de

cada seccion.

Capitulo lll. Reglamento de algunas dependencias

Articulo 160° - Reglamento de biblioteca

La Biblioteca es una dependencia que selecciona, adquiere, procesa y coloca a disposicion de los
usuarios la informacién ya sea en su forma primaria (libros, revistas, folletos: publicaciones como tal)
o secundaria (listas bibliogréficas, indices, catalogos, informacién procesada) para la difusién de la
ciencia, la cultura y las artes.

La Biblioteca es un sitio de especial importancia para el Colegio. Su objetivo es facilitar la lectura 'y
consulta de libros.

Articulo 161° - Recomendaciones para hacer uso de la biblioteca
Para la buena conservacién del material
Si algun usuario necesita escribir, debe buscar puntos de apoyo diferentes al libro.

Se sugiere que Pase las hojas con cuidado y con las manos limpias y secas.

Se recomienda que no se arranque las hojas de los libros, pues otros usuarios las necesitan Los usuarios no
deben rayar el material, ya que se puede perder informacion.

Para un buen ambiente de lecturay estudio

° Evitar hablar en voz alta 'y en grupos.
) Evitar los ruidos molestos, como arrastrar las sillas, golpear las mesas.
° La ingesta de cualquier tipo de alimentos no es permitida.

Para la organizacion de la Biblioteca

° Los préstamos de libros se hacen con el carné estudiantil. No se prestan libros con el carné
de otra persona.
° El plazo maximo para devolver los libros es de (5) cinco dias hébiles, de lo contrario debe

renovar su préstamo al 5° dia para evitar la multa o cancelar la suma de $500 m/cte (Quinientos
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pesos moneda corriente) por dia de retraso.

° Cuando dafie un libro, debe comprarlo y reponerlo en la Biblioteca, mediante un plazo
estipulado.

° Los libros de referencia sélo se prestan a profesores (personalmente), y a los estudiantes
Unicamente dentro de la Biblioteca.

° La persona encargada de la Biblioteca podra retirar a quienes no cumplan con estas normas.

Articulo 162° - Reglamento de Transporte

El transporte es un servicio esencial para el normal desarrollo de las actividades académicas,
formativas, deportivas y extracurriculares.

Dado que el Colegio no cuenta con buses de su propiedad es necesario contratarlo con persona o
entidad particular y REGLAMENTAR la prestacion del servicio para que este se brinde de manera
excelente.

Dicha reglamentacién debe quedar incluida como obligacién de la empresa o persona que lo asuma,
como parte y condiciébn del respectivo contrato. Significa que el incumplimiento del presente
reglamento sera causal, por parte del colegio, para la cancelacion unilateral del contrato de servicio
de transporte.

Las personas que prestan servicio de transporte particular a los estudiantes del colegio deberan
aceptar y cumplir la parte del presente reglamento que les concierne.

Articulo 163° - Condiciones para un eficiente servicio de transporte

1. Se debe respetar la ruta en su recorrido, horarios, asignacién por estudiante, cambios
extraordinarios y/o definitivos, como condiciones de la eficiencia y calidad del servicio.

2. Es necesario un Coordinador de Transporte contratado por el colegio que permanezca en él
durante toda la jornada laboral y encargado de todo lo referente a este servicio con funciones
especificas.

3. Es necesario que toda ruta tenga un acompafante adulto responsable contratado por el
transportador y con funciones especificas para cumplir con las exigencias del Ministerio de
Transporte.

4. El Colegio sera exigente con la empresa o persona transportadora en el cumplimiento de
horarios, rutas, informacién oportuna, llegada de buses, calidad del material rodante, sefializacion,
parqueo y otras.

5.

Articulo 164° - Deberes de los estudiantes en las rutas de bus

Subir en orden y con el uniforme adecuado y completo.

Ubicarse en el puesto asignado por el acompafante o el responsable del transporte.

Usar el cinturdn de seguridad y dejarlo nuevamente abrochado al bajarse.

Tratar con respeto y dignidad al conductor, a la auxiliar, compafieros/as y transeuntes

. Presentar un comportamiento impecable ante los peatones y todos aquellos que transiten
urante el recorrido de la ruta.

Respetar al conductor y al acompafiante de transporte, obedeciendo a éste en las

Sous wN P
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asignaciones que le haga.
7. Asumir un comportamiento decente y respetuoso, como: No hablar en voz alta, no decir

groserias, no jugar, no gritar, no comer, ni tomar bebidas o realizar movimientos bruscos que
entorpezcan la armonia y seguridad de los viajantes.

8. No realizar expresiones excesivas de carifio entre comparieros en la ruta escolar.

9. Acatar las 6rdenes del responsable del servicio.

10. Esta terminantemente prohibido el cambio esporadico o eventual de la ruta.

11. El estudiante se recogera y dejara en el sitio asignado por el colegio de acuerdo a la

organizacion del transporte escolar. Los usuarios del servicio de transporte no pueden bajarse en
otro paradero distinto al acordado sin el permiso escrito de coordinacion, segun la previa solicitud
(también escrita) del Padre y/o Madre de familia, o del acudiente.

12. Si ocurre algun dafio dentro de la ruta como consecuencia de la accion de un usuario/a, éste
asumira la sancion correspondiente, y sus tutores deberan correr con el valor de reparacién del
mismo.

13. Responder por los dafios que cause al vehiculo que le transporta y aceptar la suspensién
temporal o definitiva del servicio si su comportamiento no es adecuado.

14, Por seguridad, ningun estudiante puede ir de pie durante el recorrido; todos y cada uno de
los usuarios deben utilizar el cinturén de seguridad.

15. Por seguridad, no se permitir4 el cambio de ruta salvo cuando halla cambio de domicilio con
previa autorizacion de Coordinacién de Transporte e informe a la coordinacién respectiva. Esto debe
ser informado por el padre y/o acudiente con 8 dias de anterioridad, ya que se debe verificar la
disponibilidad y cupo de la ruta en el nuevo sector, ya que si el sector no cuenta con servicio no
podra darse el mismo.

16. En el trayecto, no se permite escuchar musica o ninguna sintonia de emisoras desde la
buseta escolar, ni ningln otro tipo de artefacto electrénico.
17. El conductor y/o auxiliar de la ruta no se responsabilizara por ningan elemento olvidado por

el/la estudiante. Siempre y cuando sea encontrado algun elemento este sera regresado al colegio
para dejarlo en la coordinacién respectiva.

18. No esta permitido comprar a vendedores ambulantes.

19. No esta permitido realizar ventas en la ruta escolar.

Articulo 165° - Comportamiento en la ruta escolar

Todo estudiante que tenga comportamientos inadecuados en la ruta y que ocasione dafios al bien
comun y a la convivencia social, o que incurra en las faltas relativas al servicio de transporte, sera
sancionado con la firma de un compromiso de ruta, e incluso con la pérdida del servicio de transporte,
o del cupo en el Colegio y Centro de Arte Juvenilia.

En casos de indisciplina recurrente durante el recorrido, la auxiliar de transporte deberé diligenciar en
la carpeta de la ruta la observacion, si este acto es recurrente (mas de 3 eventos) se debe diligenciar
el respectivo informe en el formato P-01AD por parte de la Coordinacién, posteriormente el estudiante
realizard una accion disuasiva o correctiva segun sea el caso y de inmediato sera informado el padre
de familia.

Cuando el comportamiento sea recurrente después de las intervenciones mencionadas, la
Coordinacion respectiva informara al rector para que en el comité de convivencia escolar y conjunto
con el consejo directivo se determine la suspension parcial o total del servicio de transporte.

PARAGRAFO. Otro tipo de rutas o transportes diferentes a las del Colegio y Centro de Arte Juvenilia,
gue contraten directamente los padres y/o madres de familia, no son responsabilidad de la Institucion.

El Colegio y Centro de Arte Juvenilia puede suspender el transporte escolar a aquellos estudiantes
gue no se encuentren a paz y salvo con el servicio.
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El Colegio y Centro de Arte Juvenilia cuenta con un protocolo de transporte publicado en su Pagina
Web, el cual debe ser consultado y cumplido por los padres de familia y estudiantes.

Las rutas oficiales de transporte que ofrece el Colegio y Centro de Arte Juvenilia no son puerta a
puerta, a excepcion de las de Preescolar, siempre y cuando se solicite este servicio y este sea
asequible.

Articulo 166° - Deberes de la empresa o persona transportadora

1. Cumplir con las normas establecidas por el Ministerio de Transporte y las que el colegio le
sefiale en el contrato.

2. El coordinador de transporte debe diligenciar oportunamente todo lo solicitado por las
coordinaciones de la institucion.

3. Seleccionar adecuadamente el personal de conductores de acuerdo con las exigencias del
Colegio y mantener control sobre ellos.

4. Suministrar siempre vehiculos en perfectas condiciones de funcionamiento.

5. Garantizar la llegada oportuna de todos los buses al colegio de acuerdo con el horario de
cada seccion.

6. Realizar las diferentes rutas de los recorridos como estan establecidas.

7. Cumplir en todas las partes y las exigencias del contrato suscrito.

8. Comunicar oportunamente a las coordinaciones de la Institucion, toda irregularidad de indole
disciplinario y/o de comportamiento que se presente.

9. Oir inquietudes de los estudiantes y cuando sea necesario, darles curso ante las autoridades
competentes del colegio.

10. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud.
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